Acte necesare art.85 alin 5 din L76/2002 – 3 ani (sau mai putin) pana la pensie

· copie –act identitate

· copie repartitie;

· copie contract de munca inregistrat la ITM;

· declaratie pe proprie raspundere a angajatorului  din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu au mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoanele angajate;

· certificatul privind stagiul de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat realizat pana la data angajarii;

· actul eliberat de angajator cu privire la incadrarea locului de munca in conditii deosebite sau speciale, dupa caz, in copie;

· actul emis de angajator din care sa reiasa datele la care persoana indeplineste conditiile pt a solicita pensie anticipata partiala, sau de acordare a pensiei pt. limita de varsta, precum si modul in care au fost calculate;

· 2 exemplare convventie pt art.85,anexa 19 si anexa 20

· copie dupa certificatul de inregistrare la camera de comert si ind.

Acte necesare art.85 alin 5 din L76/2002 – 3 ani (sau mai putin) pana la pensie

· copie –act identitate

· copie repartitie;

· copie contract de munca inregistrat la ITM;

· declaratie pe proprie raspundere a angajatorului  din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu au mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoanele angajate;

· certificatul privind stagiul de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat realizat pana la data angajarii;

· actul eliberat de angajator cu privire la incadrarea locului de munca in conditii deosebite sau speciale, dupa caz, in copie;

· actul emis de angajator din care sa reiasa datele la care persoana indeplineste conditiile pt a solicita pensie anticipata partiala, sau de acordare a pensiei pt. limita de varsta, precum si modul in care au fost calculate;

· 2 exemplare convventie pt art.85,anexa 19 si anexa 20

· copie dupa certificatul de inregistrare la camera de comert si ind.

Acte necesare art.85 alin 5 din L76/2002 – 3 ani (sau mai putin) pana la pensie

· copie –act identitate

· copie repartitie;

· copie contract de munca inregistrat la ITM;

· declaratie pe proprie raspundere a angajatorului  din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu au mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoanele angajate;

· certificatul privind stagiul de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat realizat pana la data angajarii;

· actul eliberat de angajator cu privire la incadrarea locului de munca in conditii deosebite sau speciale, dupa caz, in copie;

· actul emis de angajator din care sa reiasa datele la care persoana indeplineste conditiile pt a solicita pensie anticipata partiala, sau de acordare a pensiei pt. limita de varsta, precum si modul in care au fost calculate;

· 2 exemplare convventie pt art.85,anexa 19 si anexa 20

· copie dupa certificatul de inregistrare la camera de comert si ind.

Acte necesare pt art 85 – angajare pers. peste 45 de ani

· copie-act identitate;

· copie contract de munca inregistrat la ITM;

· declaratie pe proprie raspundere  a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani  de la incadrare nu au mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoanele angajate;

· copie certificat de inregistrare la camera de comert si ind.

· 2 exemplare conventie pt.art 85,  exemplare anexa 19.1 si anexa 9.

-      copie repartitie

Acte necesare pt art 85 – angajare pers. peste 45 de ani

· copie-act identitate;

· copie contract de munca inregistrat la ITM;

· declaratie pe proprie raspundere  a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani  de la incadrare nu au mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoanele angajate;

· copie certificat de inregistrare la camera de comert si ind.

· 2 exemplare conventie pt.art 85,  exemplare anexa 19.1 si anexa 9.

-      copie repartitie

Acte necesare pt art 85 – angajare pers. peste 45 de ani

· copie-act identitate;

· copie contract de munca inregistrat la ITM;

· declaratie pe proprie raspundere  a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani  de la incadrare nu au mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoanele angajate;

· copie certificat de inregistrare la camera de comert si ind.

· 2 exemplare conventie pt.art 85,  exemplare anexa 19.1 si anexa 9.

-      copie repartitie

Acte necesare pt art 85 – angajare pers. peste 45 de ani

· copie-act identitate;

· copie contract de munca inregistrat la ITM;

· declaratie pe proprie raspundere  a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani  de la incadrare nu au mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoanele angajate;

· copie certificat de inregistrare la camera de comert si ind.

· 2 exemplare conventie pt.art 85,  exemplare anexa 19.1 si anexa 9.

-      copie repartitie

Acte necesare pt art 85 – angajare pers. peste 45 de ani

· copie-act identitate;

· copie contract de munca inregistrat la ITM;

· declaratie pe proprie raspundere  a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani  de la incadrare nu au mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoanele angajate;

· copie certificat de inregistrare la camera de comert si ind.

· 2 exemplare conventie pt.art 85,  exemplare anexa 19.1 si anexa 9.

-      copie repartitie

Acte necesare art.85 – someri parinti unici sustinatori ai famliilor momoparentale

· copie –act identitate;

· copie repartitie;

· copie contract de munca inregistrat la ITM;

· declaratie pe proprie raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu au mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoanele angajate;

· declaratie pe propria  raspudere a parintelui ca membrii familiei monoparentale  locuiesc impreuna

· copie dupa actul de deces sau de divort;

· copie certificat nastere copil;

· copie dupa actul de casatorie ( in caz de deces ) sau dupa certificatul de nastere  ( caz divort )al parintelui unic intretinator;

· adeverinta de la scoala ptr. copil din care sa reiasa ca este elev

· 2 exemplare conventie pt.art 85, 2 exemplare anexa 19.1.

· copie dupa certificatul de inregistrare  la camera de comert si ind.

Acte necesare art.85 – someri parinti unici sustinatori ai famliilor momoparentale

· copie –act identitate;

· copie repartitie;

· copie contract de munca inregistrat la ITM;

· declaratie pe proprie raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu au mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoanele angajate;

· declaratie pe propria  raspudere a parintelui ca membrii familiei monoparentale  locuiesc impreuna

· copie dupa actul de deces sau de divort;

· copie certificat nastere copil;

· copie dupa actul de casatorie ( in caz de deces ) sau dupa certificatul de nastere  ( caz divort )al parintelui unic intretinator;

· adeverinta de la scoala ptr. copil din care sa reiasa ca este elev

· 2 exemplare conventie pt.art 85, 2 exemplare anexa 19.1.

· copie dupa certificatul de inregistrare  la camera de comert si ind.

Acte necesare art.85 – someri parinti unici sustinatori ai famliilor momoparentale

· copie –act identitate;

· copie repartitie;

· copie contract de munca inregistrat la ITM;

· declaratie pe proprie raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu au mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoanele angajate;

· declaratie pe propria  raspudere a parintelui ca membrii familiei monoparentale  locuiesc impreuna

· copie dupa actul de deces sau de divort;

· copie certificat nastere copil;

· copie dupa actul de casatorie ( in caz de deces ) sau dupa certificatul de nastere  ( caz divort )al parintelui unic intretinator;

· adeverinta de la scoala ptr. copil din care sa reiasa ca este elev

· 2 exemplare conventie pt.art 85, 2 exemplare anexa 19.1.

· copie dupa certificatul de inregistrare  la camera de comert si ind.

Acte ne cesare  ART.85-persoane cu handicap                                                                                                                                        

- copie act identitate

- copie contract de munca vizat de ITM

- copie repartitie

- declaratie data de angajator pe  propria raspudere ca pers. angajata nu a mai avut raporturi de munca sau de serv. Cu unitatea de la data angajarii.

- copie dupa certificatul de handicapat

- declaratie data de angajator pe propria raspudere ca in ultimile 12 luni,locul de munca nu a devenit vacant ca urmare  a incetarii raporturilor de munca prin acordul partilor la initiativa  angajatorului pentru motive care nu tin de persoana angajata. 

· copie dupa certificatul de inregistrare la camera de comert si ind.

Acte ne cesare  ART.85-persoane cu handicap                                                                                                                                        

- copie act identitate

- copie contract de munca vizat de ITM

- copie repartitie

- declaratie data de angajator pe  propria raspudere ca pers. angajata nu a mai avut raporturi de munca sau de serv. Cu unitatea de la data angajarii.

- copie dupa certificatul de handicapat

- declaratie data de angajator pe propria raspudere ca in ultimile 12 luni,locul de munca nu a devenit vacant ca urmare  a incetarii raporturilor de munca prin acordul partilor la initiativa  angajatorului pentru motive care nu tin de persoana angajata. 

- copie dupa certificatul de inregistrare la camera de comert si ind.

Acte ne cesare  ART.85-persoane cu handicap                                                                                                                                        

- copie act identitate

- copie contract de munca vizat de ITM

- copie repartitie

- declaratie data de angajator pe  propria raspudere ca pers. angajata nu a mai avut raporturi de munca sau de serv. Cu unitatea de la data angajarii.

- copie dupa certificatul de handicapat

- declaratie data de angajator pe propria raspudere ca in ultimile 12 luni,locul de munca nu a devenit vacant ca urmare  a incetarii raporturilor de munca prin acordul partilor la initiativa  angajatorului pentru motive care nu tin de persoana angajata. 

- copie dupa certificatul de inregistrare la camera de comert si ind.

Acte ne cesare  ART.85-persoane cu handicap                                                                                                                                        

- copie act identitate

- copie contract de munca vizat de ITM

- copie repartitie

- declaratie data de angajator pe  propria raspudere ca pers. angajata nu a mai avut raporturi de munca sau de serv. Cu unitatea de la data angajarii.

- copie dupa certificatul de handicapat

- declaratie data de angajator pe propria raspudere ca in ultimile 12 luni,locul de munca nu a devenit vacant ca urmare  a incetarii raporturilor de munca prin acordul partilor la initiativa  angajatorului pentru motive care nu tin de persoana angajata. 

- copie dupa certificatul de inregistrare la camera de comert si ind.

