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COMUNICAT DE PRESA
Sedinta Consiliului Consultativ-prilej de intalnire intre reprezentantii Patronatelor,
Sindicatelor si Institutiilor descentralizate din judetul Buzau

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau a organizat, in data de 27
martie 2026, sedinta Consiliului Consultativ, in cadrul careia au fost analizate principalele
evolutii ale pietei muncii la nivel judetean, precum si masurile active destinate cresterii
ocuparii, cu accent deosebit pe integrarea tinerilor.

Evolutii pe piata muncii

La data de 28 februarie 2026, rata somajului in judetul Buzau a inregistrat un nivel de
3,97%, in scadere fata de perioada anterioara. Numarul total al somerilor inregistrati a fost
de 5.581 persoane, dintre care 1.384 indemnizati si 4.197 neindemnizati.
Analiza structurii somajului releva o pondere semnificativa a persoanelor cu nivel scazut de
instruire, dar si existenta unui segment de tineri aflati in dificultate de integrare pe piata
muncii.

Accent pe integrarea tinerilor

Un punct central al discutiilor l-a reprezentat situatia tinerilor, in special a celor din
categoria NEET (tineri care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza o forma de educatie
sau formare). Datele prezentate evidentiaza necesitatea consolidarii masurilor dedicate
acestora, in contextul in care o parte importanta dintre somerii fara experienta profesionala
nu au avut niciodata un contract de munca inregistrat.

n acest sens, programul de formare profesionald propus pentru anul 2026 include 26 de
cursuri pentru un numar total de 364 de participanti, vizand competente relevante pentru
piata muncii actuale, precum:

« competente digitale si de securitate cibernetica,
o limbi straine,

« ocupatii din domeniul serviciilor si comertului,

o calificari in agricultura si industrie alimentara.

Totodata, in cadrul sedintei s-a subliniat faptul ca se deruleaza si vor continua sa fie
implementate proiecte dedicate tinerilor, finantate din fonduri europene, care vizeaza
cresterea gradului de ocupare, dezvoltarea competentelor si facilitarea accesului acestora pe
piata muncii. Aceste initiative completeaza masurile nationale si contribuie la integrarea
sustenabila a tinerilor in activitati economice.
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»Integrarea tinerilor pe piata muncii reprezinta o prioritate pentru institutia noastra. Ne
concentram atat pe dezvoltarea competentelor prin programe de formare adaptate cerintelor
actuale, cat si pe valorificarea oportunitatilor oferite de fondurile europene. Prin masuri
precum prima de stabilitate si proiectele dedicate tinerilor NEET, urmarim nu doar angajarea
acestora, ci si mentinerea lor pe termen lung in campul muncii”, a declarat directorul
Agentiei Judetene Pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau.

Modificari legislative - prima de stabilitate pentru tineri

in cadrul sedintei au fost prezentate si noile modificiri legislative introduse prin
Ordonanta de Urgenta nr. 11/2026, care vizeaza sprijinirea integrarii pe termen lung a
tinerilor NEET pe piata muncii.

Astfel, tinerii NEET care se angajeaza pentru prima data cu norma intreaga si pe durata
nedeterminata beneficiaza de o prima de stabilitate, acordata lunar pe o perioada de 24 de
luni, dupa cum urmeaza:

e 1.000 lei/luna in primele 12 luni;
e 1.250 lei/luna in urmatoarele 12 luni.
Prima este neimpozabila si nu este supusa contributiilor sociale. De asemenea:
« se acorda proportional cu timpul lucrat;
« poate fi mentinuta in cazul schimbarii locului de munca, in anumite conditii;
o nu se cumuleaza cu alte tipuri de prime de insertie sau mobilitate;
o beneficiarii au obligatia de a restitui sumele in cazul incetarii premature a
raporturilor de munca din motive imputabile lor.

Aceasta masura legislativa reprezinta un instrument important pentru incurajarea

stabilitatii in munca si reducerea riscului de excluziune sociala in randul tinerilor.

Concluzii

In cadrul sedintei a fost subliniata importanta continuarii politicilor active de ocupare, a
parteneriatului cu mediul economic si a adaptarii programelor de formare la cerintele pietei
muncii.

Integrarea tinerilor ramane o prioritate strategica, fiind sustinuta atat prin masuri
nationale, cat si prin proiecte finantate din fonduri europene, esentiale pentru dezvoltarea
sustenabila a pietei muncii la nivel judetean.

Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale,
pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea
sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu
institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ al Agentiei Judetene Pentru Ocuparea
Fortei de Munca Buzau

Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale,
pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea
sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu
institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
AJOFM BUZAU
Operator de date cu caracter personal nr. 497 X% X
Str. ION BZ\IE$U, BL.3A, Parter, BUZAU x x cUROPEAN
Tel.: 0238.713.216 * pes
e-mail: ajofm.bz@anofm.gov.ro % T uetwonrk | e
www.ajofmbuzau.ro ; *i
https: //www.facebook.com/ajofmbz/



http://www.ajofmbuzau.ro/
https://www.facebook.com/ajofmbz/

