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Informatii personale

Nume / Prenume |
Adresa(e) |

Mobil |

Fax(uri) |
E-mail(uri)
Nationalitate(-tati) |

Data nagterii -
Sex |

Experienta profesionala !

Perioada -
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

|
Numele si adresa angajatorului |
|

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitéti principale ‘

Tociu lonel

Liliacului, nr. 24A, 125300 Ramnicu Sérat (Romania)
0722.542.891

0238.445.727

ioneltociu@yahoo.com

romana
19 a lunii noiembrie 1962

Barbatesc

15 februarie 2013 - prezent

' Director executiv interimar

Coordonarea activitatii institutiei

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau

22 decembrie 2012-15 februarie 2013
Consilier superior
Dezvoltare si impiementare finantari proiecte din fonduri europene

Numele si adresa angajatorului Consiliul Judetean Braila

Perioada |
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale |

Numele si adresa angajatoruiui

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitdti si responsabilitati principale

Numele i adresa angajatorului |
|

Perioada i

Functia sau postul ocupat
Activitéi si responsabiltati principale |
Numele si adresa angajatorului -

Perioada
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15 octombrie 2009 -01 mai 2012
Director Executiv

Coordonare strategii regionale de absorblie a fondurilor europene
Implementarea proiectelor europene in partenerat

Asocialia de Dezvoltare Intercomunitar Polul de Creltere Ploielti-Prahova

01 septembrie 2006 - 15 octombrie 2009
Director marketing

Coordonarea activitdlii de marketing a societafii
S.C. HERCULES S.A Braila

01 iunie 2006 - 01 septembrie 2006

Director

Coordonarea activitalii instituliei

Primaria Ramnicu Sarat - Serviciul Public de Asistenid Sociald

01 ianuarie 2006 - 01 mai 2006
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Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Manager general
Coordonarea activitali firmei

Numele si adresa angajatorului 4 S.C. AFACERI $I CONSULTANTASRLL.

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului |

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele i adresa angajatorului

Perioada

|

|

01 martie 2005 - 31 decembrie 2005

Director resurse umane

Coordonarea activitatii departamentului de resurse umane
S.C.ROTEC SA.

01 ianuarie 1999 - 01 martie 2005

Director executiv

Coordonarea activitatii de protectie sociald a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
A.J.O.F.M. Buzau

01 iunie 1998 - 01 ianuarie 1999
Director general adjunct Fortd de munc si Somaj

' Coordonarea echipei tehnice program Banca Mondialé — componenta DOTARI:

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitali principale ‘

Numele i adresa angajatorului '

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitéti si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitéti si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada
Funcfia sau postul ocupat

Coordonarea activitéfii de implementare a structurilor AN.O.F.P. - zona S-E a tarii.
D.G.M.P.S. Buzau

01 martie 1998 - 01 iunie 1998

Director general interimar

Coordonarea sistemuiui de protectie socialé in judetul Buzu
D.G.M.P.S. Buz&u

01 octombrie 1996 - 01 martie 1998
Director general adjunct Forta de munci si Somaj

Coordonarea sistemului de protectie sociala pe segmentul Forta de munca si Somaj;
Reorganizarea activitatii O.F.M.S. Buzau;

Reorganizarea sistemului informational;

Optimizarea fluxurilor de solicitanti si cresterea calitatii serviciilor:

Asigurarea resurselor necesare in vederea realizarii obiectivelor propuse

D.G.M.P.S. Buzau

02 aprilie 1990 - 01 noiembrie 1992
lef birou
Promovarea unor politici active de ocupare;

 Diversificarea serviciilor ce pot fi oferite solicitantilor de loc de munc

|
|
i

Activitai si responsabilitafi principale

Numele gi adresa angajatorului ‘

D.M.P.8. Buzau, O.F.M.S. Buzau, punct de lucru pilot R&mnicu Sarat

02 aprilie 1990 - 01 noiembrie 1992
Inspector de specialitate

Lucrari specifice O.F.M.S. privind inregistrarea, evidenta si punerea in plata a solicitantilor de locuri de
munca

D.M.P.8.Buzéu, O.F.M.S. Buzau. punct de lucru pilot Ramnicu Sarat
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Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitti principale
Numele si adresa angajatorului

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitdli si responsabilitali principale
Numele si adresa angajatorului

Educatie gi formare |

Perioada
Calificarea/diploma obtinutd

Numele si tipul institutiei de
invatdmantffurnizorului de formare

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta
Numele si tipul institutiei de

1 noiembrie 1989 - 02 aprilie 1990
Economist
Lucrari specifice compartimentului Finaciar

! Turnatoria de fontd Ramnicu Sarat

15 octombrie 1986 — 01 noiembrie 1989

Economist

Activitélii specifice compartimentului Plan, Personal, invatdmant, Salarizare
E.G.C.L. Mizil

2003 - 2004
Masterat - INA — SNSPA - ,Guvernare moderna si dezvoltare locald”
SNSPA Bucureti

01 februarie 2003 - 15 februarie 2003

invatamant/furnizorului de formare |

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Numele gi tipul institutiei de
invatdmant/furnizorului de formare

Perioada
Calificarealdiploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
Tnvatamant/furnizorului de formare

Perioada |

Calificarea/diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de |
Invatémant/furnizorului de formare

Perioada
Calificarealdiploma obtinuta

Pericada

Calificarealdiploma obfinuta

Numele si tipul institutiei de
invatdméant/furnizorului de formare

Perioada

Calificarea/diploma obtinuta
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Program de formare si implementare a standardelor de calitate in serviciile de ocupare

ANPE - Franla

01 iunie 2002 - 30 iunie 2002
Formator profesional
Centrul regional de formare a adultilor LIEGE - Belgia

2002
Masterat in administratie publica locald
SNSPA Bucurefti

01 mai 1999 - 31 mai 1999
Specialist relatia cu mass-media
U.S. Labor Department - Washington D.C.

01 noiembrie 1996 - 31 ianuarie 1997
Certificat de perfectionare in informatica

01 iulie 1996 - 30 noiembrie 1996

Managementul resurselor umane - proiect privind infiintarea Centrului de testare, consultanta

si recomandare pentru plasamentul fortei de munca
IROMA Bucuresti

01 octombrie 1894 - 01 noiembrie 1994
Certificat de specializare - consilier profesional

Pentru mai multe informatii despre Europass accesati http:/feuropass.cedefop.eu.int
© Uniunea Europeana, 2002-2010 24082010



Perioada

Calificarealdiploma obtinutd

Numele si tipul institufiei de
invatamant/furnizorului de formare

Perioada

Calificarea/diploma obtinuta

Perioada

Calificarea/diploma obfinuta |

' BIT Geneva
Tnvatamant/furnizorului de formare

Numele i tipul institutiei de

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
nvatamant/furnizorului de formare

Perioada |

Calificarea/diploma obtinut |

Perioada
Calificarealdiploma obtinuta

Numele §i tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de formare

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Perioada
Calificarealdiploma obtinutd
Numele si tipul institutiei de

01 august 1994 - 31 octombrie 1994
Consilier profesional
BIT Geneva

01 septembrie 1994 - 01 octombrie 1994
Certificat de specializare in managementul resurselor umane

01 august 1993 - 30 septembrie 1994
Managementul resurselor umane

01 august 1993 - 30 septembrie 1994
Specialist in Management
BIT Geneva

01 iunie 1994 - 01 iulie 1994
Certificat de specializare in management

01 august 1993 - 29 noiembrie 1993
Formator mediere

" BIT Geneva

Tnvatamant/furnizorului de formare |

Aptitudini gi competente
personale

Limbi stréine cunoscute

Autoevaluare
Nivel european (%)

Franceza

Engleza

Competente i abilitati sociale |
| capacitate de a relationa ugor cu clientji

Competente si aptitudini crganizatorice |
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01 august 1993 - 01 noiembrie 1993
Certificat de specializare - formator mediere

1982 - 1986
Licent4 n gtiinte economice, specialitatea finante - contabilitate
Academia de Studii Economice Bucurelti

W— i e
Intelegere : Vorbire
| Ascultare - cite Pariciparela |
‘H-_..... | conversafie |
‘C1| Utilizator | Utilizator | \ Utilizator 1!
1 - experimentat = | experimentat l experimentat ! |
ol Utiizator Utilizator Utiizator

A2 A2 |

o __ele[rjenta[___}_ Imﬁglgmentar ] _etgmentar |

(*) Cadrului european comun de referinté pentru limbi

Discurs oral
TR
{

\

experimentat | !

Scriere

Utilizator |
experimentat 1
Utilizator
elementar

Sociabil, comunicativ, integrare rapida in colectiv nou, gandire pozitiva, abilitati de lucru in echipa,

Informatizarea si modernizarea serviciilor sociale;
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Formator — predat cursuri de MEDIEREA MUNCII $I CONSILIERE PROFESIONALA Voineasa -
1993, Govora - 1993 si 1994,

Formator - predat cursuri de MASURI ACTIVE DE OCUPARE Neptun — mai — iunie 1996, Busteni -
septembrie - octombrie 1996;

i Managementul resurselor de munca.

Competente si aptitudini tehnice | Utilizarea cu ulurinta a sistemelor de calcul;

Adaptabilitate rapida la utilizarea unor programe software noi;
Cunostiinte de utilizare a aparaturii de birotic4 (calculator, imprimanta, scanner, copiatoare, efc);
Utilizarea noilor gadgeturi de comunicare mobila

Competente si aptitudini de ufilizare a = Operare Microsoft Windows;
caleulatorului  pricrosoft Office:
Internet;

Permis de conducere | B

it i ' Articole [i lucrari publicate:
Informatii suplimentare | P

Elaborarea suportului de curs MASURI ACTIVE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNGA:
Elaborarea MANUALULUI LUCRATORULUI DIN OFICIUL FORTELOR DE MUNCA SI SOMAJ;

Contributie la adaptarea sistemului de protectie sociald pe segmentul FORTA DE MUNCA SI SOMAJ
prezentat de BIT Geneva, la conditiile concrete din Romania,

]

Contribulii personale in cadrul A.J.O.F.M. Buziu

- Dezvoltarea unui pachet unitar si specific de masuri active pe piata fortei de munca, tinand cont de

' specificitatea bazinului de ocupare;

Abordarea secventiald si dinamica a pietei fortei de munca zonale;
+ Dezvoltarea unui sitem informatic care s& raspunda mai pregnant necesitatilor institutiei;
Contributie la realizarea $i tiparirea lucrarii ,Istoria demografica a judetului Buzau™,

+ Implementarea A.J.O.F M. Buzau si a U.L.O.F.M. - urilor teritoriale gi abordarea problematicii
! protectiei sociale In termenii statutului A.N.O.F.M., in functie de specificitatea judetului;

Contribulie la elaborarea ,Manualului calitatii” in vederea implementarii sistemului de management al
calitatii im AIN.O.F.M,;

| Elaborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare a institutiei in anii 1998 — 2004.
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