
Extrase  referitoare la somajul tehnic  

din Ordonanța de urgență nr. 30/2020 -  consolidat cu OUG 32/2020 

 

 

Art. X. - (1) Pe perioada stării de urgență instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea stării 

de urgență pe teritoriul României, cererile și documentele doveditoare pentru stabilirea și plata, în 

condițiile legii, a drepturilor bănești ce se suportă din bugetul asigurărilor pentru șomaj, precum și 

din Fondul de garantare pentru plata creanțelor salariale pot fi depuse la agențiile pentru ocuparea 

forței de muncă județene, precum și a municipiului București în format letric sau electronic. 

 

Art. XI. - (1) Pe perioada stării de urgență instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea 

stării de urgență pe teritoriul României, pentru perioada suspendării temporare a contractului 

individual de muncă, din inițiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 

53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, ca urmare a efectelor 

produse de coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizațiile de care beneficiază salariații se stabilesc 

la 75% din salariul de bază corespunzător locului de muncă ocupat și se suportă din bugetul 

asigurărilor pentru șomaj, dar nu mai mult de 75% din câștigul salarial mediu brut (5429 lei) 

prevăzut de Legea bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020. 

 

(2) De prevederile alin. (1) beneficiază salariaţii angajatorilor care reduc sau întrerup temporar 

activitatea total sau parţial ca urmare a efectelor epidemiei coronavirusului SARS-CoV-2, pe perioada 

stării de urgenţă decretate, conform unei declaraţii pe propria răspundere a angajatorului." 

 

(3) ELIMINAT 

 

(4) Indemnizația prevăzută la alin. (1) este supusă impozitării și plății contribuțiilor sociale 

obligatorii, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și 

completările ulterioare. 

 

(5) În cazul indemnizației prevăzute la alin. (1), calculul, reținerea și plata impozitului pe venit, a 

contribuției de asigurări sociale de stat și a contribuției de asigurări sociale de sănătate se realizează 

de către angajator din indemnizațiile încasate din bugetul asigurărilor pentru șomaj. 

 

(7) Termenul de plată și declarare a obligațiilor fiscale prevăzute conform alin. (5) este data de 

25, inclusiv, a lunii următoare celei în care se face plata din bugetul asigurărilor de șomaj. 

(8) Pentru indemnizația prevăzută la alin. (1) nu se datorează contribuție asiguratorie pentru muncă 

conform prevederilor art. 2205 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și 

completările ulterioare. 

 

"(9) În situaţia în care un angajat are încheiate mai multe contracte individuale de muncă din care cel 

puţin un contract cu normă întreagă este activ pe perioada instituirii stării de urgenţă, acesta nu 

beneficiază de indemnizaţia prevăzută la alin. (1). 
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(10) În situaţia în care un angajat are încheiate mai multe contracte individuale de muncă şi toate sunt 

suspendate ca urmare a instituirii stării de urgenţă, acesta beneficiază de indemnizaţia prevăzută la 

alin. (1) aferentă contractului individual de muncă cu drepturile salariale cele mai avantajoase. 

(11) În situaţia în care bugetul angajatorului destinat plăţii cheltuielilor de personal permite, 

indemnizaţia prevăzută la alin. (1) poate fi suplimentată de angajator cu sume reprezentând diferenţa 

de până la minimum 75% din salariul de bază corespunzător locului de muncă ocupat, în conformitate 

cu prevederile art. 53 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

(12) Perioada prevăzută la alin. (1), pentru care salariaţii ale căror contracte individuale de muncă 

sunt suspendate şi angajatorii acestor salariaţi nu datorează contribuţia asigurătorie pentru muncă 

conform prevederilor art. 2205 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi 

completările ulterioare, constituie stagiu de cotizare fără plata contribuţiei în sistemul de asigurări 

sociale de sănătate pentru concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate prevăzute de 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări 

sociale de 

sănătate, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 399/2006, cu modificările şi completările 

ulterioare. Pentru stabilirea şi calculul indemnizaţiilor de asigurări sociale de sănătate prevăzute de 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005, cu modificările şi completările ulterioare, se 

utilizează salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată, în vigoare în perioada prevăzută la 

alin. (1). 

(13) În situaţia în care stagiul de cotizare realizat potrivit alin. (12) este corespunzător unei fracţiuni 

de lună, se utilizează salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată, în vigoare în perioada 

respectivă, corespunzător fracţiunii de lună." 

 

Art. XII. - (1) În vederea acordării sumelor necesare plăţii indemnizaţiei prevăzute la art. XI alin. 

(1), angajatorii depun, prin poşta electronică, la agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă judeţene, 

precum şi a municipiului Bucureşti, în raza cărora îşi au sediul social, o cerere semnată şi datată de 

reprezentantul legal însoţită de o declaraţie pe propria răspundere şi de lista persoanelor care urmează 

să beneficieze de această indemnizaţie, asumată de reprezentantul legal al angajatorului, conform 

modelului care va fi aprobat prin ordin al ministrului muncii şi protecţiei sociale şi publicat ulterior 

în Monitorul Oficial al României, Partea I." 

(2) Plata sumei prevăzute la art. XI alin. (1) se face în baza cererii semnate și datate de reprezentantul 

legal, depusă prin poșta electronică, la agențiile pentru ocuparea forței de muncă județene, precum si 

a municipiului București, în raza cărora își au sediul social. 

 

Art. XIII. - (1) Documentele prevăzute la art. XII alin. (1) și (2) se depun în luna curentă pentru 

plata indemnizației din luna anterioară. 

(11) Angajatorii îşi asumă răspunderea pentru corectitudinea şi pentru veridicitatea datelor 

înscrise în documentele prevăzute la alin. (1). 

(12) Plata indemnizaţiei se va face către conturile deschise de angajatori la băncile comerciale. 

 

(2) Plata din bugetul asigurărilor pentru şomaj a indemnizaţiilor prevăzute la art. XI alin. (1) se face 

în cel mult 15 zile de la depunerea documentelor. 

 

(3) Plata indemnizaţiei prevăzute la art. XI alin. (1) se efectuează salariatului în termen de maximum 

3 zile lucrătoare de la primirea de către angajator a sumelor, în condiţiile alin. (2). 
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Art. XV (raspunde ANPIS) 

(1) Alţi profesionişti, astfel cum sunt reglementaţi de art. 3 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind 

Codul civil, republicată, cu modificările ulterioare, precum şi persoanele care au încheiate convenţii 

individuale de muncă în baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea şi funcţionarea cooperaţiei, 

republicată, cu modificările ulterioare, care întrerup activitatea ca urmare a efectelor coronavirusului 

SARS-CoV-2, pe perioada stării de urgenţă instituite prin Decretul  nr. 195/2020 privind instituirea 

stării de urgenţă pe teritoriul României, beneficiază, din bugetul de stat, în baza declaraţiei pe propria 

răspundere, de o indemnizaţie lunară de 75% din câştigul salarial mediu brut prevăzut de Legea 

bugetului asigurărilor 

sociale de stat pentru anul 2020 nr. 6/2020. 

(2) Pe perioada stării de urgenţă instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea stării de 

urgenţă pe teritoriul României, pentru perioada suspendării temporare a contractului de activitate 

sportivă, din iniţiativa structurii sportive, ca urmare a efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-

2, persoanele prevăzute la art. 671 alin. (1) lit. a)-c) din Legea educaţiei fizice şi sportului nr. 69/2000, 

cu modificările şi completările ulterioare, beneficiază de o indemn izaţie de 75% din drepturile în 

bani aferente contraprestaţiei activităţii sportive, dar nu mai mult de 75% din câştigul salarial mediu 

brut prevăzut de Legea bugetului asigurărilor sociale de stat pentru anul 2020 nr. 6/2020. 

Indemnizaţia se suportă din bugetul de stat. 

(3) Suplimentar faţă de indemnizaţia prevăzută la alin. (2), structura sportivă şi persoanele prevăzute 

la art. 671 alin. (1) lit. a)-c) din Legea nr. 69/2000, cu modificările şi completările ulterioare, au 

posibilitatea de a negocia şi stabili de comun acord plata de alte indemnizaţii compensatorii acordate 

de structura sportivă care să compenseze diminuarea contraprestaţiei financiare. 

(4) Persoanele fizice care obţin venituri exclusiv din drepturile de autor şi drepturile conexe, astfel 

cum sunt reglementate de Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor şi drepturile conexe, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare, care întrerup activitatea ca urmare a efectelor 

coronavirusului SARS-CoV-2, pe perioada stării de urgenţă instituite prin Decretul nr. 195/2020 

privind instituirea stării de urgenţă pe teritoriul României, beneficiază din bugetul de stat prin 

agenţiile judeţene pentru plăţi şi inspecţie socială, respectiv a municipiului Bucureşti de o 

indemnizaţie lunară de 75% din câştigul salarial mediu brut prevăzut de Legea bugetului asigurărilor 

sociale de stat pentru anul 2020 nr. 6/2020, în baza 

documentelor solicitate de către Agenţia Naţională pentru Plăţi şi Inspecţie Socială. 

(5) Indemnizaţia prevăzută la alin. (1), (2) şi (4) este supusă impozitării şi plăţii contribuţiilor de 

asigurări sociale şi de asigurări sociale de sănătate, în condiţiile prevăzute de Legea nr. 227/2015 

privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare. 

(6) Prin derogare de la Legea nr. 227/2015, cu modificările şi completările ulterioare, obligaţiile 

fiscale prevăzute la alin. (5) privind calculul, declararea şi plata acestora se stabilesc prin ordin comun 

al ministrului muncii şi protecţiei sociale şi al ministrului finanţelor publice." 

 

 

 

 

 

 



 

 

MAI SUNT DE PUBLICAT   

- DECLARATIA PE PROPIA RASPUNDERE 

- MODEL DE CERERE 

  

ANEXA Nr. 3  

 

 

LISTA PERSOANELOR  

care urmează să beneficieze de indemnizația acordată pe perioada suspendării temporare a 

contractului individual de muncă din inițiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. c) din 

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare 

 

 

 
            

Nr. 

crt. 

Numele și 

prenumele 

CNP Gen Vârstă Nivel de 

educație 

(ISCED) 

Reședința 

(urban/rural) 

Județ Salariul de 

bază brut 

corespunzător 

locului de 

muncă ocupat 

Cuantumul 

indemnizației 

 

1 

         

 

2 

         

 

. . . 

         

 

 

 
   

Numele și prenumele 

Administrator/Reprezentant 

legal 

Data 

 

 


