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ORDONANTE S| HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind unele masuri pentru reglementarea regimului
unor debitori si creditori ai fondului de risc

Avand in vedere:

— necesitatea reglementarii in contabilitatea publica a statului a regimului debitelor la fondul de risc, inclusiv majorari de
intarziere si penalitati, rezultate din executarea scrisorilor de garantie emise de Ministerul Economiei si Finantelor in anii 1995—1996
pentru operatorii din sectorul agricol care au contractat de la bancile comerciale credite interne pe termen scurt pentru executarea
de lucrari agricole si pentru constituirea de stocuri de produse agroalimentare, precum si al debitelor din comisioane de risc,
intrucat acestea nu mai pot fi recuperate potrivit prevederilor legale, datorita faptului ca au fost radiati de la registrul comertului si
nu exista nici succesori de drept ai acestora;

— necesitatea reglementarii unor sume achitate in plus, peste cuantumul sumei datorate, de catre aceeasi categorie de
operatori economici, precum si a sumelor achitate de catre acestia, pentru care a intervenit prescriptia dreptului de a cere
compensarea sau restituirea in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— faptul ca pentru ducerea la indeplinire a Deciziei Curtii de Conturi — Sectia de control financiar ulterior nr. 19 din
10 decembrie 2007, prin care s-a dispus ca Ministerul Economiei si Finantelor sa elaboreze si sa promoveze pana la data de
31 ianuarie 2008 un act normativ care sa reglementeze regimul debitelor provenite din executarea scrisorilor de garantie, atunci
cand acestea nu mai pot fi recuperate,

tindnd cont ca aceste elemente constituie situatii extraordinare, a caror reglementare nu poate fi amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 1. — Pentru creditele interne garantate de stat in anii
1995—1996, contractate de operatorii economici din sectorul
agricol de la banci comerciale in vederea executarii de lucrari
agricole si pentru constituirea stocurilor de produse
agroalimentare, se anuleaza din contabilitatea publica a statului
debitele la fondul de risc, inclusiv majorarile de intarziere si
penalitatile aferente, rezultate din executarea scrisorilor de
garantie emise de Ministeriul Economiei si Finantelor, precum
si din comisioane la fondul de risc, intrucat acestea nu mai pot
fi recuperate potrivit prevederilor legale in vigoare, datorita
faptului ca operatorii economici garantati au fost radiati din
registrul comertului si nu existd nici succesori de drept ai
acestora care sa le preia drepturile si obligatiile.

Art. 2. — Sumele achitate in plus, peste cuantumul sumei
datorate, de catre operatorii economici care au beneficiat de
credite interne garantate de stat in anii 1995—1996 pentru

destinatiile prevazute la articolul precedent, inregistrate in
contabilitatea publica a statului la pozitia ,Creditori la fondul de
risc”, care nu mai pot fi restituite acestora intrucét au fost radiati
din registrul comertului si nu mai exista nici succesori de drept,
precum si cele pentru care a intervenit prescriptia dreptului de a
cere compensarea sau restituirea in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura
fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se
fac venituri la bugetul de stat.

Art. 3. — Ministerul Economiei si Finantelor, prin directiile de
specialitate, va proceda la anularea debitelor si la inhregistrarea
ca venituri la bugetul de stat a sumelor reglementate la
articolele precedente, in termen de 30 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 20 februarie 2008.
Nr. 11.

Contrasemneaza:
Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea numarului mediu maxim de personal pe anul 2008 pentru operatorii economici
din industria de aparare, care desfasoara activitati conform prevederilor art. 10 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 95/2002 privind industria de aparare

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 95/2002
privind industria de aparare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 44/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba numarul mediu maxim de personal industria de aparare, aprobata cu modificari si completari prin
pe anul 2008 pentru operatorii economici din industria de Legea nr. 44/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
aparare, care desfasoara activitati conform prevederilor art. 10 prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 95/2002 privind hotaréare.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU
Contrasemneaza:
Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian
Seful Cancelariei Primului-Ministru,
Marian Marius Dorin
p. Presedintele Autoritatii pentru Valorificarea Activelor Statului,
Emil Bentan
Ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse,
Paul Pacuraru
p. Ministrul apararii,
Corneliu Dobritoiu,
secretar de stat
Bucuresti, 20 februarie 2008.
Nr. 166.

ANEXA

NUMARUL MEDIU MAXIM DE PERSONAL PE ANUL 2008
pentru operatorii economici din industria de aparare, care desfasoara activitati conform prevederilor art. 10
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 95/2002 privind industria de aparare

2:,[ Denumirea operatorului economic Numarul mediu maxim de personal
1. Compania Nationalad ,Romarm” — S.A. Bucuresti 1.500
2. Societatea Comerciala ,Avioane Craiova” — S.A. 100

TOTAL: 1.600

NOTA:

Numarul mediu lunar de persoane care desfasoara activitati conform prevederilor art. 10 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 95/2002 privind industria de aparare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 44/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, se va stabili conform Hotararii Guvernului nr. 1.597/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 95/2002 privind industria de aparare, prin ordin al presedintelui Autoritatii pentru
Valorificarea Activelor Statului.

Drepturile salariale ale personalului prevazut in prezenta anexa cuprind si indemnizatiile de concediu de odihna, de
incapacitate temporara de munca, precum si drepturile aferente preavizelor acordate potrivit legii.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind incetarea exercitarii de catre domnul Paduraru Nicusor
a atributiilor functiei publice de prefect al judetului lasi

Avand in vedere prevederile art. 97 lit. c) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata,
in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari inceteaza
exercitarea de catre domnul Paduraru Nicusor a atributiilor functiei publice de
prefect al judetului lasi.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Contrasemneaza:
Ministrul internelor si reformei
administrative,
Cristian David

Bucuresti, 20 februarie 2008.
Nr. 167.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind incetarea raportului de serviciu al unui subprefect
al judetului lasi

Avand in vedere prevederile art. 19 alin. (1) lit. a) si ale art. 97 lit. b) din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari inceteaza
raportul de serviciu al domnului Bodea Marius, subprefect al judetului lasi, prin
acordul partilor.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Contrasemneaza:
Ministrul internelor si reformei
administrative,
Cristian David

Bucuresti, 20 februarie 2008.
Nr. 168.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind exercitarea, cu caracter temporar, a functiei publice
de prefect al judetului lasi de catre domnul Bodea Marius

Avand in vedere prevederile art. 43 din Hotararea Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in categoria inaltilor functionari
publici, managementul carierei si mobilitatea Tnaltilor functionari publici, ale art. 43 din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele
masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea Tn vigoare a legii privind
sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor
publici Tn anul 2007, aprobata cu modificari prin Legea nr. 232/2007, cu modificarile ulterioare, precum si ale art. 89 si 92 din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 19 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 188/1999, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.
Articol unic. — Domnul Bodea Marius exercita, cu
caracter temporar, functia publica de prefect al judetului lasi,

pana la Tncetarea suspendarii din functie a titularului
postului.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 20 februarie 2008.
Nr. 169.

Contrasemneaza:

Ministrul internelor si reformei administrative,
Cristian David

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII SI TINERETULUI

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea programelor revizuite pentru sustinerea examenelor de acordare
a definitivarii in invatamant si a gradelor didactice Il si |
n baza prevederilor art. 34 alin. (5), art. 35 alin. (2) si ale art. 37 alin. (8) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului

didactic, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 141 lit. 0) din Legea invatamantului nr. 84/1995, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 366/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii si

Tineretului, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei, cercetarii si tineretului emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba, incepand cu sesiunea de examene din
luna august 2008, respectiv seria 2009—2011, programele
pentru sustinerea examenelor de acordare a definitivarii Tn
fnvatamant si a gradelor didactice Il si | pentru specializarile
mentionate in anexa nr. 1*), care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Contfinutul programelor pentru sustinerea examenelor
de acordare a definitivarii in invatamant si a gradelor didactice
Il si |, precum si documentatia care a stat la baza elaborarii
prezentului ordin sunt cuprinse in anexa nr. 2*), care face parte
integranta din acesta.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
programele pentru specializarile mentionate in anexa nr. 1,
aprobate anterior prin ordine de ministru, isi pierd valabilitatea.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |

Art. 5. — Directia generala managementul resurselor umane
din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului,
inspectoratele scolare si institutile de invatamant/centre de
perfectionare vor duce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.

Ministrul educatiei, cercetarii si tineretului,
Cristian Mihai Adomnitei

Bucuresti, 27 noiembrie 2007.
Nr. 2.687.

*) Anexele nr. 1 si 2 se publica ulterior in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 136 bis in afara abonamentului, care se poate achizitiona de la Centrul
pentru vanzari si relatii cu publicul al Regiei Autonome ,Monitorul Oficial”, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.
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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI EGALITATII DE SANSE
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

ORDIN
pentru aprobarea Instructiunilor de aplicare a prevederilor Regulamentului Consiliului (CEE)

nr. 1.408 din 14 iunie 1971 privind aplicarea regimurilor de securitate sociala lucratorilor salariati,

lucratorilor independenti si membrilor familiilor lor care se deplaseaza in interiorul Comunitatii

si ale Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 574 din 21 martie 1972 care stabileste modalitatile

de aplicare a Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 1.408 din 14 iunie 1971
privind aplicarea regimurilor de securitate sociala lucratorilor salariati, lucratorilor independenti
si membrilor familiilor lor care se deplaseaza in interiorul Comunitatii,
in domeniul prestatiilor de somaj

n temeiul prevederilor art. 22 alin. (3) din Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere:

— Legea nr. 202/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Statutul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.610/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Regulamentul Consiliului (CEE) nr. 1.408 din 14 iunie 1971 privind aplicarea regimurilor de securitate sociala lucratorilor
salariati, lucratorilor independenti si membrilor familiilor lor care se deplaseaza in interiorul Comunitatii;

— Regulamentul Consiliului (CEE) nr. 574 din 21 martie 1972 care stabileste modalitatile de aplicare a Regulamentului
Consiliului (CEE) nr. 1.408 din 14 iunie 1971 privind aplicarea regimurilor de securitate sociala lucratorilor salariati, lucratorilor
independenti si membrilor familiilor lor care se deplaseaza in interiorul Comunitatii;

— Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1.791 din 20 noiembrie 2006 de adaptare a unor regulamente si decizii in domeniile
libera circulatie a marfurilor, libera circulatie a persoanelor, dreptul societatilor comerciale, politica de concurenta, agricultura
(inclusiv legislatia veterinara si fitosanitara), politica privind transporturile, impozitarea, statistica, energia, protectia mediului,
cooperarea in domeniul justitiei si al afacerilor interne, uniunea vamala, relatii externe, politica externa si de securitate comuna,

institutiile, ca urmare a aderarii Bulgariei si Romaniei;

— necesitatea adoptarii masurilor administrative pentru aplicarea regulamentelor comunitare invocate,

presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Instructiunile de aplicare a prevederilor
Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 1.408 din 14 iunie 1971
privind aplicarea regimurilor de securitate sociala lucratorilor
salariati, lucratorilor independenti si membrilor familiilor lor care
se deplaseaza in interiorul Comunitatii si ale Regulamentului
Consiliului (CEE) nr. 574 din 21 martie 1972 care stabileste
modalitatile de aplicare a Regulamentului Consiliului (CEE)
nr. 1.408 din 14 iunie 1971 privind aplicarea regimurilor de
securitate sociala lucratorilor salariati, lucratorilor independenti

si membrilor familiilor lor care se deplaseaza in interiorul
Comunitatii, in domeniul prestatiilor de somaj, prevazute in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca si agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si
a municipiului Bucuresti vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
lonel Muscalu

Bucuresti, 11 februarie 2008.
Nr. 57.

ANEXA

INSTRUCTIUNI
de aplicare a prevederilor Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 1.408 din 14 iunie 1971 privind aplicarea regimurilor
de securitate sociala lucratorilor salariati, lucratorilor independenti si membrilor familiilor lor care se deplaseaza
in interiorul Comunitatii si ale Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 574 din 21 martie 1972 care stabileste modalitatile
de aplicare a Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 1.408 din 14 iunie 1971 privind aplicarea regimurilor de securitate
sociala lucratorilor salariati, lucratorilor independenti si membrilor familiilor lor care se deplaseaza in interiorul
Comunitatii, in domeniul prestatiilor de somaj

SECTIUNEA 1
Dispozitii comune

Totalizarea perioadelor de asigurare

Art. 1. — (1) In aplicarea art. 67 paragrafele 1, 2, 3 si 4 din
Regulamentul (CEE) nr. 1.408/71, denumit in continuare
Regulament, si a art. 80 paragrafele 1, 2 si 3 din Regulamentul
(CEE) nr. 574/72, denumit in continuare Regulament de

aplicare, lucratorul migrant care si-a pierdut locul de munca si
solicitd acordarea indemnizatiei de somaj in Roménia se
adreseazd institutiei competente in materie de somaj din
Romania, respectiv agentiei judetene pentru ocuparea fortei de
munca sau a municipiului Bucuresti, denumita in continuare
agentie teritoriald, in a carei raza teritoriala Tsi are domiciliul sau,
dupa caz, resedinta.
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(2) In vederea deschiderii dreptului la indemnizatia de somaj
in Romania, agentia teritoriala atesta perioadele de asigurare
prin verificarea indeplinirii conditiei privind stagiul minim de
cotizare in sistemul asigurarilor pentru somaj, precum si a
celorlalte conditii prevazute de legislatia in materie de somaj din
Roménia.

(3) Daca perioada de asigurare realizata in Romania nu este
suficientd pentru deschiderea dreptului la indemnizatia de
somaj, agentia teritoriala aplica principiul totalizarii, valorificand
si perioadele de asigurare realizate in alt stat membru ca si cum
ar fi perioade de asigurare realizate potrivit legislatiei in materie
de somaj din Romania.

(4) In vederea stabilirii perioadei pentru care se acorda
indemnizatia de somaj, agentia teritoriala aplica principiul
totalizarii, valorificand si perioadele de asigurare realizate in alt
stat membru ca si cum ar fi perioade de asigurare realizate
potrivit legislatiei in materie de somaj din Romania.

(5) Principiul totalizarii perioadelor de asigurare in sistemul
asigurarilor pentru somaj realizate in Roméania si in alt stat
membru se aplicad daca lucratorul migrant a realizat Thaintea
solicitarii indemnizatiei de somaj ultima data perioade de
asigurare in Romania si in masura in care perioadele de
asigurare nu se suprapun.

(6) In cazul in care conditia prevazuta la alin. (5) nu este
indeplinita, iar lucratorului in cauza nu Ti sunt aplicabile
dispozitile art. 71 paragraful 1 lit. a) ii) sau lit. b) ii) din
Regulament, agentia teritoriald respinge cererea pentru
acordarea indemnizatiei de somaj.

(7) in situatia in care lucratorului in cauza 1i sunt aplicabile
dispozitile art. 71 paragraful 1 lit. a) ii) sau lit. b) ii) din
Regulament, agentia teritoriala poate aplica principiul totalizarii
perioadelor de asigurare in sistemul asigurarilor pentru somaj
realizate in Romania si in alt stat membru, Tn masura Tn care
aceste perioade de asigurare nu se suprapun, fara a exista
conditia realizérii ultima data, Thaintea solicitarii indemnizatiei de
somaj, de perioade de asigurare in Romania.

(8) In situatia in care perioadele de asigurare se suprapun,
precum si in scopul totalizarii perioadelor de asigurare se aplica
regulile generale referitoare la totalizarea perioadelor prevazute
de Regulament si de Regulamentul de aplicare.

Certificarea perioadelor de asigurare

Art. 2. — (1) Perioada de asigurare in sistemul asigurarilor
pentru somaj realizatd in Romania este certificata conform
documentelor prevazute in acest sens de legislatia in materie
de somaj din Romania.

(2) Perioada de asigurare realizata Tn oricare alt stat membru
este certificatd pe baza formularului E 301 emis de institutia
competentd in materie de somaj a statului membru in care
lucratorul Tn cauza si-a exercitat activitatea profesionala
precedenta.

(3) Formularul E 301 este prezentat agentiei teritoriale de
catre lucratorul migrant care solicitd indemnizatia de soma.

(4) Daca lucratorul migrant nu prezinta formularul E 301,
agentia teritoriala solicita formularul institutiei competente in
materie de somaj a statului membru in care lucratorul migrant
si-a exercitat activitatea profesionala precedenta. in aceasta
situatie, solicitarea lucratorului migrant se solutioneaza la

primirea formularului E 301 din partea institutiei competente in
materie de somaj a statului membru respectiv.

(5) Solicitarea formularului E 301 se face de catre agentia
teritoriald sau prin intermediul Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, in calitate de organism de legatura.

Art. 3. — (1) Lucratorul migrant care a fost supus sistemului
de asigurari de somaj din Roméania si care solicitd acordarea
indemnizatiei de somaj in alt stat membru prezinta institutiei
competente din statul membru respectiv formularul E 301, care
certifica perioada de asigurare realizata in Romania potrivit
legislatiei in materie de somaj din Romania .

(2) Formularul E 301 este emis de institutia competenta in
materie de somaj din Romania, respectiv de agentia teritoriala,
la solicitarea lucratorului in cauza. Formularul este inméanat
personal lucratorului sau expediat prin posta, cu confirmare de
primire, la adresa indicata de acesta.

(3) Daca lucratorul migrant nu prezinta formularul E 301,
institutia competenta in materie de somaj a statului membru in
care lucratorul solicitd acordarea indemnizatiei de somaj poate
solicita formularul agentiei teritoriale.

(4) Solicitarea formularului E 301 se face la agentia teritoriala
sau prin intermediul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, in calitate de organism de legatura.

Art. 4. — (1) In aplicarea art. 68 paragraful 2 din Regulament
si a art. 82 paragrafele 1, 2 si 3 din Regulamentul de aplicare,
daca un lucrator ai carui membri de familie isi au domiciliul sau
resedinta in Romania solicitd deschiderea dreptului la
indemnizatie de somaj n baza legislatiei unui alt stat membru,
legislatie conform careia cuantumul indemnizatiei difera in
functie de numarul membrilor de familie aflati in intretinere,
agentia teritoriala poate elibera formularul E 302.

(2) Formularul E 302 atesta faptul ca membrii de familie ai
lucratorului care au domiciliul sau resedinta in Roménia nu
beneficiazd de indemnizatie de somaj sau nu sunt luati Tn
considerare la calculul indemnizatiei de somaj de care
beneficiaza alta persoana, in baza legislatiei in materie de
somaj din Romania.

(3) Formularul E 302 este valabil pentru o perioada de 12 luni
de la data eliberarii si poate fi reinnoit pentru o perioada de alte
12 luni.

(4) Daca agentia teritoriald nu este Tn masura sa ateste cele
prevazute la alin. (2), solicitantul da o declaratie pe propria
raspundere, completand formularul in acest sens la prezentarea
sa la institutia competenta a statului membru in care solicita
acordarea indemnizatiei de somaj.

Perioada de acordare a dreptului la indemnizatia de
somaj

Art. 5. — (1) Indemnizatia de somaj se acorda potrivit
legislatiei in materie de somaj din Romania, pe perioade stabilite
diferentiat, in functie de stagiul de cotizare realizat, respectiv
perioadele de asigurare totalizate conform art. 1 alin. (4).

(2) Daca lucratorul migrant a beneficiat de indemnizatie de
somaj conform legislatiei statului membru pe teritoriul caruia si-a
exercitat ultima activitate profesionala, perioada de acordare a
indemnizatiei de somaj stabilitéd conform legislatiei in materie de
somaj din Roménia ca urmare a deschiderii dreptului la
indemnizatie de somaj in baza aceleiasi activitati profesionale se
diminueaza corespunzator cu perioada de indemnizare din
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statul membru respectiv, mentionata la pct. 7 din formularul
E 301, la care se adauga, dupa caz, perioada mentionata la
pct. 8 din formularul E 301.

(3) Odata cu deschiderea dreptului la indemnizatia de somaj
potrivit legislatiei in materie de somaj din Roménia, lucratorul
migrant are drepturile si obligatiile stabilite potrivit acestei
legislatii.

Calculul prestatiilor

Art. 6. — (1) Cuantumul indemnizatiei de somaj este o suma
acordata lunar si Tn mod diferentiat, in functie de stagiul de
cotizare, astfel cum este prevazut in legislatia in materie de
somaj din Romania.

(2) In aplicarea art. 68 paragraful 1 din Regulament si a
art. 81 din Regulamentul de aplicare, intrucat legislatia in
materie de somaj din Romania prevede luarea in considerare,
pentru aplicarea cotei procentuale diferentiate in functie de
stagiul de cotizare, a mediei salariului de baza lunar brut, astfel
cum este definit Tn acest sens potrivit acestei legislatii, pe
ultimele 12 luni de stagiu de cotizare, la determinarea sumei
calculate prin aplicarea cotei procentuale diferentiate in functie
de stagiul de cotizare in vederea stabilirii cuantumului
indemnizatiei de somaj se va proceda astfel:

a) daca persoana care solicitd indemnizatia de somaj a
desfasurat o activitate profesionala pe teritoriul Romaniei pentru
0 perioada egala sau mai mare de 4 saptaméani, se ia in
considerare media salariului de baza lunar brut, astfel cum este
definit Tn acest sens potrivit legislatiei ih materie de somaj din
Romaénia, pe ultimele luni in care a realizat stagiu de cotizare
pe teritoriul Romaniei, dar nu mai mult de ultimele 12 luni de
stagiu de cotizare;

b) daca persoana care solicita indemnizatia de somaj a
desfasurat o activitate profesionala pe teritoriul Romaniei pentru
o perioada mai mica de 4 saptamani sau solicita indemnizatie de
somaj in baza art. 71 paragraful 1 lit. b) ii) din Regulament, se
ia in considerare exclusiv salariul de baza lunar brut care
corespunde in Romania unui loc de munca echivalent sau
omolog celui pe care persoana l-a exercitat ultima data pe
teritoriul unui alt stat membru, stabilit conform contractului
colectiv de munca unic la nivel national potrivit legislatiei din
Romania. Natura ultimei activitati profesionale exercitate pe
teritoriul altui stat membru, precum si ramura economica in care
a fost exercitata aceasta activitate profesionala sunt mentionate
in formularul E 301, emis de institutia competenta in materie de
somaj a statului membru in care persoana respectiva si-a
exercitat ultima data activitatea profesional3;

c) daca persoana care are domiciliul sau resedinta n
Romania solicita acordarea indemnizatiei de somaj in baza
art. 71 paragraful 1 lit. a) ii) din Regulament, se ia in considerare
media salariului de baza lunar brut pe ultimele 12 luni in care a
realizat perioade de asigurare.

(3) Pentru determinarea mediei salariului de baza lunar brut
pe ultimele 12 luni in care a realizat perioade de asigurare,
prevazuta la alin. (2) lit. c), se va avea in vedere, dupa caz:

a) salariul de baza lunar brut, pe lunile care, potrivit legislatiei
in materie de somaj din statul membru in care si-a desfasurat
ultima activitate profesionald, sunt considerate perioade de
asigurare. Rata de conversie a salariului din moneda unui alt
stat membru in moneda nationald este stabilitd in baza

prevederilor art. 107 din Regulamentul de aplicare si a Deciziei
nr. 140 din 17 octombrie 1989 a Comisiei Administrative pentru
Securitatea Sociald a Lucratorilor Migranti, publicata in Jurnalul
Oficial al Comunitatii Europene nr. C 94 din 12 aprilie 1990;

b) salariul de baza lunar brut, astfel cum este definit in acest
sens potrivit legislatiei in materie de somaj din Romaénia, pe
lunile in care a realizat stagiu de cotizare pe teritoriul Romaniei.

(4) Indemnizatia de somaj se acorda pe perioade stabilite
diferentiat, in functie de stagiul de cotizare, potrivit dispozitiilor
legislatiei in materie de somaj din Romania.

SECTIUNEA a 2-a

Someri care se deplaseaza intr-un stat membru,
altul decét statul competent

Conditii si limite de mentinere a dreptului la prestatii

Art. 7. — (1) In aplicarea art. 69 paragraful 1 din Regulament
si a art. 83 paragrafele 1, 2 si 3 din Regulamentul de aplicare,
somerul care beneficiaza de indemnizatie de somaj conform
legislatiei Tn materie de somaj din Roménia si care in perioada
in care se afla in plata indemnizatiei de somaj doreste sa se
deplaseze pe teritoriul unui alt stat membru pentru a cauta un loc
de munca si sa-si mentina plata indemnizatiei de somaj solicita
autorizarea agentiei teritoriale Tn acest sens, prin depunerea
unei cereri.

(2) Agentia teritoriala autorizeaza plecarea somerului, daca
acesta raméne la dispozitia sa cel putin 4 saptamani de la
deschiderea dreptului la indemnizatia de somaj conform
legislatiei in materie de somaj din Romania, prin eliberarea
formularului E 303, exemplarele 0—5, precum si a unei informari
cu privire la obligatiile care revin somerului ca urmare a obtinerii
acestei autorizari. Exemplarul 303/0 se pastreaza la dosarul
somerului, iar exemplarele 1—5 sunt inmanate acestuia.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), agentia teritoriala
poate autoriza plecarea somerului inainte de termenul de cel
putin 4 saptamani in urmatoarele cazuri:

a) meseria in care este calificat somerul este solicitata pe
piata fortei de munca din statul membru in care isi cauta un loc
de munca. Aceasta situatie se poate verifica prin consultarea
retelei EURES cu privire la ofertele de locuri de munca vacante
din alte state membre;

b) somerul isi insoteste sotul/sotia, care a acceptat un loc de
munca in alt stat membru. Aceasta situatie se verifica prin
documentele depuse de persoana.

(4) Pentru a putea beneficia de prevederile art. 69 paragraful
1 din Regulament, somerii prevazuti la alin. (1) sunt obligati sa
solicite si sa obtina autorizatia prevazuta la alin. (2) de la agentia
teritoriala, Tnainte de plecarea din Romania.

(5) Persoanelor prevazute la alin. (1) care nu solicita
autorizarea agentiei teritoriale prevazuta la alin. (2) sau care nu
au obtinut aceasta autorizare, respectiv au obtinut autorizarea,
dar nu s-au inscris Tn evidenta institutiei competente in materie
de somaj a statului membru in care s-au deplasat ca solicitanti
ai unui loc de muncda, pentru mentinerea dreptului la plata
indemnizatiei de somaj, in termen de cel mult 3 luni de la data
la care au obtinut autorizarea sau, dupa caz, pana la data la
care expirad dreptul la indemnizatia de somaj ca urmare a
expirarii perioadei de acordare a indemnizatiei de somaj, le sunt
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incidente prevederile legislatiei ih materie de somaj din
Romania.

Art. 8. — (1) Plata indemnizatiei de somaj pentru somerii
prevazuti la art. 7 alin. (1) se suspenda de catre agentia
teritoriald la data la care acestia au obtinut autorizarea
prevazuta la art. 7 alin. (2).

(2) Data obtinerii autorizarii este data la care agentia
teritoriald autorizeaza plecarea somerilor prevazuti la art. 7
alin. (1) prin eliberarea formularului E 303, evidentiata in
cuprinsul acestui formular.

(3) Pentru mentinerea dreptului la plata indemnizatiei de
somaj de la data la care a obtinut autorizarea agentiei teritoriale,
somerul prevazut la art. 7 alin. (1) are obligatia ca, in termen de
7 zile de la aceasta data, sa se inscrie ca solicitant al unui loc
de munca in evidenta institutiei competente in materie de somaj
a statului membru in care se deplaseaza, in baza autorizatiei
obtinute de la agentia teritoriala.

(4) Repunerea in plata indemnizatiei de somaj in statul
membru pentru care s-a acordat autorizarea exportului
prestatiei, dupa suspendarea in conditiile alin. (1), se face astfel:

a) de la data obtinerii autorizatiei agentiei teritoriale, Tn
situatia In care somerul prevazut la art. 7 alin. (1) se inscrie Tn
evidenta institutiei competente in materie de somaj a statului
membru in care se deplaseaza ca solicitant al unui loc de munca
in termenul prevazut la alin. (3). Plata se face in conditiile art. 9
alin. (2);

b) de la data inscrierii somerului ca solicitant al unui loc de
muncé in statul membru in care se deplaseaza, in situatia in
care somerul prevazut la art. 7 alin. (1) se inscrie in evidenta
institutiei competente in materie de somaj a statului membru Tn
care se deplaseaza ca solicitant al unui loc de munca dupa
expirarea termenului prevazut la alin. (3), dar nu mai tarziu de
data la care expira dreptul la indemnizatie de somaj ca urmare
a expirarii perioadei de acordare a indemnizatiei de somaj,
respectiv, dupa caz, nu mai tarziu de cel mult 3 luni de la data
la care au obtinut autorizarea agentiei teritoriale. Plata se face
in conditiile art. 9 alin. (2).

(5) Perioada de suspendare cuprinsa intre data la care
somerul prevazut la art. 7 alin. (1) a obtinut autorizarea agentiei
teritoriale si data prevazuta la alin. (4) lit. b) face parte din
perioada de acordare a indemnizatiei de somaj prevazuta de
legislatia in materie de somaj din Roménia.

(6) Incetarea plétii indemnizatiei de somaj pentru somerii
prevazuti la art. 7 alin. (1) are loc:

a) astfel cum prevede legislatia in materie de somaj din
Romania;

b) la data expirarii termenelor prevazute la alin. (4) lit. b), in
situatia Tn care nu s-au Tnscris in evidenta institutiei competente
in materie de somaj a statului membru in care s-au deplasat ca
solicitanti ai unui loc de munca péana la expirarea termenelor
respective, pentru mentinerea dreptului la plata indemnizatiei de
somaj;

c) la data la care expira termenul de 3 luni de la data la care
au obtinut autorizarea agentiei teritoriale, in situatia prevazuta la
art. 11.

(7) Dreptul la plata indemnizatiei de somaj in statul membru
in care s-a deplasat somerul se mentine, in conditiile prevazute
de legislatia in materie de somaj din Roméania si de prevederile
art. 6 paragraful 1 din Regulament, pentru o perioada de

maximum 3 luni de la data la care somerul a obtinut autorizarea
agentiei teritoriale, cu conditia ca Tn aceasta perioada plata
indemnizatiei de somaj sa nu inceteze astfel cum este prevazut
n legislatia in materie de somaj din Romania.

(8) Pentru inscrierea ca solicitant al unui loc de munca si
pentru a beneficia de mentinerea dreptului la plata indemnizatiei
de somaj, somerul este obligat sa prezinte formularul E 303
eliberat de agentia teritoriald institutiei competente in materie
de somaj a statului membru in care s-a deplasat pentru a-si
cauta un loc de munca. In situatia in care in legislatia in materie
de somaj a statului membru respectiv se prevede ca, pentru
inscrierea ca solicitant al unui loc de munca si/sau pentru a
beneficia de mentinerea dreptului la plata indemnizatiei de
somaj, este necesara prezentarea si a altor documente, se vor
prezenta si documentele respective.

(9) Daca somerul nu prezinta formularul E 303, institutia
competentd in materie de somaj a statului membru in care s-a
deplasat acesta poate solicita formularul agentiei teritoriale.

(10) in situatia prevdzutd la alin. (9), agentia teritoriala
elibereaza institutiei competente in materie de somaj a statului
membru care a solicitat formularul un formular E 303 identic cu
cel eliberat somerului anterior plecarii sale din Romania. Tn
situatia in care un astfel de formular nu a fost eliberat somerului
anterior plecarii sale din Romania, agentia teritoriald comunica
institutiei competente in materie de somaj a statului membru
care a solicitat formularul imposibilitatea aplicarii pentru somerul
in cauza a prevederilor regulamentului cu privire la mentinerea
dreptului la plata indemnizatiei de somaj ca urmare a
neindeplinirii conditiilor de aplicare a acestor prevederi, astfel
cum sunt prevazute Tn regulament.

(11) Tn perioada in care somerul beneficiazd de mentinerea
dreptului la plata indemnizatiei de somaj in statul membru in
care se Inregistreaza ca solicitant al unui loc de munca in baza
autorizatiei obtinute de la agentia teritoriald, acesta este asigurat
in sistemul asigurarilor sociale de stat si in sistemul asigurarilor
sociale de sanatate si beneficiaza de toate drepturile prevazute
de lege pentru asiguratii acestor sisteme.

(12) Contributia pentru asigurarile sociale de stat si
contributia pentru asigurarile sociale de sanatate se suporta din
bugetul asigurarilor pentru somaj si se vireaza caselor de
asigurari respective de catre agentiile teritoriale la primirea
formularului E 303/2, prin care institutia competenta din statul
membru Tn care somerul isi cauta un loc de munca confirma ca
somerul este platit de aceasta institutie.

Art. 9. — (1) Institutia competenta a statului membru Tn care
se deplaseaza somerul prevazut la art. 7 alin. (1) informeaza
agentia teritoriala cu privire la data Tnregistrarii somerului si data
de incepere a platii indemnizatiei de somaj prin completarea si
expedierea formularului E 303/2.

(2) Indemnizatia de somaj este acordata, in conditiile art. 8,
de institutia competenta in materie de somaj a statului membru
in care se deplaseaza somerul prevazut la art. 7 alin. (1), in
numele agentiei teritoriale si pe cheltuiala acesteia.

(3) Cuantumul indemnizatiei de somaj platite de institutia
competentd de la locul in care somerul isi cautd un loc de
munca, prevazuta la alin. (2), este cuantumul stabilit de agentia
teritoriala, plata fiind efectuata in functie de modalitatile
prevazute de legislatia Tn materie de somaj a statului membru de
destinatie.
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(4) Modificarea cuantumului indemnizatiei de somaj, astfel
cum este prevazut in legislatia in materie de somaj din Romania,
se comunica institutiei competente Th materie de somaj a statului
membru n care s-a deplasat somerul prevazut la art. 7 alin. (1).

Art. 10. — (1) Somerul are obligatia de a se supune
controlului organizat de institutia competenta a statului membru
in care isi cauta un loc de munca.

(2) Agentia teritoriala informeaza institutia competenta a
statului membru in care somerul isi cautd un loc de munca cu
privire la faptele ce pot determina suspendarea, respectiv
repunerea in platd dupd suspendare sau incetarea platii
indemnizatiei potrivit legislatiei Tn materie de somaj din
Roménia. Pana la actualizarea continutului formularelor,
informatiile mentionate se pot furniza institutiei competente a
statului membru in care somerul se deplaseaza odata cu
formularul E 303.

(3) Institutia competenta a statului membru in care somerul
isi cautad un loc de muncé efectueaza controlul si, dupa caz,
sisteaza plata indemnizatiei de somaj ca urmare a faptelor care
pot determina suspendarea sau incetarea platii indemnizatiei si
informeaza agentia teritoriala. Agentia teritoriala va comunica
institutiei din statul membru in care somerul isi cauta un loc de
muncd, direct ori prin intermediul Agentiei Nationale pentru

Ocuparea Fortei de Munca, decizia finala privind
suspendarea/incetarea sau reluarea platii indemnizatiei de
soma;.

Art. 11. — (1) in aplicarea art. 69 paragraful 2 din

Regulament, agentia teritoriala reia plata indemnizatiei de somaj
conform legislatiei in materie de somaj din Romania, respectiv
prevederilor legale privind repunerea in plata dupa suspendare,
cu exceptia suspendarii pentru neprezentare la agentia
teritoriala, dacé somerul se intoarce in Romania fnainte de
expirarea perioadei de 3 luni de la data obtinerii autorizatiei din
partea agentiei teritoriale si prezinta formularul E 303/5
completat de institutia competenta in materie de somaj a statului
membru Tn care somerul si-a cautat un loc de munca.

(2) In situatia in care somerul in cauzé nu se intoarce in
Roménia inainte de expirarea perioadei mentionate la alin. (1),
agentia teritoriald dispune incetarea platii indemnizatiei de
somaj la data prevazuta la art. 8 alin. (6) lit. c).

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), agentia teritoriala
repune somerul in plata indemnizatiei de somaj conform
legislatiei Tn materie de somaj din Romaénia, respectiv
prevederilor legale privind repunerea in plata dupa suspendare,
cu exceptia suspendarii pentru neprezentare la agentia
teritoriald, in situatia in care acesta se intoarce dupa expirarea
perioadei mentionate la alin. (1), daca la data prezentarii sale la
agentia teritoriala probeaza cu acte justificative ca nu si-a
indeplinit aceasta obligatie din urmatoarele motive:

a) imbolnavire;

b) decesul sotului, sotiei sau al rudelor pana la gradul al
doilea inclusiv;

c) casatorie;

d) nasterea unui copil;

e) forta majora.

Art. 12. — (1) In aplicarea art. 69 paragraful 3 din
Regulament, agentia teritoriald autorizeaza mentinerea dreptului

la indemnizatia de somaj conform legislatiei in materie de somaj
din Romania o singura data intre doua perioade de angajare.

(2) Perioada pentru care plata indemnizatiei de somaj s-a
realizat de catre un alt stat membru in numele agentiei teritoriale
si pe cheltuiala acesteia face parte din perioada de acordare a
indemnizatiei de somaj prevazuta de legislatia in materie de
somaj din Romaénia.

Art. 13. — (1) In aplicarea art. 69 paragraful 1 din
Regulament si a art. 83 paragrafele 1, 2 si 3 din Regulamentul
de aplicare, somerul indemnizat in baza legislatiei in materie de
somaj a unui alt stat membru, care vine in Romania pentru a-si
cauta un loc de muncéa si doreste sa-si mentina dreptul la
indemnizatia de somaj stabilitd Tn baza legislatiei acestui stat
membru, trebuie sa se inregistreze in evidenta agentiei
teritoriale ca solicitant de loc de munca.

(2) inregistrarea in evidenta agentiei teritoriale ca solicitant
de loc de munca se face la agentia teritoriala in a carei raza
teritoriala isi exercita dreptul de rezidenta, astfel cum prevede
legislatia din Romania.

(3) In situatia in care somerul nu prezintd documentele
prevazute de legislatia in materie de somaj din Roméania pentru
inregistrarea in evidenta agentiei teritoriale ca persoand in
cautarea unui loc de munca, cu exceptia actului de identitate
national/pasaportului, inregistrarea n evidenta agentiei
teritoriale ca persoana in cautarea unui loc de munca se face pe
baza actului de identitate national/pasaportului si a unei
declaratii pe propria raspundere din partea somerului, certificata
prin semnatura de catre functionarul din cadrul agentiei
teritoriale, din care sa rezulte toate datele atestate prin
documentele pe care nu le prezinta.

(4) Somerii prevazuti la alin. (1) beneficiaza gratuit si n
aceleasi conditii de serviciile de mediere a muncii oferite de
agentia teritoriala cetatenilor romani inregistrati in evidenta
acesteia ca persoane in cautarea unui loc de munca.

(5) in vederea mentinerii dreptului la plata indemnizatiei de
somaj stabilitd Tn baza legislatiei statului membru, somerul
prevazut la alin. (1), inregistrat in evidenta ca solicitant de loc de
munca, prezinta agentiei teritoriale formularul E 303,
exemplarele 1—5, completat si eliberat de institutia competenta
in materie de somaj a statului membru in care i s-a stabilit
dreptul la indemnizatie.

(6) Daca somerul prevazut la alin. (1) nu prezinta formularul
E 303, agentia teritoriald poate solicita formularul institutiei
competente in materie de somaj din statul membru in care i s-a
stabilit dreptul la indemnizatie.

(7) Agentia teritoriala verifica indeplinirea conditiei prevazute
la art. 69 paragraful 1 lit. b) din Regulament si dispune punerea
n platd a somerului in cauza, astfel cum se prevede in cuprinsul
Regulamentului. Platile astfel efectuate se vor suporta din
bugetul de cheltuieli al agentiei teritoriale, capitolul ,Asigurari
sociale”.

(8) In perioada In care somerul prevazut la alin. (1)
beneficiaza de mentinerea dreptului la indemnizatie de somaj
in Romania, agentia teritoriald nu retine contributii pentru
asigurarile sociale de stat si asigurarile sociale de sanatate.
Plata acestor contributii rdmane n sarcina institutiei competente
a statului membru in care i s-a stabilit dreptul la indemnizatie.

Art. 14. — (1) Agentia teritoriala informeaza institutia
competentd a statului membru la a carui legislatie este supus
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somerul cu privire la data la care acesta s-a inscris ca solicitant
al unui loc de munca si data de incepere a platii indemnizatiei de
somaj, prin completarea si expedierea formularului E 303/2.

(2) Indemnizatia de somaj este acordata de agentia teritoriala
in numele si pe cheltuiala institutiei competente in materie de
somaj a statului membru la a carui legislatie este supus somerul.

(3) Cuantumul indemnizatiei de somaj care se plateste de
agentia teritoriala este cuantumul stabilit, respectiv, dupa caz,
modificat de institutia competenta a statului membru la a carui
legislatie este supus somerul, iar plata se efectueaza in functie
de modalitatile prevazute de legislatia romana.

(4) Cuantumul indemnizatiei este stabilit in lei, utilizdndu-se
rata de conversie comunicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, aplicabila in luna in care somerul se inregistreaza la
agentia teritoriala cu formularul E 303.

Art. 15. — (1) In perioada n care beneficiaza de mentinerea
dreptului la indemnizatia de somaj in Roménia, somerul se
supune controlului organizat de agentia teritoriala conform
legislatiei in materie de somaj din Romania.

(2) Institutia competenta a statului membru in care s-a stabilit
dreptul la indemnizatia de somaj poate informa agentia
teritoriala cu privire la faptele ce determina suspendarea,
respectiv repunerea in plata dupa suspendare, sau incetarea
platii indemnizatiei potrivit legislatiei in materie de somaj din
statul membru respectiv.

(3) Agentia teritoriala informeaza, direct sau prin intermediul
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, institutia
competenta a statului membru la a carui legislatie este supus
somerul cu privire la suspendarea platii indemnizatiei.

(4) Agentia teritoriala dispune repunerea in plata dupa
suspendarea platii indemnizatiei de somaj la indicatia institutiei
competente a statului membru la a carui legislatie este supus
somerul.

Acordarea de prestatii si de rambursari

Art. 16. — Indemnizatiile acordate in baza art. 69 paragraful 1
din Regulament fac obiectul rambursarilor Tntre agentiile
teritoriale si institutiile competente Tn materie de somaj din alte
state membre.

Art. 17. — (1) in aplicarea art. 70 paragraful 1 din
Regulament, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca este responsabild pentru gestionarea creantelor sau
debitelor care se constituie Tn functie de numarul de formulare
E 303 emise catre institutile competente Th materie de somaj
din alte state membre ori primite de la acestea.

(2) Rambursarea se face conform art. 97 paragraful 1 si
art. 102 paragraful 3 din Regulamentul de aplicare, pe baza
documentelor justificative, respectiv formularul E 303/4 sau,
daca este cazul, conform art. 97, paragraful 2 si art. 102
paragraful 5 din Regulamentul de aplicare.

(3) Rata de conversie intr-o moneda nationala a sumelor
exprimate intr-o altd moneda nationala se calculeaza conform
dispozitiilor art. 107 din Regulamentul de aplicare.

(4) La sfarsitul perioadei mentionate la rubrica 4 a
formularului E 303, in baza caruia au fost efectuate plati in
numele si pe cheltuiala unei institutii dintr-un alt stat membru,
agentiile teritoriale vor transmite Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, pana la data de 15 a lunii urmatoare

lunii in care se incheie platile, formularele E 303/4 completate si
verificate.

SECTIUNEA a 3-a

Someri care pe durata exercitarii ultimei activitati profesionale
isi aveau domiciliul sau resedinta intr-un stat membru,
altul decét statul competent

Art. 18. — (1) In aplicarea art. 71 paragraful 1 lit. a) ii) din
Regulament, calitatea de lucrator frontalier, in sensul definitiei
prevazute la art. 1 lit. b) din Regulament, se stabileste pe baza
declaratiei pe propria raspundere a persoanei.

(2) Lucratorul frontalier aflat in somaj complet care, pe durata
exercitarii ultimei sale activitati intr-un stat membru, isi avea
domiciliul sau resedinta in Romania, solicitd acordarea
indemnizatiei de somaj conform legislatiei in materie de somaj
din Romaénia, chiar daca nu a realizat ultima data perioade de
asigurare in Romania.

(3) In vederea deschiderii dreptului la indemnizatia de somaj
in Romania, lucratorul frontalier prezintd agentiei teritoriale
formularul E 301 eliberat de institutia competenta in materie de
somaj a statului membru in care acesta si-a exercitat ultima
activitate profesionala.

(4) Daca lucratorul frontalier nu prezinta formularul E 301,
agentia teritoriald solicitd formularul institutiei competente in
materie de somaj a statului membru in care lucratorul si-a
exercitat ultima activitate profesionala, direct sau prin
intermediul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, in calitate de organism de legatura. In aceasts situatie,
solicitarea lucratorului frontalier se solutioneaza la primirea
formularului E 301 din partea institutiei competente in materie de
somaj a statului membru.

(5) Agentia teritoriala verifica daca perioada de asigurare
realizata in calitate de lucrator frontalier in statul membru in care
si-a exercitat ultima activitate profesionala corespunde stagiului
minim de cotizare, precum si celelalte conditii prevazute de
legislatia Tn materie de somaj din Roménia, pentru deschiderea
dreptului la indemnizatia de somaij.

(6) In vederea indeplinirii conditiei privind stagiul minim de
cotizare prevazut de legislatia in materie de somaj din Romania,
precum si in vederea stabilirii perioadei pentru care se acorda
indemnizatia de somaj, agentia teritoriala aplica principiul
totalizarii perioadelor de asigurare in conditiile art. 1 alin. (7) si (8).

(7) Cuantumul indemnizatiei de somaj este calculat conform
art. 6 alin. (1), alin. (2) lit. c) si alin. (3).

(8) Indemnizatia de somaj se acorda, pe perioade stabilite
diferentiat, in functie de stagiul de cotizare, potrivit dispozitiilor
legislatiei in materie de somaj din Romania.

(9) Indemnizatia de somaj este acordata de agentia teritoriala
si pe cheltuiala acesteia.

Art. 19. — (1) In aplicarea art. 71 paragraful 1 lit. b) ii) din
Regulament si a art. 84 paragraful 1 din Regulamentul de
aplicare, o persoana, alta decat un lucrator frontalier, aflata n
somaj complet, care pe durata exercitarii ultimei activitati
profesionale isi avea domiciliul sau resedinta Th Romania, poate
beneficia de indemnizatie de somaj in baza legislatiei in materie
de somaj din Romania, daca se intoarce in statul de domiciliu
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sau resedinta si se inscrie in evidenta agentiei teritoriale ca
persoana in cautarea unui loc de munca.

(2) Dispozitiile art. 71 paragraful 1 lit. b) ii) din Regulament
sunt aplicabile in principal categoriilor de lucratori stabilite prin
Decizia nr. 160 din 28 noiembrie 1995 a Comisiei Administrative
pentru Securitatea Sociala a Lucratorilor Migranti, publicata in
Jurnalul Oficial al Comunitatii Europene nr. L 049 din
28 februarie 1996, respectiv:

a) lucratori sezonieri, conform definitiei prevazute la art. 1
lit. ¢) din Regulament;

b) persoane care isi exercitd activitatea la bordul unei nave
sub pavilionul unui stat membru al Spatiului Economic
European, prevazute la art. 13 alin. (2) lit. ¢) din Regulament;

c) personal rulant si navigant din transporturile internationale,
prevazut la art. 14 alin. (2) lit. a) din Regulament;

d) lucratori care nu fac parte din personalul rulant si navigant
din transporturile internationale si care isi exercitd Th mod normal
activitatea pe teritoriul mai multor state membre, prevazuti la
art. 14 alin. (2) lit. b) din Regulament;

e) lucratori care isi desfasoara activitatea intr-o intreprindere
frontaliera, prevazuti la art. 14 alin. (3) din Regulament, atunci
cand fsi au domiciliul sau resedinta Tn cursul exercitarii ultimului
lor loc de munca intr-un alt stat membru decat statul competent;

f) membri ai personalului de serviciu din misiunile diplomatice
si consulare si personal auxiliar privat in serviciul agentilor aflati
la post in cadrul acestor misiuni, prevazuti la art. 16 alin. (2) din
Regulament;

g) lucratori carora li se aplica un acord derogatoriu, prevazut
la art. 17 din Regulament, atunci cand isi au resedinta in cursul
exercitarii ultimului loc de munca intr-un alt stat membru decét
statul competent.

(3) In vederea deschiderii dreptului la indemnizatia de somaj
in Roménia, lucratorul prevazut la art. 71 paragraful 1 lit. b) ii) din
Regulament prezinta agentiei teritoriale formularul E 301,
eliberat de institutia competenta in materie de somaj a statului
membru pe teritoriul caruia si-a exercitat ultima activitate
profesionala.

(4) Agentia teritoriala poate solicita institutiei competente
informatii legate de orice alte drepturi acordate persoanei aflate
in somaj conform legislatiei pe care o aplica aceasta institutie.

(5) Cuantumul indemnizatiei de somaj se stabileste potrivit
art. 6 alin. (1) si alin. (2) lit. b).

(6) Conditiile de deschidere si de mentinere a dreptului,
perioada de acordare se stabilesc potrivit art. 5 alin.(2) si art. 18
alin. (5), (6), (8) si (9).

SECTIUNEA a 4-a

Formularele europene utilizate in vederea aplicarii prevederilor
Regulamentului referitoare la indemnizatia de somaj

Art. 20. — (1) Formularul E 301 este un atestat al perioadelor
de asigurare, perioadelor de munca sau perioadelor asimilate
unor perioade de asigurare ori de munca ale lucratorului salariat
intr-un stat membru, care se valorifica pentru stabilirea dreptului
la indemnizatia de somaj pe teritoriul altui stat membru.

(2) Formularul E 301 este compus din 3 file.

(3) Formularul E 301 este completat si eliberat de institutia
competenta in materie de somaj din tara in care lucratorul
salariat a fost asigurat anterior si este adresat institutiei

competente in materie de somaj a statului in care este solicitata
indemnizatia.

(4) Modelul formularului E 301 este prezentat in anexa nr. 1.

Art. 21. — (1) Formularul E 302 este un atestat cu privire la
membrii de familie, compus din 3 file, care certifica faptul ca
membrii familiei lucratorului salariat aflat in situatie de somaj nu
sunt luati Tn considerare pentru calculul indemnizatiei de somaj,
platita unei alte persoane potrivit legislatiei statului membru de
resedinta.

(2) Formularul E 302 este completat de institutia desemnata
a statului membru in care membrii familiei Tsi au resedinta si
este adresat institutiei competente in materie de somaj a statului
in care este solicitatd indemnizatia sau lucratorului salariat aflat
in situatie de somaj, care doreste sa poata beneficia de dreptul
la indemnizatia de somaj intr-un alt stat membru a carui
legislatie ia in considerare numarul de membri ai familiei pentru
a calcula cuantumul indemnizatiei, chiar daca acestia nu isi au
resedinta pe teritoriul acestuia.

(3) Modelul formularului E 302 este prezentat in anexa nr. 2.

Art. 22. — (1) Formularul E 303 este un atestat privind
mentinerea dreptului la indemnizatia de somaj, care permite
somerului care beneficiaza de prestatii de somaj intr-un stat
membru s& Tsi mentina dreptul la indemnizatia de somaj in alt
stat membru, in limita drepturilor dobandite Tn statul de
provenienta si pentru o perioada de maximum 3 luni.

(2) Formularul E 303 este completat si eliberat de institutia
din statul de provenientd, competentd pentru plata
indemnizatiilor de somaj, si este adresat institutiei competente
in materie de somaj a statului de destinatie.

(3) Institutia care primeste formularul E 303 ia in considerare
mentiunile inscrise cu privire la perioada de acordare si
cuantumul indemnizatiei de somaj, precum si drepturile si
obligatiile persoanei, pentru a plati indemnizatia de somaj in
numele si pe cheltuiala institutiei care emite formularul E 303.

(4) Formularul E 303 este compus din 6 file, dupa cum
urmeaza:

a) fila E 303/0 este pastrata de institutia emitatoare si inclusa
in dosarul persoanei solicitante;

b) fila E 303/1 este destinata institutiei de asigurari de somaj
din statul Tn care somerul cauta un loc de munca, acordarea
indemnizatiei de somaj facandu-se pe baza acesteia;

c) fila E 303/2 este returnata institutiei care a emis formularul,
pentru a o informa cu privire la inscrierea somerului in statul de
destinatie si data de incepere a platii indemnizatiei;

d) fila E 303/3 este destinata institutiei de asigurari de
sanatate din statul in care somerul cauta un loc de munca si
este transmisa acestei institutii sau inmanata somerului;

e) fila E 303/4 este returnata institutiei care a emis formularul
E 303, pentru rambursarea indemnizatiei de somaj platite Tn
numele si pe cheltuiala acestei institutii;

f) fila E 303/5 este completata de institutia din statul de
destinatie, atunci cdnd somerul caruia i-a platit indemnizatie se
intoarce n statul de provenienta Thainte de sfarsitul perioadei
pentru care a avut dreptul la mentinerea indemnizatiei de somaj.

(5) Modelul formularului E 303 este prezentat in anexa nr. 3.

Art. 23. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din
prezentele instructiuni.
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ANEXA 1
COMISIA ADMINISTRATIVA A se vedea « Instructiunile » de la pagina 3
PENTRU SECURITATEA
SOCIALA A LUCRATORILOR E 301 RO (1)
MIGRANTI

ATESTAT PRIVIND PERIOADELE CE TREBUIE LUATE IN CONSIDERARE PENTRU
ACORDAREA PRESTATIILOR DE SOMAJ
Regulament1408/71 : articol 67 ; articol 68 ; articol 71.1.a.ii ; articol 71.1.b.ii
Regulament 574/72 : articol 80 ; articol 81 articol 84.2

A se elibera de cdtre instituia competentd in materie de somaj sau de cdtre institutia desemnatd de autoritatea competentd a {ani unde
&lsoana aflatd in somaj a fost asiguratd anterior. A se inmana persoanei interesate sau a se trimite institutiei competente.
1

Lucrator salariat

1.1 Nume '@ :
1.2 Prenume Nume anterioare '™ Data nasterii
13  Locul nasterii @ Nationalitate D.N.IL @

1.4  Adresa lucratorului in statul cdruia ii este destinat atestatul ‘"""

15 NUMET e IdENtICAIE T & e e ottt e et et e e et e et s s et e et e e e a2t et en et s e et e

16 BN ORI 08 SOAY ™ . s s o e o s S S S L D vl S T 0

2 Persoana asiguratd desemnatd mai sus a realizat urméatoarele perioade n cursul

2.1 O anului O celor doi ani " [ celor trei ani
[J a mai mult de trei ani ™ [ celor 4 ani ™
care a/au precedat sfarsitul ultimei perioade de ocupare

3 Perioadele de asigurare care corespund unei activitati salariate si perioadele asimilate @,

31 Perioade de asigurare De la la

32 Perioade asimilate Dela la Motivul asimilarii
perioadelor de asigurare

4 Perioadele de incadrare in munca si perioadele asimilate ©*

41  Perioade de incadrare in Dela la Activitate exercitata "*
munca

42 Perioade asimilate De la la Motivul asimilarii

perioadelor de incadrare
in munca

13



14

51

6.1

6.2
6.3

6.4

6.5

9.1
9.2

10

10.a

]
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E 301
Informatii privind ultimul loc de munca: (articolul 68, paragraful 1, fraza a 2-a)
) . Activitate exercitata ''" Remunerare aproximativa
Domaniul de sciivitae (de exemplu «zidar», nu «lucrator in constructii» pe perioada de referinta '®
Motivul incetarii [ concediere "' [ demisie
[ expirarea contractului [ rezilierea contractului de comun acord

[1 alte motive:

Persoana interesata

[ a primit sau trebuie s& primeasca o remuneratie pentru perioada urmatoare incetarii activitatii pana la data de

[ a primit sau trebuie sa primeasca, cu ocazia incetarii activitatii, o compensatie sau alte plati
SIMilAre TN VAIOAIS: A iiisiivnimiii e s T S s e SR A e S e e S s e S S e e
[ a primit sau trebuie s& primeascd o indemnizatie pentru concediul anual neefectuat, in valoare

de o R Ry PERTI s R R R AR s R T2

[ a renuntat la urmétoarele drepturi care decurg din contractul de muncé -

Motiv :

[ primeste alte prestatii.

De la Inceperea activitatii la ultimul loc de munca mentionat la punctul 5, persoana interesata a beneficiat de prestatii de somaj:

De la la

[ Persoana interesata are dreptul la prestatii potrivit articolului 69 din regulamentul 1408/71
(Atestat E 303 pentru perioada cuprinsd ntre ... S
intocmit la data de .......oooeeevis e )
[ Persoana interesata nu are dreptul la prestatii potrivit articolului 69 din regulamentul 1408/71
[ pentru ca acest drept nu existd potrivit legislatiei aplicate de institutia care elibereazi prezentul atestat

[ pentru ca nu s-a aflat la dispozitia serviciilor de ocupare din statul competent timp de patru saptdmani de la inceperea somajului, si
nu a fost autorizat sa paraseasca statul respectiv inainte de sfarsitul acestei perioade.

[ Persoana interesatd nu are dreptul la prestatii potrivit articolului 71.1.a.i sau articolului 71.1.b.i din regulamentul 1408/71, din
punctul de vedere al institutiei care elibereaza prezentul atestat.

[0 Persoana interesata nu are dreptul la prestatii de somaj in Elvetia conform punctului 1.1 din Protocolul la Anexa Il din Acordul
UE/Elvetia privind libera circulatie a persoanelor.

Institutia care elibereaza atestatul

11
1.2

1.3

Denumire:

Adresa "':

Stampila A8 D T e N S R R

115 Semnatura
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E 301

INSTRUCTIUNI

Formularul trebuie completat cu litere mari, utilizind numai spatiile punctate. El se compune din 3 pagini, nici una dintre acestea nu

O

(1a)

(1b)
@)
)

@
(5)

)

M

&)

(8a)

©)
(10)
(1)

(11a)
(12)

(13)

(14)
(15)

poate fi omisa, chiar daca nu contine nici o informatie utila.

NOTE

Abrevierea tarii In care se afld institutia care completeaza formularul: BE = Belgia; CZ = Republica Ceha; DK = Danemarca; DE =
Germania; EE = Estonia; GR = Grecia; ES = Spania; FR = Franta; |E = Irlanda; IT = Italia; CY = Cipru; LV = Letonia LT = Lituania; LU =
Luxemburg;, HU = Ungaria; MT = Malta, NL = Olanda; AT = Austria; PL = Polonia; PT = Portugalia; Sl = Slovenia; SK = Slovacia; Fl =
Finlanda; SE = Suedia; UK = Marea Britanie; IS = Islanda; LI = Liechtenstein, NO = Norvegia; CH = Elvetia.

Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doua nume.

Pentru resortisantii portughezi, a se indica toate numele (prenume, nume, nume de fatd) in ordinea starii civile asa cum sunt inscrise in
cartea de identitate sau in pasaport.

Numele anterioare includ numele inregistrate la nastere.
Pentru localitatile portugheze, a se indica parohia si unitatea administrativ-teritoriala.

Pentru resortisantii spanioli, a se indica numarul ce figureaza pe cartea de identitate nationald (D.N.I.), dacé existd, chiar daca aceasta
carte este expirata. In lipsa, a se indica «nici unul». Pentru resortisantii sloveni, a se indica numarul de platitor de taxa. Pentru resortisantji
din Malta, a se indica numérul cartii de identitate. Pentru uzul institutiilor din Malta, dacé persoana in cauza nu este un resortisant maltez,
a se indica numarul de securitate sociald din Malta. Pentru resortisantii polonezi, a se indica numdrul cartii de identitate sau al
pasaportului.

Dacéd acesta este cunoscut.

Dacé formularul este destinat unei institutii cipriote a se indica numarul de asigurare sociald iar daca este destinat unei institutii din
Republica Ceha, Danemarca, Estonia, Austria, Finlanda, Slovenia, Slovacia sau Suedia, a se indica numarul de identificare personal,
daca este destinat unei institutii olandeze a se indica numarul Sofi, daca este destinat unei institutii poloneze a se indica numerele PESEL
si NIP. Daca formularul este destinat unei institutii franceze, a se indica numarul de securitate sociald (N..R.). Daca formularul este
destinat unei institutii belgiene, a se indica numarul de identificare de securitate sociald (INSZ-NISS)

A se completa, daca este posibil, doar In cazul n care atestatul este solicitat de un lucrator Tnainte de plecarea sa in Estonia, Danemarca,
Finlanda, Islanda sau Suedia si daca acesta a fost asigurat anterior intr-una dintre aceste tari.

Un an daca atestatul este destinat unei institutii luxemburgheze.

Doi ani daca atestatul este destinat unei institutii din Italia, Islanda, Liechtenstein sau Elvetia. Italia va putea, de asemena, sa solicite
informatii privind perioadele complete de asigurare realizate de persoana interesata in strainatate. Pentru uzul institutiilor elvetiene, patru
ani pentru cresterea copiilor sau desfasurare de activitati independente de scurta durata.

Trei ani daca atestatul este destinat unei institutii din Belgia, Danemarca, Franta, Grecia, Irlanda, Portugalia sau Marea Britanie.

Mai mult de trei ani daca atestatul este destinat unei institutii din Finlanda (20 ani), Spania (6 ani), Germania (7 ani), Austria (10, 15 sau
25 de ani), Ungaria si Slovacia (4 ani), Suedia (8 ani), Estonia, Cehia, Cipru, Letonia, Olanda, Slovenia sau Malta (totalitatea perioadelor
de asigurare). In anumite situatii, institutiile belgiene solicita informatii privind perioadele complete de asigurare. Daca este necesar, in
cazul lucratorilor in varsta de 52 de ani sau peste aceasta varsta, institutiile spaniole pot solicita informatii privind pericadele suplimentare
anterioare ultimilor sase ani.

Ultimul an calendaristic incheiat sau ultimii trei ani calendaristici incheiafi daca formularul este destinat unei institutii norvegiene.

Daca nu este posibild defalcarea datelor solicitate pe punctele 3.1 si 3.2, 4.1 si 4.2, a se indica numarul total al perioadelor de asigurare la

punctul 3.1 sau 4.1 dupa caz. Punctele 3.1 si 4.1 trebuie s& fie completate chiar dac perioadele se suprapun. Ele trebuie completate
daca formularul este destinat unei institutii din Ungaria.

Perioadele de incadrare in muncd vor fi considerate ca atare numai in cazul in care nu au condus la asigurare de somaj conform
legislatiei statului avut In vedere.

De exemplu: boald, maternitate, accident de munca, serviciu militar, formare profesionald, somaj inregistrat, etc.

A se indica si numarul de ore lucrate in cursul acestei perioade, daca este cunoscut.

A se preciza dacd este vorba de o activitate sezoniera. Daca atestatul este destinat unei institutii belgiene se va indica de asemenea
numarul de ore lucrate saptamanal.

Pentru uzul institutiilor din Estonia, Letonia si Elvetia a se indica daca concedierea a avut loc din motive imputabile persoanei interesate.
A se completa daca atestatul este destinat unei institutii din Belgia, Cipru, Danemarca, Germania, Spania, Franta, ltalia, Olanda, Austria,
Liechtenstein, Slovenia, Elvetia sau Norvegia,

A se completa daca atestatul este destinat unei institutii din Belgia, Danemarca, ltalia, Olanda, Portugalia, Liechtenstein, Slovenia, Elvetia
sau Norvegia.

Strada, numar, cod postal, localitate, tara.

Petru uzul institutiilor belgiene, a se indica salariul mediu brut lunar. Pentru uzul institutiilor poloneze, a se indica salariul efectiv. Pentru
uzul institutiilor cehe si ungare, a se indica salariul mediu net lunar. Pentru uzul institutiilor slovace, a se indica salariul mediu brut lunar
pentru perioada de incadrare fn munca.

15
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ANEXA 2
COMISIA ADMINISTRATIVA A se vedea « Instructiunile » de la pagina 3
PENTRU SECURITATEA
_ SOCIALA E 302 RO |
A LUCRATORILOR MIGRANTI

ATESTAT PRIVIND MEMBRII DE FAMILIE Al PERSOANEI AFLATE iN SOMAJ
CE TREBUIE LUATI IN CONSIDERARE PENTRU CALCULUL PRESTATIILOR
Regulament 1408/71 : articol 68.2
Regulament 574/72 : articol 82

A se elibera de institufia desemnata din tara de resedintd a membrilor de familie. A se inména persoanei aflate in somaj sau a se transmite
institutiei competente.

1 Persoana aflatd in somaj
1.1 Nume "'
1.2 Prenume Nume anterioare ' ™ Data nasterii
1.3 Locul nasterii Nationalitate DN &
B T G OB A T ™™ 0 o o 00 0 U 5 A A 5 T T S S R 1 s R G
15:  'Sindicat/Fond de somaj . i vovmim it i s e e i S e L T s
2—I Membrii de familie
Numar Nume '@ Prenume Data nasterii Relatje‘de Locul de resedinta
de rudenie
ordine
1
2
3
4
5
6
7
8

3 | Daca este cazul, venitul membrilor de familie (natura si cuantumul lunar, inclusiv prestatiile sociale)

Numérrge Membrii de familie Natura venitului Cuantum
ordine

4 inainte de a deveni somer, persoana in cauza asigura intretinerea membrilor de familie care figureaza la numerele de ordine:
4.1 Membrul de familie mentionat la numarul de ordine
<evn-... NU poate, din cauza unor dizabilitati fizice sau mentale, sa-si asigure prin munca propria sa subzistenta el



4.2

43

4.4
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E 302

Suplimentele familiale pentru membrii de familie care figureaza la numerele de ordine

au fost platite unei alte persoane concomitent cu prestatiile de somaj pentru pericada cuprinsa
T et e et e e e e e e e e e ren e eee s eee s Sl e e e e e e e e e e e s e e e e e e et e e e s e et e

Informatie solicitata doar de catre institutiile din Marea Britanie si Finlanda: cu exceptia perioadei de incadrare in munca realizata in
Marea Britanie sau Finlanda, persoana aflata in somaj si sotul acesteia/sotia acestuia

[ traiesc in aceeasi gospodarie [ nu triiesc in aceeasi gospodarie
Prezentul atestat este valabil doudsprezece luni de la data eliberarii sale.

Institutia care elibereaza atestatul

5.1
5.2

53

Denumire :
Adresa @ :

Stampila 5.4 DN i e R e e

55 Semnatura

Declaratia persoanei aflate in somaj '

Persoana aflatd in somaj desemnata la rubrica 1 declara cd membrii de familie mentionati la numerele de ordine
veeere ... ale rubricii 2
O sunt O nu sunt
luati In considerare pentru calculul prestatiilor de somaj de care beneficiaza alta persoana, potrivit legislatiei Marii Britanii.
6.2 DR L s s s s e SR A A S T R

6.3 Semnatura persoanei aflate in somaj

E 302

INSTRUCTIUNI

Formularul trebuie completat cu litere mari, utilizand numai spatiile punctate. El se compune din 3 pagini, nici una dintre acestea nu

M

(1a)

(1b)
2
(3)

@)
)

®)

N
&)

©)
(10)

poate fi omisa, chiar daca nu contine nicio informatie utila.

NOTE

Abrevierea tarii in care se afla institutia care completeaza formularul: BE = Belgia; CZ = Republica Ceha; DK = Danemarca; DE =
Germania; EE = Estonia; GR = Grecia; ES = Spania; FR = Franta; |E = Irlanda; IT = Italia; CY = Cipru; LV = Letonia LT = Lituania; LU =
Luxemburg; HU = Ungaria, MT = Malta, NL = Olanda; AT = Austria, PL = Polonia; PT = Portugalia; S| = Slovenia; SK = Slovacia; Fl =
Finlanda, SE = Suedia; UK = Marea Britanie, IS = Islanda; LI = Liechtenstein; NO = Norvegia, CH = Elvetia.

Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doua nume.

Pentru resortisantii portughezi, a se indica toate numele (prenume, nume, nume de fatd) fn ordinea starii civile asa cum sunt inscrise in
cartea de identitate sau in pasaport.

Numele anterioare includ numele inregistrate la nastere.
Pentru localitatile portugheze, a se indica si parohia si autoritatea locala.

Pentru resortisantii spanioli, a se indica numarul ce figureaza in cartea de identitate nationala (D.N.l.), daca exista, chiar daca aceasta
carte este expirata. In lipsa, a se indica «nici unul». Pentru resortisantii sloveni, a se indica numarul de platitor de taxa. Pentru resortisantii
din Malta, a se indica numarul cartii de identitate. Pentru uzul institutiilor din Malta, dacé persoana in cauza nu este un resortisant maltez,
a se indica numarul de securitate socialda din Malta. Pentru resortisantii polonezi, a se indica numarul cartii de identitate sau al
pasaportului.

Daca acesta este cunoscut.

Daca formularul este destinat unei institutii din Austria, Cehia, Finlanda, Islanda, Slovenia, Slovacia sau Suedia, a se indica numarul de
identificare personal, daca este destinat unei institutii poloneze a se indica numerele PESEL si NIP.

A se completa, daca este posibil, doar in cazul in care atestatul este solicitat de un lucrator fnainte de plecarea sa in Danemarca,
Finlanda, Islanda sau Suedia si dacé acesta a fost asigurat anterior intr-una dintre aceste tari.

Pentru fiecare membru de familie mentionat la aceasta rubrica, a se aminti numarul de ordine ce figureaza la rubrica 2.

A se completa in cazul in care formularul este destinat unei institutii din Belgia, Cipru, Grecia, Spania, Franta, Marea Britanie, Austria,
Liechtenstein, Norvegia sau Lituania.

Stradd, numar, cod postal, localitate, tara.

A se completa de catre persoana aflata in somaj numai in cazul in care atestatul a fost eliberat de o institutie din Marea Britanie.

17
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ANEXA 3
COMISIA ADMINISTRATIVA
PENTRU SECURITATEA SOCIALA
A LUCRATORILOR MIGRANTI A se vedea « Instructiunile » de pe verso

3030 || RO [

ATESTAT PRIVIND MENTINEREA DREPTULUI LA PRESTATII DE SOMAJ
Regulament 1408/71 : articol 69
Regulament 574/72 : articol 26.2 ; articol 83.1, 2 si 3, articol 97

1 | Somer Numér de identificare '
11 Nume“¥:
1.2 Prenume Nume anterioare '™ Data nasterii

1.3 Locul nasterii @ Nationalitate D.N.IL @

1.4  Adresa somerului in statul caruia ii este destinat atestatul ™"

iﬂl

1.5  Sindicat/Fond de somaj

2 Conform prevederilor articolului 69 din regulamentul 1408/71, somerul desemnat mai sus are dreptul la prestatii de somaj de |a data
inregistrarii sale la serviciile de ocupare din tara in care cauta un loc de munca.

3 Somerul poate, totusi, sa beneficieze de prestatideladatade .................................... ..., CU conditia ca s3 fie
inregistrat ca persoana in cautarea unui loc de munca cel maitarziu ladatade ..., la@ serviciile de
ocupare " din tara in care cauta de lucru 7%

31 Somerul poate beneficia de prestatii doar de la data de e e Intrucdt, pana la acea data
dreptul la prestaii este suspendat ™

4 Somerul are dreptul la prestatii pentru o duratd maxima de it e e e 2lle, conform

articolului 69 din regulamentul 1408/71,
cu conditia ca aceastd perioadad sd nu depdseascd data de

4.1 Prestatiile sunt acordate pentru toate zilele sdptamanii, cu exceptia zilei de
O luni [ marti [ miercuri [ joi O vineri ] sambata O duminica
Prestatiile sunt acordate pentru ....................... Zile pe luna.

42 Cuantumul zilnic al prestatiilor de somaj:

... net, din care majorarea pentru persoanele aflate in intretinere:  ................ccii i net
lar, de la data de
R . net, din care majorarea pentru persoanele aflate in intretinere: ... net

43 Cuantumu[%ptéménalalprestatulordesomaj PSPPSR |-
lar,deladatade ...y N 1|1

4.4 Cuantumul lunar al prestatiilor de somaj: e e e s

5 Plata prestatiilor va fi suspendata in urmatoarele situatii (regulament 574/72, articolul 83.1.e si articolul 83.3) :

5.1 — in cazul in care somerul accepta un loc de munca remunerat ,permanent” ® say desfasoara o activitate independenta;

52 —n cazul in care somerul realizeazé castiguri ocazionale ®® provenite dintr-o altd activitate decat cele indicate la punctul 5.1 (in acest
caz, plata prestatiilor va fi suspendata pentru numarul de zile pe durata cérora persoana interesata realizeaza aceste castiguri
ocazionale) ;

53 — in cazul in care somerul refuza o oferta de loc munca sau refuza sa raspunda unei convocari a serviciilor de ocupare;

54 —Tn cazul in care somerul refuza sa participe la servicii de reconversie profesionala i

55 — in cazul in care somerul nu se supune sau nu se mai supune procedurilor de control;

56  —Tincazul in care somerul se afld in incapacitate permanenti de munca ' ;

57 — in cazul in care somerul se afla in incapacitate temporard de munca (m acest caz, plata prestatiilor este suspendata pana la re-
inregistrare) '*

58 — in cazul in care @omerul nu se afla la dispozitia serviciilor de ocupare;

59 — in cazul in care numarul membrilor de familie luati in considerare pentru acordarea unei majorari se micsoreaza sau in cazul in care

unul dintre acesti membri realizeaza un venit specificat in formularul E 302 (in acest caz, majorarea pe baza numarului membrilor de
familie este dedusa din prestatie)."™

510 ~in cazul in care somerul beneficiazé de prestafii de securitate sociala de stat"™.
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E 303/0

Institutia care completeaza formularul

6.1
6.2

6.3

Denumire :

1
Adresa ‘'":

Stampila B4 Dala i e e e A
6.5 Semnatura

INSTRUCTIUNI

Institutia competenta din ultima tara in care somerul a ocupat un loc de munca completeaza in cadrul formularelor E 303/0-E303/4
rubricile relevante; ea pastreaza exemplarul E 303/0 si inmaneaza celelalte formulare somerului, inclusiv exemplarul E 303/5, sau,

(1

(1a)

(1b)
@)
(3)

4
(5)

®)

)

(7a)
(7b)

&)

(8a)

(&)

(10)

(10a)

daca este cazul, il trimite institutiei competente in materie de somaj din localitatea in care somerul cauta un loc de munca.

Formularul trebuie completat cu litere mari, utilizand numai spatiile punctate.

NOTE

Abrevierea tarii in care se afld institutia care completeazd formularul: BE = Belgia; CZ = Republica Ceha; DK = Danemarca; DE =
Germania; EE = Estonia; GR = Grecia; ES = Spania; FR = Franta; |IE = Irlanda; IT = ltalia; CY = Cipru; LV = Letonia LT = Lituania; LU =
Luxemburg; HU = Ungaria; MT = Malta; NL = Olanda; AT = Austria; PL = Polonia; PT = Portugalia; S| = Slovenia; SK = Slovacia; Fl =
Finlanda; SE = Suedia; UK = Marea Britanie; IS = Islanda; LI = Liechtenstein; NO = Norvegia; CH = Elvetia.

Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doua nume.

Pentru resortisantii portughezi, a se indica toate numele (prenume, nume, nume de fatd) Tn ordinea starii civile asa cum sunt inscrise In
cartea de identitate sau in pasaport.

Numele anterioare includ numele inregistrate la nastere.
Pentru localitatile portugheze, a se indica si parohia si autoritatea locala.

Pentru resortisantii spanioli, a se indica numarul ce figureaza pe cartea de identitate nationald (D.N.1.), daca exista, chiar daca aceasta
carte este expirata. In lips&, a se indica «nici unul». Pentru resortisantii sloveni, a se indica numérul de platitor de taxa. Pentru resortisantji
din Malta, a se indica numarul cartii de identitate. Pentru uzul institutiilor din Malta, daca persoana in cauzé nu este un resortisant maltez,
a se indica numarul de securitate sociald din Malta. Pentru resortisantii polonezi, a se indica numarul cartii de identitate sau al
pasaportului.

Daca acesta este cunoscut.

Daca formularul este destinat unei institutii belgiene, a se indica numarul de identificare de securitate sociald (INSZ-NISS), daca formularul
este destinat unei institutii cipriote a se indica numarul de asigurare sociald iar daca este destinat unei institutii din Cehia, Danemarca,
Estonia, Austria, Finlanda, Islanda, Slovenia, Slovacia sau Suedia, a se indica numarul de identificare personal, daca este destinat unei
institutii poloneze a se indica numerele PESEL si NIP.

A se completa, daca este posibil, numai daca atestatul este solicitat de un lucrator inainte de plecarea sa in Danemarca, Estonia,
Finlanda, Islanda sau Suedia si daca acesta a fost asigurat anterior intr-una dintre aceste tari.

in Estonia, Franta, Italia, Olanda si Portugalia, somerul are, de asemenea, obligatia de a depune o cerere pentru prestatii la institutia
competentd in materie de asigurari de somaj, prin intermediul oficiului de plasare. In Belgia, somerul are, de asemenea, obligatia de a
depune o cerere pentru prestatii la institutia competenta in materie de asiguréri de somaj, prin intermediul unei agentii de plata.

A se renunta la acest subpunct, daca este cazul.

A se renunta la acest rand atunci cand nu este prevazut nici un cuantum lunar pentru prestatiile de somaj conform legislatiei aplicate de
catre institutia care acorda prestatiile, in numele celeilalte institutii.

Conform legislatiei italiene, este considerat loc de munca permanent un loc de munca ocupat mai mult de cinci zile ; conform legislatiei
estoniene este considerat loc de munca permanent orice loc de munca; conform legislatilor belgiana, spaniold si olandeza, este
considerat loc de munca permanent un loc de muncd ocupat pe durata a cel putin unei zile normale de munca; conform legislatiei
grecesti, este considerat loc de munca permanent orice loc de munca ocupat pe durata a cel putin trei zile lucrdtoare pe saptamana;
conform legislatiei Marii Britanii, este considerat loc de munca permanent un loc de muncé remunerat la nivelul sau peste nivelul
cuantumului minim necesar pentru plata cotizatiilor de securitate sociald. in Polonia, raporturile de muncé sau de serviciu precum si
contractele de munca la domiciliu sunt considerate locuri de munca permanente.

Potrivit legislatiei Marii Britanii, ,venituri pc:azionale” sunt considerate orice venituri egale sau inferiore cuantumului minim necesar pentru
plata cotizatiilor de securitate sociald. In Polonia, ocuparea unui alt loc de munca remunerat, desfasurarea unei activitdti in sectorul
neagricol sau realizarea unui venit care depaseste jumatate din salariul minim lunar sunt considerate a fi venituri neregulate”, care au
drept consecinta pierderea dreptului la prestatii.

Aceasta situatie nu atrage suspendarea prestatiilor, daca atestatul a fost emis de o institutie din Danemarca. Conform legislatiei poloneze,
dreptul la prestatii inceteaza in cazul in care somerul refuza un stagiu de formare propus sau o activitate in beneficiul comunitatii fara un
motiv justificat.

Sau atunci cand somerul beneficiaza de o pensie de batranete dacd atestatul este intocmit de o institutie din Republica Ceha, Slovacia,
Estonia, Germania, Luxemburg. Slovenia sau Elvetia, sau de o pensie de invaliditate, daca atestatul este intocmit de o institutie din
Franta, Germania, Luxemburg, Slovenia sau Elvetia sau daca somerul beneficiazd de o pensie de invaliditate si, in acelasi timp, este in
incapacitatea de a desfasura o activitate cu program normal de lucru chiar si in conditii exceptionale, daca atestatul este emis de catre o
institutie din Republica Ceha. Sau daca somerul beneficiaza de pensie de batranete sau de pensie pentru invaliditate partiald in cuantum
mai ridicat daca atestatul este emis de catre o institutie din Cipru.

Aceasta situatie nu atrage suspendarea prestatiilor, daca atestatul a fost emis de o institutie din Estonia, Luxemburg, Slovenia, Polonia,

sau Portugalia. Daca formularul a fost emis de catre o institutie din Republica Ceha sau Slovacia plata prestatiilor va fi suspendata doar in
cazul in care persoana beneficiaza de prestatii de boala.

(10aa) Conform legislatiei din Republica Ceha, Estonia, Ungaria sau Slovacia, membrii de familie ai somerului nu sunt luati in considerare la

calculul prestatiilor.

(10b) Conform legislatiei din Slovacia, este o alocatie parentala.

(11

Strada, numar, cod postal, localitate, tara.

19
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ANEXA 3
COMISIA ADMINISTRATIVA )
PENTRU SECURITATEA SOCIALA
A LUCRATORILOR MIGRANTI A se vedea « Instructiunile » de pe verso
(1)
E 303/1 RO

ATESTAT PRIVIND MENTINEREA DREPTULUI LA PRESTATII DE SOMAJ
Regulament 1408/71 : articol 69
Regulament 574/72 : articol 26.2 ; articol 83.1, 2 si 3; articol 97

Acest exemplar se va transmilte institufiei de asigurare pentru somaj din localitatea in care yomerul cautd un loc de muned. El va fi folosit ca bazda pentru

plata prestatiilor de yomaj(Reg574/72: Art.83.1).

1—| Somer Numar de identificare ¥ :

14 Nume '

12 Prenume Nume anterioare '™ ™) Data nasterii

1.3 Locul nasterii @ Nationalitate D.N.IL @

1.4  Adresa somerului in statul céruia ii este destinat atestatul "

15  Sindicat/Fond de somaj ®

2 Conform prevederilor articolului 69 din Regulamentul 1408/71, somerul desemnat mai sus are dreptul la prestatii de somaj de la data
inregistrarii sale la serviciile de ocupare din tara in care cautd un loc de munca.

3 Somerul poate, totusi, sa beneficieze de prestatideladatade ........................................., cu conditia ca sa fie
inreglstrat ca persoand in cautarea unui loc de munca cel mai tarziu la data de et e e e e e e, 18 SETVICHTE dE
ocupare " din tara in care cauta de lucru ™,

31 Somerul poate beneficia de prestatii doar de la data de ettt ees ee e tae see s e aee e eeeene INEFUCAL, pANA la acea datd
dreptul la prestatii este suspendat "

4 Somerul are dreptul la prestatii pentru o duratd maxima de s B OO
articolului 69 din regulamentul 1408/71,
cu conditia ca aceasta perioada sa nu depaseasca data de

41 Prestatiile sunt acordate pentru toate zilele saptamanii, cu exceptia zilei de
O luni O marti [ miercuri O joi [ vineri [] sambata O duminica
Prestatiile sunt acordate pentru ....................... Zile pe luna.

42 Cuantumul zilnic al prestatiilor de somaj:

.. net, din care majorarea pentru persoanele aflate in intretinere: ..o, Net
lar, de la data de
o . net, din care majorarea pentru persoanele aflate in infretinere:  .............cocco i nEL

43 Cuantumul séptémanaial prestatiilor de somaj: R SRt IO
lar, de la data de . net

4.4  Cuantumul lunar al prestatiilor de somaj: SR S s THEE T

5 Plata prestatiilor va fi suspendata in urmatoarele situatii (regulament 574/72, articolul 83.1.e si articolul 83.3) :

5.1 — in cazul in care somerul acceptd un loc de munca remunerat ,permanent”  sau desfasoara o activitate independent;

52 — n cazul In care somerul realizeaza castiguri ocazionale “* provenite dintr-o altd activitate decat cele indicate la punctul 5.1 (in acest
caz, plata prestatiilor va fi suspendata pentru numarul de zile pe durata cérora persoana interesata realizeazd aceste castiguri
ocazionale) ;

53 —Tn cazul in care somerul refuza o ofertd de loc munca sau refuza s rdspunda unei convocari a serviciilor de ocupare;

5.4 — n cazul in care somerul refuzé sa participe la servicii de reconversie profesionald @ ;

55 — in cazul in care somerul nu se supune sau nu se mai supune procedurilor de control;

56 — in cazul in care somerul se afld in incapacitate permanent de munca "' ;

57 — Tn cazul Tn care somerul se afld in incapacitate temporard de munca (in acest caz, plata prestatiilor este suspendatd pana la re-
inregistrare) " ;

58 — in cazul in care somerul nu se afla la dispozitia serviciilor de ocupare;

59 —Tn cazul in care numarul membrilor de familie luati in considerare pentru acordarea unei majorari se micsoreaza sau In cazul in care
unul dintre acesti membri realizeaza un venit specificat in formularul E 302 (in acest caz, majorarea pe baza numarului membrilor de
familie este dedusa din prestatie) ™.

510 - Tncazul in care somerul beneficiazd de prestatii de securitate sociala de stat''™
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E 3031
B_I Institutia care completeaza formularul
6.1 Denumire :
6.2  Adresa:
6.3 Stampila 6.4 D s e S A S B S e

65 Semnatura

INSTRUCTIUNI

Institutia competenta din ultima tara in care somerul a ocupat un loc de munca completeaza in cadrul formularelor E 303/0-E303/4
rubricile relevante; ea pastreaza exemplarul E 303/0 si inmaneaza celelalte formulare somerului, inclusiv exemplarul E 303/5, sau,
daca este cazul, il trimite institutiei competente in materie de somaj din localitatea in care somerul cauta un loc de munca.
Formularul trebuie completat cu litere mari, utilizand numai spatiile punctate.

NOTE

(1) Abrevierea tarii in care se afla institutia care completeaza formularul: BE = Belgia; CZ = Republica Ceha; DK = Danemarca; DE

{1a

(1b
@)
(3

(&)
(5)

(6)

[

Germania; EE = Estonia; GR = Grecia; ES = Spania; FR = Franta; |E = Irlanda; IT = ltalia; CY = Cipru; LV = Letonia LT = Lituania; LU
Luxemburg; HU = Ungaria; MT = Malta; NL = Olanda; AT = Austria; PL = Polonia; PT = Portugalia; S| = Slovenia; SK = Slovacia; FI
Finlanda; SE = Suedia; UK = Marea Britanie; IS = Islanda; LI = Liechtenstein; NO = Norvegia; CH = Elvetia.

) Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doua nume.

Pentru resortisantii portughezi, a se indica toate numele (prenume, nume, nume de fatd) in ordinea starii civile asa cum sunt inscrise in

cartea de identitate sau in pasaport.
) Numele anterioare includ numele nregistrate la nastere.
Pentru localitatile portugheze, a se indica si parohia si autoritatea locala.

Pentru resortisantii spanioli, a se indica numarul ce figureaza pe cartea de identitate nationald (D.N.1.), daca existd, chiar daca aceasta
carte este expirata. In lipsé, a se indica «nici unul». Pentru resortisantii sloveni, a se indica numarul de platitor de taxa. Pentru resortisantji
din Malta, a se indica numarul cartii de identitate. Pentru uzul institutiilor din Malta, daca persoana in cauza nu este un resortisant maltez,
a se indica numarul de securitate socialda din Malta. Pentru resortisanti polonezi, a se indica numarul cartii de identitate sau al

pasaportului.
Daca acesta este cunoscut.

Dacé formularul este destinat unei institutii belgiene, a se indica numarul de identificare de securitate sociald (INSZ-NISS), daca formularul
este destinat unei institutii cipriote a se indica numarul de asigurare sociald iar daca este destinat unei institutii din Cehia, Danemarca,
Estonia, Austria, Finlanda, Islanda, Slovenia, Slovacia sau Suedia, a se indica numarul de identificare personal, daca este destinat unei

institutii poloneze a se indica numerele PESEL si NIP.

A se completa, daca este posibil, numai daca atestatul este solicitat de un lucrator inainte de plecarea sa in Danemarca, Estonia,

Finlanda, Islanda sau Suedia si daca acesta a fost asigurat anterior Tntr-una dintre aceste tari.

In Estonia, Franta, Italia, Olanda si Portugalia, somerul are, de asemenea, obligatia de a depune o cerere pentru prestatii la institutia
competentd in materie de asigurari de somaj, prin intermediul oficiului de plasare. In Belgia, somerul are, de asemenea, obligatia de a

depune o cerere pentru prestatii la institutia competenta in materie de asigurari de somaj, prin intermediul unei agentii de plata.

(7a) A se renunta la acest subpunct, daca este cazul.

(7b

@)

(8a

©)

(10)

(10a) Aceasta situatie nu atrage suspendarea prestatiilor, daca atestatul a fost emis de o institutie din Estonia, Luxemburg, Slovenia, Polonia,
sau Portugalia. Daca formularul a fost emis de catre o institutie din Republica Ceha sau Slovacia plata prestatiilor va fi suspendata doar in

(10aa) Conform legislatiei din Republica Ceha, Estonia, Ungaria sau Slovacia, membrii de familie ai somerului nu sunt luati in considerare la

) A serenunta la acest rand atunci cand nu este prevazut nici un cuantum lunar pentru prestatiile de somaj conform legislatiei aplicate de
catre institutia care acorda prestatiile, in numele celeilalte institutii.

Conform legislatiei italiene, este considerat loc de munca permanent un loc de munca ocupat mai mult de cinci zile ; conform legislatiei
estoniene este considerat loc de muncd permanent orice loc de munca, conform legislatiilor belgiana, spaniold si olandeza, este
considerat loc de munca permanent un loc de munca ocupat pe durata a cel putin unei zile normale de munca; conform legislatiei
grecesti, este considerat loc de munca permanent orice loc de munca ocupat pe durata a cel putin trei zile lucratoare pe saptamana;
conform legislatiei Marii Britanii, este considerat loc de munca permanent un loc de munca remunerat la nivelul sau peste nivelul
cuantumului minim necesar pentru plata cotizatiilor de securitate sociala. In Polonia, raporturile de muncd sau de serviciu precum si

contractele de munca la domiciliu sunt considerate locuri de muncé permanente.
)

drept consecinta pierderea dreptului la prestatii.

Aceasta situatie nu atrage suspendarea prestatiilor, daca atestatul a fost emis de o institutie din Danemarca. Conform legislatiei poloneze,

dreptul la prestatii inceteaza in cazul in care somerul refuzé un stagiu de formare propus sau o activitate in beneficiul comunitatii fara un
motiv justificat.

cuantum mai ridicat daca atestatul este emis de catre o institutie din Cipru.

cazul in care persoana beneficiaza de prestatii de boala.

calculul prestatiilor.

(10b) Conform legislatiei din Slovacia, este o alocatie parentala.
(11) Strada, numar, cod postal, localitate, tara.

mw o on

Potrivit legislatiei Marii Britanii, ,venituri ocazionale” sunt considerate orice venituri egale sau inferiore cuantumului minim necesar pentru
plata cotizatiilor de securitate sociald. In Polonia, ocuparea unui alt loc de munca remunerat, desfasurarea unei activitati in sectorul
neagricol sau realizarea unui venit care depaseste jumatate din salariul minim lunar sunt considerate a fi ,venituri neregulate”, care au

Sau atunci cand somerul beneficiaza de o pensie de batranete, daca atestatul este Tntocmit de o institutie din Republica Ceha, Slovacia,
Estonia, Germania, Luxemburg. Slovenia sau Elvetia, sau de o pensie de invaliditate, daca atestatul este intocmit de o institutie din
Franta, Germania, Luxemburg, Slovenia sau Elvetia sau daca somerul beneficiaza de o pensie de invaliditate si, in acelasi timp, este in
incapacitatea de a desfasura o activitate cu program normal de lucru chiar si In conditii exceptionale, daca atestatul este emis de catre o
institutie din Republica Ceha. Sau daca somerul beneficiaza de pensie pentru batranete sau de pensie pentru invaliditate partiald in

21
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ANEXA 3
COMISIA ADMINISTRATIVA A se vedea « Instructiunile » de la pagina 3
PENTRU SECURITATEA &
SOCIALA A LUCRATORILOR RO
ek E 303/2

ATESTAT PRIVIND MENTINEREA DREPTULUI LA PRESTATIILE DE SOMAJ
Regulament 1408/71 : articol 69
Regulament 574/72 : articol 26.2 ; articol 83.1 - 3 ; articol 97

Acest exemplar se va retumna institutiei competente, pentru a o Instiinta cu privire la Inscrierea somerului si inceperea platii prestatiilor

@glu.‘amanr 574/72 : articol 83.3).
1

Somer Numar de identificare “'* :

1.1 Nume "

1.2 Prenume Nume anterioare '® " Data nasterii

1.3 Locul nasterii Nationalitate D.N.IL®

1.4  Adresa somerului in statul céruia fi este destinat atestatul "

15 SindicatFond e omal O i s S e B A R S R

2 Conform prevederilor articolului 69 din regulamentul 1408/71, somerul desemnat mai sus are dreptul la prestatiile de somaj, de la data
inregistrarii sale la serviciile de ocupare din tara in care cauta un loc de munca lucru.

3 Somerul poate, totusi, s& beneficieze de prestatiideladatade ........................... ..o oo, €U cONdilia ca sa fie
Tnregistrat ca persoand Tn cdutarea unui loc de munca cel mai tarziu la data de e e sy T8 SETViCIIE de
ocupare " din tara in care cauta de lucru,

31 Somerul poate beneficia de prestatii doar de la data de ettt eeeie it eeeseeees s seesee e INtrucat, pana la acea data
dreptul la prestatii este suspendat ™

4 Somerul are dreptul la prestatii pentru o durata maxima de wierreinkiresansnsensseenns  2ilE, conform
articolului 69 din regulamentul 1408/71,

Cu conditia ca aceastd perioada sa nu depaseascd data de

4.1 Prestatiile sunt acordate pentru toate zilele saptamanii, cu exceptia zilei de
O luni [ marti [ miercuri O joi O vineri [] sambata O duminica
Prestatiile sunt acordate pentru  ....................... Zile pe luna.

4.2 Cuantum zilnic al prestatiilor de somaj:
teraenies s et esnes s e e oo NBE din care majorarea pentru persoanele aflate n intretinere ..., DEE
iar, de la data de
vt e e e NEL din care majorarea pentru persoanele aflate in intretinere: L nEL

4.3 Cuantumul saptamanal al prestatiilor de somaj : T R R S o e
farde ladala de oauinaiiniiaERE RN e et

44  Cuantumul lunar al prestatiilor de somaj: .. net™

5 Plata prestatiilor va fi suspendata in urmatoarele situatii (regulamentul 574/72, articolul 83.1.e si articolul 83.3) :

5.1 — in cazul in care somerul accepta un loc de munca remunerat ,permanent” ® say desfasoara o activitate independenta;

5.2 —n cazul in care somerul realizeaza castiguri ocazionale ®® provenite dintr-o altd activitate decat cele indicate la punctul 5.1 (in acest
caz, plata prestatiilor va fi suspendata pentru numarul de zile pe durata cérora persoana interesata realizeaza aceste castiguri
ocazionale) ;

53 —Tn cazul in care somerul refuza o oferta de munca sau refuza sa raspunda unei convocari a serviciilor de ocupare,

54 —in cazul in care somerul refuza sa participe la servicii de reconversie profesionala o

55 - in cazul fn care somerul nu se supune sau nu se mai supune procedurilor de control;

56 —n cazul in care somerul se afld in incapacitate permanentd de munca ' ;

57 — in cazul In care somerul se afld in incapacitate temporara de munca (in acest caz, plata prestatiilor este suspendata pana la re-
inregistrare) 7 ;

58 —Tn cazul in care somerul nu se afla la dispozitia serviciilor de ocupare;

59 — in cazul in care numarul membrilor de familie luati in considerare pentru acordarea unei majorari se micsoreaza sau in cazul in care
unul dintre acesti membri realizeaza un venit specificat in formularul E 302 (in acest caz, majorarea pe baza numarului membrilor de
familie este dedusa din prestatie)'™.

510 —1incazul in care somerul beneficiaza de prestatii de securitate sociala de stat '™

6—| Institutia care completeaza formularul

6.1 Denumire :
6.2  Adresa'":
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E 303/2

Se va completa de catre institutia din tara in care somerul cauta un loc de munca.
7 Certificam
74 céd somerul desemnat mai sus a fost inregistrat ca persoand in cautarea unui locde muncé ladatade.........................co

7.2 si beneficiaza de prestatii de somajdeladatade .............coooooo i

8 | Institutia din tara in care somerul cautd un loc de munca

8.1 Denumire :
82  Adresa:
8.3 Stampila 84 M i e S S R R

85 Semnétura

INSTRUCTIUNI

Institutia competenta din ultima tara in care somerul a ocupat un loc de munca completeaza in cadrul formularelor E 303/0-E303/4
rubricile relevante; ea pastreaza exemplarul E 303/0 si inmaneaza celelalte formulare somerului, inclusiv exemplarul E 303/5, sau,
daca este cazul, il trimite institutiei competente in materie de somaj din localitatea in care somerul cauta un loc de munca.

Formularul trebuie completat cu litere mari, utilizand numai spatiile punctate. El contine 3 pagini, niciuna dintre acestea nu poate fi
omisad, chiar daca nu contine informatii utile.

NOTE

(1) Abrevierea tarii in care se afla institutia care completeaza formularul: BE = Belgia, CZ = Republica Cehd, DK = Danemarca, DE
Germania; EE = Estonia; GR = Grecia, ES = Spania; FR = Franta; |E = Iflanda; IT = Italia; CY = Cipru; LV = Letonia LT = Lituania; LU
Luxemburg, HU = Ungaria; MT = Malta; NL = Olanda; AT = Austria; PL = Polonia, PT = Portugalia; SI = Slovenia; SK = Slovacia; F|
Finlanda; SE = Suedia; UK = Marea Britanie; |S = Islanda; LI = Liechtenstein; NO = Norvegia; CH = Elvetia.

(1a) Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doud nume,

Pentru resortisantii portughezi, a se indica toate numele (prenume, nume, nume de fata) in ordinea stérii civile asa cum sunt inscrise in
cartea de identitate sau in pasaport.

(1b) Numele anterioare includ numele inregistrate la nastere.
(2} Pentru localitatile portugheze, a se indica si parohia si autoritatea locala.

(3) Pentru resortisantii spanioli, a se indica numarul ce figureaza pe cartea de identitate nationald (D.N.1.), daca exista, chiar daca aceasta
carte este expirata. In lipsd, a se indica «nici unul». Pentru resortisantii sloveni, a se indica numarul de platitor de taxa. Pentru resortisantii
din Malta, a se indica numarul cartii de identitate. Pentru uzul institutiilor din Malta, daca persoana in cauza nu este un resortisant maltez,
a se indica numarul de securitate sociald din Malta. Pentru resortisanti polonezi, a se indica numarul cartii de identitate sau al
pasaportului.

{4y Dacéa acesta este cunoscut.

(5) Dacé formularul este destinat unei institutii belgiene, a se indica numarul de identificare de securitate sociala (INSZ-NISS), daca formularul
este destinat unei institutii cipriote a se indica numarul de asigurare sociald iar daca este destinat unei institutii din Cehia, Danemarca,
Estonia, Austria, Finlanda, Islanda, Slovenia, Slovacia sau Suedia, a se indica numarul de identificare personal, dacad este destinat unei
institutii poloneze a se indica numerele PESEL si NIP.

(6) A se completa, dacad este posibil, numai daci atestatul este solicitat de un lucrétor inainte de plecarea sa in Danemarca, Estonia,
Finlanda, Islanda sau Suedia si dacé acesta a fost asigurat anterior intr-una dintre aceste tari.

(M In Estonia, Franta, ltalia, Olanda si Portugalia, somerul are, de asemenea, obligatia de a depune o cerere pentru prestatii la institutia
competentd in materie de asigurari de somaj, prin intermediul oficiului de plasare. in Belgia, somerul are, de asemenea, obligatia de a
depune o cerere pentru prestatii la institutia competenta in materie de asigurari de somaj, prin intermediul unei agentii de plata.

(7a) A se renunta la acest subpunct, daca este cazul.

(7b) A se renunta la acest rand atunci cand nu este prevazut nici un cuantum lunar pentru prestatiile de somaj conform legislatiei aplicate de
catre institutia care acorda prestatiile, in numele celeilalte institutii.

(8) Conform legislatiei italiene, este considerat loc de munca permanent un loc de muncd ocupat mai mult de cinci zile ; conform legislatiei
estoniene este considerat loc de muncé permanent orice loc de muncd; conform legislatiilor belgiana, spaniold si olandeza, este
considerat loc de munca permanent un loc de munca ocupat pe durata a cel putin unei zile normale de munca, conform legislatiei
grecesti, este considerat loc de munca permanent orice loc de munca ocupat pe durata a cel putin trei zile lucratoare pe saptamana;
conform legislatiei Marii Britanii, este considerat loc de muncd permanent un loc de muncad remunerat la nivelul sau peste nivelul
cuantumului minim necesar pentru plata cotizatiilor de securitate sociald. In Polonia, raporturile de muncd sau de serviciu precum si
contractele de munca la domiciliu sunt considerate locuri de munca permanente.

(8a) Potrivit legislatiei Marii Britanii, ,venituri ocazionale” sunt considerate orice venituri egale sau inferiore cuantumului minim necesar pentru
plata cotizatiilor de securitate sociald. In Polonia, ocuparea unui alt loc de munca remunerat, desfasurarea unei activitati in sectorul
neagricol sau realizarea unui venit care depdseste jumatate din salariul minim lunar sunt considerate a fi ,venituri neregulate”, care au
drept consecintd pierderea dreptului la prestatii.

(9) Aceasta situatie nu atrage suspendarea prestatiilor, daca atestatul a fost emis de o institutie din Danemarca. Conform legislatiei poloneze,
dreptul la prestatii inceteaza in cazul in care somerul refuza un stagiu de formare propus sau o activitate in beneficiul comunitatii fara un
motiv justificat.

(10) Sau atunci cand somerul beneficiaza de o pensie de batranete, daca atestatul este intocmit de o institutie din Republica Ceha, Slovacia,
Estonia, Germania, Luxemburg, Slovenia sau Elvetia, sau de o pensie de invaliditate, dacd atestatul este intocmit de o institutie din
Franta, Germania, Luxemburg, Slovenia sau Elvetia sau daca somerul beneficiazd de o pensie de invaliditate si, in acelasi timp, este in
incapacitatea de a desfdsura o activitate cu program normal de lucru chiar si in conditii exceptionale, daca atestatul este emis de catre o
institutie din Republica Ceha. Sau daca somerul beneficiazd de pensie de batranete sau de pensie pentru invaliditate partiald in cuantum
mai ridicat daca atestatul este emis de catre o institutie din Cipru,

(10a) Aceasta situatie nu atrage suspendarea prestatiilor, daca atestatul a fost emis de o institutie din Estonia, Luxemburg, Slovenia, Polonia,
sau Portugalia. Dacé formularul a fost emis de cétre o institutie din Republica Ceha sau Slovacia, plata prestatiilor va fi suspendatd doar
in cazul in care persoana beneficiaza de prestatii de boala.

(10aa) Conform legislatiei din Republica Ceha, Estonia, Ungaria sau Slovacia, membrii de familie ai somerului nu sunt luati in considerare la
calculul prestatiilor.

(10b) Conform legislatiei din Slovacia, este o alocatie parentala.
(11) Strada, numar, cod postal, localitate, tara.
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ANEXA 3
COMISIA ADMINISTRATIVA A se vedea « Instructiunile » de la pagina 3
PENTRU SECURITATEA mn
SOCIALA A LUCRATORILOR RO
MSGRANT) E 303/3

ATESTAT PRIVIND MENTINEREA DREPTULUI LA PRESTATIILE DE SOMAJ
Regulament 1408/71 : articol 69
Regulament 574/72 : articol 26.2 ; articol 83.1, 2 si 3, articol 97

Acest exemplar este destinat institutiei de asigurdn de boald de la locul unde somerul cautd un loc de muncd (Regulament 574/72, articol 26.2).

1 Somer Numar de identificare ' :

1.1 Nume " :

1.2 Prenume Nume anterioare '@ Data nasterii

13 Locul nasterii? Nationalitate D.N.IL @

1.4  Adresa somerului in statul céruia ii este destinat atestatul ¥

15 Sindicationd deomal O e s i i o o S S e B L T L

2 Conform prevederilor articolului 69 din Regulamentul 1408/71, somerul desemnat mai sus are dreptul la prestatiile de somaj de |a data
inregistrarii sale la serviciile de ocupare din tara in care cauta un loc de munca.

3 Somerul poate, totusi, s& beneficieze de prestatideladatade ...................c. o ceecev e ev o, €U cONditia ca s3 fie
inregistrat ca persoana In cautarea unui loc de munca cel mai tarziu la data de et teesentresresseeees sranennee sersenessy 18 SEIViCiile de
ocupare ™ din tara in care cauté de lucru 7%,

31 Somerul poate beneficia de prestatii doar de la data de et it et e ae e seenee e INEFUCAL, pANA |a acea datd
dreptul la prestatii este suspendat 7

4 Somerul are dreptul la prestatii pentru o duratd maxima de ceiei e Zile, conform
articolului 69 din Regulamentul 1408/71,
cu conditia ca aceasta perioada sa nu depaseasca data de

41 Prestatiile sunt acordate pentru toate zilele saptamanii, cu exceptia zilei de
O luni [ marti [ miercuri O joi [ vineri [ sambata [ duminica
Prestatiile sunt acordate pentru ....................... Zile pe luna.

4.2 Cuantumul zilnic al prestatiilor de somaj:
trteensesseseeesnes s eee e e NEL, din caAre majorarea pentru persoanele aflate in intretinere: ..., Nt
iar, de la data de
evteteveiee i e e e e oo NEL, din care majorarea pentru persoanele aflate in intretinere: ... neL

43 Cuantumul saptamanal al prestatiilor de somaj : S TR A R R B O
Shdefadatade: .ouscamiasaEhnabaiiuaniiniyg SSRGS RERR R s et

4.4  Cuantumul lunar al prestatiilor de somaj: . net ™

5 Plata prestatiilor va fi suspendata in urmatoarele situatii (Regulament 574/72, articol 83.1.e si articol 83.3) :

51 — in cazul in care somerul a acceptat un loc de muncé remunerat ,permanent” *® sau desfasoara o activitate independenta;

52 — n cazul in care somerul realizeazé castiguri ocazionale * provenind dintr-o altd activitate decat cele indicate la punctul 5.1 (in
acest caz, plata prestatiilor va fi suspendatd pentru numérul de zile pe durata carora persoana interesata realizeaza aceste castiguri
ocazionale) ;

53 —Tn cazul in care somerul refuza o oferta de munca sau refuza sa raspunda unei convocari a serviciilor de ocupare;

54 —in cazul in care somerul refuza sa participe la servicii de reconversie profesionala @ .

55 - n cazul in care somerul nu se supune sau nu se mai supune procedurilor de control;

56 — Tn cazul in care somerul se afla In incapacitate permanent de muncé ' ;

57 — Tn cazul in care somerul se afld in incapacitate temporard de munca (in acest caz, plata prestatiilor este suspendata pana la re-
inregistrare) "% ;

58 - n cazul in care somerul nu se afla la dispozitia serviciilor de ocupare;

59 —Tn cazul in care numarul membrilor de familiei luati in considerare pentru acordarea unei majorari se micsoreaza sau in cazul Tn care
unul dintre acesti membri realizeaza un venit specificat in formularul E 302 (in acest caz, majorarea pe baza numarului membrilor de
familie este dedusa din prestatie) '™,

510 —incazul in care somerul beneficiaza de prestatii de securitate sociala de stat '™

al

Institutia care completeaza formularul

6.1
6.2

Denumire :
i1y,

Adresa
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E 303/2

Se va completa de catre institutia din tara in care somerul cauta un loc de munca.
7 Certificam
74 ca somerul desemnat mai sus a fost inregistrat ca persoana in cautarea unui locde muncé ladatade.............................

7.2 si beneficiaza de prestatii de somajdeladatade .............cocciiiii

8 | Institutia din tara in care somerul cauta un loc de munca

8.1 Denumire :
82  Adresa":

83 Stampila 84 A o R R e R

85 Semnétura

INSTRUCTIUNI

Institutia competenta din ultima tara in care somerul a ocupat un loc de muncé completeaza in cadrul formularelor E 303/0-E303/4
rubricile relevante; ea pastreaza exemplarul E 303/0 si inma za celelalte formulare s lui, inclusiv exemplarul E 303/5, sau,
daca este cazul, il trimite institutiei competente in materie de somaj din localitatea in care somerul cauta un loc de munca.

Formularul trebuie completat cu litere mari, utilizand numai spatiile punctate, El contine patru pagini, niciuna dintre acestea nu poate
fi omisa chiar daca nu contine nicio informatie utila.

NOTE

(1) Abrevierea tarii in care se afld institutia care completeazé formularul: BE = Belgia; CZ = Republica Ceh&; DK = Danemarca; DE =
Germania; EE = Estonia; GR = Grecia; ES = Spania; FR = Franta; IE = Iflanda; IT = Italia; CY = Cipru; LV = Letonia LT = Lituania; LU =
Luxemburg; HU = Ungaria; MT = Malta; NL = Olanda; AT = Austria; PL = Polonia; PT = Portugalia; S| = Slovenia; SK = Slovacia; Fl =
Finlanda; SE = Suedia; UK = Marea Britanie; 1S = Islanda; LI = Liechtenstein; NO = Norvegia; CH = Elvetia.

(1a) Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doua nume.

Pentru resortisantii portughezi, a se indica toate numele {prenume, nume, nume de fatd) in ordinea starii civile asa cum sunt inscrise in
cartea de identitate sau in pasaport.

(1b) Numele anterioare includ numele fnregistrate la nastere.
{2)  Pentru localitdtile portugheze, a se indica si parohia si autoritatea locala.

{3} Pentru resortisantii spanioli, a se indica numérul ce figureazad pe cartea de identitate nationald (D.N.1.), dacé existd, chiar daci aceastad
carte este expirata. In lipsa, a se indica «nici unul». Pentru resortisantii sloveni, a se indica numarul de platitor de taxa. Pentru resortisantii
din Malta, a se indica numarul cartii de identitate. Pentru uzul institutiilor din Malta, dacé persoana in cauza nu este un resortisant maltez,
a se indica numarul de securitate sociald din Malta. Pentru resortisantii polonezi, a se indica numarul cértii de identitate sau al
pasaportului.

{4) Dacé acesta este cunoscut.

(5) Daca formularul este destinat unei institutii belgiene, a se indica numérul de identificare de securitate sociala (INSZ-NISS), daca formularul
este destinat unei institutii cipriote a se indica numarul de asigurare sociald iar dacd este destinat unei institutii din Cehia, Danemarca,
Estonia, Austria, Finlanda, Islanda, Slovenia, Slovacia sau Suedia, a se indica numarul de identificare personal, dacd este destinat unei
institutii poloneze a se indica numerele PESEL si NIP.

) A se completa, dacd este posibil, numai daca atestatul este solicitat de un lucrdtor Tnainte de plecarea sa in Danemarca, Estonia,
Finlanda, Islanda sau Suedia si daca acesta a fost asigurat anterior intr-una dintre aceste tari.

(M In Estonia, Franta, ltalia, Olanda si Portugalia, somerul are, de asemenea, obligatia de a depune o cerere pentru prestatii la institutia
competentd in materie de asigurari de somaj, prin intermediul oficiului de plasare. In Belgia, somerul are, de asemenea, obligatia de a
depune o cerere pentru prestafii la institutia competenta in materie de asigurari de somaj, prin intermediul unei agentii de plata.

(7a) A se renunta la acest subpunct, daca este cazul.

(7b) A se renunta la acest rand atunci cand nu este prevazut nici un cuantum lunar pentru prestatiile de somaj conform legislatiei aplicate de
catre institutia care acorda prestatiile, in numele celeilalte institutii.

(8) Conform legislatiei italiene, este considerat loc de munca permanent un loc de munca ocupat mai mult de cinci zile ; conform legislatiei
estoniene este considerat loc de munca permanent orice loc de muncd; conform legislatilor belgiand, spaniold si olandeza, este
considerat loc de muncad permanent un loc de muncd ocupat pe durata a cel putin unei zile normale de munca; conform legislatiei
grecesti, este considerat loc de muncd permanent orice loc de munca ocupat pe durata a cel putin trei zile lucratoare pe saptamana;
conform legislatiei Marii Britanii, este considerat loc de munca permanent un loc de munca remunerat la nivelul sau peste nivelul
cuantumului minim necesar pentru plata cotizatilor de securitate sociald. In Polonia, raporturile de muncd sau de serviciu precum si
contractele de munca la domiciliu sunt considerate locuri de munca permanente.

(8a) Potrivit legislatiei Marii Britanii, ,venituri ocazionale" sunt considerate orice venituri egale sau inferiore cuantumului minim necesar pentru
plata cotizatiilor de securitate sociald. in Polonia, ocuparea unui alt loc de muncd remunerat, desfasurarea unei activitati in sectorul
neagricol sau realizarea unui venit care depaseste jumatate din salariul minim lunar sunt considerate a fi ,venituri neregulate”, care au
drept consecintd pierderea dreptului la prestatii.

(9) Aceastd situatie nu atrage suspendarea prestatiilor, daca atestatul a fost emis de o institutie din Danemarca. Conform legislatiei poloneze,
dreptul la prestatii inceteaza in cazul in care somerul refuza un stagiu de formare propus sau o activitate in beneficiul comunitatii fara un
motiv justificat.

(10) Sau atunci cand somerul beneficiaza de o pensie de batranete, daca atestatul este intocmit de o institutie din Republica Ceha, Slovacia,
Estonia, Germania, Luxemburg. Slovenia sau Elvetia, sau de o pensie de invaliditate, daca atestatul este intocmit de o institutie din
Franta, Germania, Luxemburg, Slovenia sau Elvefia sau daca somerul beneficiaza de o pensie de invaliditate si, in acelasi timp, este in
incapacitatea de a desfasura o activitate cu program normal de lucru chiar si in conditii exceptionale, daca atestatul este emis de cétre o
institutie din Republica Ceha. Sau dacd somerul beneficiaza de pensie de batrénete sau de pensie pentru invaliditate partiald in cuantum
mai ridicat daca atestatul este emis de catre o institutie din Cipru.

(10a) Aceastd situatie nu atrage suspendarea prestafiilor, dacd atestatul a fost emis de o institutie din Estonia, Luxemburg, Slovenia, Polonia,
sau Portugalia. Daca formularul a fost emis de catre o institutie din Republica Ceha sau Slovacia plata prestatiilor va fi suspendata doar in
cazul in care persoana beneficiaza de prestatii de boala.

%2 Conform legislatiei din Republica Ceha, Estonia, Ungaria sau Slovacia, membrii de familie ai somerului nu sunt luati in considerare la
calculul prestatiilor.

™) conform legislatiei din Slovacia, este o alocatie parentala.
(11) Strada, numdr, cod postal, localitate, tara.
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ANEXA 3
COMISIA ADMINISTRATIVA A se vedea « Instructiunile » de la pagina 3
PENTRU SECURITATEA o
SOCIALA A LUCRATORILOR RO
ALUCA E 303/4

ATESTAT PRIVIND MENTINEREA DREPTULUI LA PRESTATIILE DE SOMAJ
Regulament 1408/71 : articol 69
Regulament 574/72 : articol 26.2 ; articol 83.1, 2 si 3 ; articol 97

Acest exemplar va fi returnat institutiel competente pentru a servi ca bazd pentru rambursarea prestatilor de somaj care au fost platite In
numele acestei institutii (Regulament 574/72, articol 97).

1 Somer Numar de identificare ' :

1.1 Nume "

1.2 Prenume Nume anterioare ' "™ Data nasterii

1.3 Locul nasterii Nationalitate D.N.I @

1.4  Adresa somerului in statul céruia ii este destinat atestatul "

15  Sindicat/Fond de somaj® .....................

2 Conform prevederilor articolului 69 din Regulamentul 1408/71, somerul desemnat mai sus are dreptul la prestatile de somaj de la data
inregistrarii sale la serviciile de ocupare din tara in care cauta un loc de munca.

3 Somerul poate, totusi, sa beneficieze de prestatideladatade ......................... cu conditia ca s fie
Tnregistrat ca persoana in cautarea unui loc de munca cel mai tarziu la data de i e e e e ae e ans e e, 18 SETVICHTE dE
ocupare " din tara in care cauté de lucru 7.

31 Somerul poate beneficia de prestatii doar de la data de et tteie i siseseee e Intrucat, pAnd la acea data
dreptul la prestatii este suspendat 7

4 Somerul are dreptul la prestatii pentru o durata maxima de -4 | (- M s T3 o1
articolului 69 din Regulamentul 1408/71,
cu conditia ca aceasta perioada sa nu depaseasca data de

4.1 Prestatiile sunt acordate pentru toate zilele saptdmanii, cu exceptia zilei de
O luni [ marti [ miercuri [ joi [ vineri [] sambata [ duminica
Prestatiile sunt acordate pentru ....................... Zile pe luna.

42 Cuantumul zilnic al prestatiilor de somaj:
vt ees e a0 NEL din care majorarea pentru persoanele aflate in intretinere: .. net
iar, de la data de
T Y T s .. net, din care majorarea pentru persoanele aflate in intretinere: ... ... _....................... net

43 Cuantumul saptamanal al prestatiilor de somaj : ST | -

Sideladatade ..oy PP 111

44  Cuantumul lunar al prestatiilor de somaj: ettt e e NEE T

= Plata prestatiilor va fi suspendatd Tn urmatoarele situatii (regulament 574/72, articol 83.1.e si articol 83.3) :

5.1 — in cazul in care somerul a acceptat un loc de munca remunerat ,permanent” ® sau desfasoara o activitate independenta;

52 — n cazul in care somerul realizeaza castiguri ocazionale *” provenind dintr-o altd activitate decat cele indicate la punctul 5.1 (in
acest caz, plata prestatiilor va fi suspendata pentru numarul de zile pe durata carora persoana interesata realizeaza aceste castiguri
ocazionale) ;

53 —in cazul in care somerul refuza o oferta de munca sau refuza sa raspunda unei convocari a serviciilor de ocupare;

54 — in cazul in care somerul refuza sa participe la servicii de reconversie profesionala ' :

5.5 —in cazul in care somerul nu se supune sau nu se mai supune procedurilor de control;

56 — Tn cazul in care somerul se afid in incapacitate permanents de munca ' ;

57 - in cazul In care somerul se afla in incapacitate temporarad de muncé (in acest caz, plata prestatiilor este suspendatd pana la re-
inregistrare) '° ;

58 - Tn cazul in care somerul nu se afla la dispozitia serviciilor de ocupare;

59 — in cazul in care numarul membrilor de familiei luati in considerare pentru acordarea unei majoréri se micsoreaza sau fn cazul in care
unul dintre acesti membri realizeaza un venit specificat in formularul E 302 (in acest caz, majorarea pe baza numéarului membrilor de
familie este dedusé din prestatie) "™,

510 —Tincazul in care somerul beneficiaza de prestatii de securitate sociald de stat '®
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E 303/4
6_| Institutia care completeaza formularul
6.1 Denumire :
6.2  Adresa":
A se completa de catre institutia din tara in care somerul cauta un loc de munca.
7 Pe baza atestatului de mai sus, au fost platite somerului urmatoarele sume:
Perioade la care se Gt le cei e
g Numar de au fost Cursul
raporteszd pidgie zile pentru efectuate Cuantumuri zilnice Cuantumuri zilnice Total plati in
care se platile
De la la acorda de schimb | platite in [v1 11 - T [ s
prestatii
...................... -
12 13
1 2 3 4 5 6 7 8
Total
Motivul suspendarii sau incetarii platilor :
—B_] Institutia din tara in care somerul cauta un loc de munca

8.1 Denumire :
82  Adresa'™:

83  Stampila

8.4 Dt sominnanin i aim

8.5 Semnatura
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E 303/4

INSTRUCTIUNI

Institutia competenta din ultima tara in care somerul a ocupat un loc de munca completeaza in cadrul formularelor E 303/0-E303/4
rubricile relevante; ea pastreaza exemplarul E 303/0 si inmaneaza celelalte formulare somerului, inclusiv exemplarul E 303/5, sau,
daca este cazul, il trimite institutiei competente in materie de somaj din localitatea in care somerul cauta un loc de munca.

Formularul trebuie completat cu litere mari, utilizand numai spatiile punctate. El contine patru pagini, niciuna dintre acestea nu poate
fi omisa chiar daca nu contine nicio informatie utila.

NOTE

(1) Abrevierea ftarii in care se afla institutia care completeaza formularul: BE = Belgia; CZ = Republica Ceha; DK = Danemarca; DE
Germania; EE = Estonia; GR = Grecia; ES = Spania; FR = Franta; |E = Irlanda; IT = Italia; CY = Cipru; LV = Letonia LT = Lituania; LU
Luxemburg; HU = Ungaria; MT = Malta; NL = Olanda; AT = Austria; PL = Polonia; PT = Portugalia; S| = Slovenia; SK = Slovacia; F|
Finlanda; SE = Suedia; UK = Marea Britanie; IS = Islanda; LI = Liechtenstein; NO = Norvegia; CH = Elvetia.

(1a) Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doua nume.

Pentru resortisantii portughezi, a se indica toate numele (prenume, nume, nume de fatd) Tn ordinea starii civile asa cum sunt Tnscrise Tn
cartea de identitate sau in pasaport.

{1b) Numele anterioare includ numele inregistrate la nastere.
(2)  Pentru localitatile portugheze, a se indica si parohia si autoritatea locala.

(3) Pentru resortisantii spanioli, a se indica numarul ce figureaza pe cartea de identitate nationala (D.N.|.), daca existd, chiar daca aceasta
carte este expirata. In lipsa, a se indica «nici unul». Pentru resortisantii sloveni, a se indica numarul de platitor de taxa. Pentru resortisantii
din Malta, a se indica numarul cartii de identitate. Pentru uzul institutiilor din Malta, dacd persoana in cauza nu este un resortisant maltez,
a se indica numarul de securitate sociald din Malta. Pentru resortisanti polonezi, a se indica numarul carti de identitate sau al
pasaportului.

{4y Daca acesta este cunoscut.

(5) Daca formularul este destinat unei institutii belgiene, a se indica numarul de identificare de securitate sociala (INSZ-NISS), daca formularul
este destinat unei institutii cipriote a se indica numarul de asigurare sociald iar daca este destinat unei institutii din Cehia, Danemarca,
Estonia, Austria, Finlanda, Islanda, Slovenia, Slovacia sau Suedia, a se indica numérul de identificare personal, daca este destinat unei
institutii poloneze a se indica numerele PESEL si NIP.

6) A se completa, daca este posibil, numai daca atestatul este solicitat de un lucrator inainte de plecarea sa in Danemarca, Estonia,
Finlanda, Islanda sau Suedia si daca acesta a fost asigurat anterior Tntr-una dintre aceste tari.

(n  In Franta, ltalia, Olanda si Portugalia, somerul are, de asemenea, obligatia de a depune o cerere pentru prestatii la institutia competenta
in materie de asigurari de somaj, prin intermediul oficiului de plasare. in Belgia, somerul are, de asemenea, obligatia de a depune o
cerere pentru prestatii la institutia competenta in materie de asigurari de somaj, prin intermediul unei agentii de plata.

(7a) A se renunta la acest subpunct, daca este cazul.

(7b) A se renunta la acest rand atunci cand nu este prevazut nici un cuantum lunar pentru prestatiile de somaj conform legislatiei aplicate de
catre institutia care acorda prestatiile, in numele celeilalte institutii.

(8 Conform legislatiei italiene, este considerat loc de munca permanent un loc de munca ocupat mai mult de cinci zile ; conform legislatiilor
belgiana, spaniold si olandeza, este considerat loc de munca permanent un loc de muncé ocupat pe durata a cel putin unei zile normale
de munca; conform legislatiei grecesti, este considerat loc de munca permanent orice loc de munca ocupat pe durata a cel putin trei zile
lucratoare pe saptaméana; conform legislatiei Marii Britanii, este considerat loc de muncé permanent un loc de munca remunerat la nivelul
sau peste nivelul cuantumului minim necesar pentru plata cotizatiilor de securitate sociala. in Polonia, raporturile de munca sau de
serviciu precum si contractele de munca la domiciliu sunt considerate locuri de munca permanente.

(8a) Potrivit legislatiei Marii Britanii, ,venituri ocazionale” sunt considerate orice venituri egale sau inferiore cuantumului minim necesar pentru
plata cotizatiilor de securitate sociald. In Polonia, ocuparea unui alt loc de munca remunerat, desfasurarea unei activitati in sectorul

neagricol sau realizarea unui venit care depaseste jumatate din salariul minim lunar sunt considerate a fi ,venituri neregulate”, care au
drept consecinta pierderea dreptului la prestatii.

(9) Aceasta situatie nu atrage suspendarea prestatiilor, daca atestatul a fost emis de o institutie din Danemarca. Conform legislatiei poloneze,
dreptul la prestatii inceteaza in cazul in care somerul refuza un stagiu de formare propus sau o activitate in beneficiul comunitatii fara un
motiv justificat.

ANEXA 3

COMISIA ADMINISTRATIVA E 303/5
pentru SECURITATEA SOCIALA
a LUCRATORILOR MIGRANTI

Indicatii pentru somerii
care intentioneaza sa se deplaseze in alt stat membru pentru a cauta un loc de munca
Inainte de a pleca,

Trebuie s& Tndepliniti toate formalitatile necesare pentru a fi sigur cd beneficiati, daca este cazul, de prestatii corespunzatoare asigurarii de
boald-maternitate pentru dumneavoastra insiva si membrii familiei dumneavoastra, chiar in timp ce cautati un loc de munca.

In acest scop, prezentati-vé la casa de asigurari de sanatate la care sunteti sau erati asigurat ultima data, care va emite Cardul European de
Asigurari de Sanatate pentru dvs. si membrii dvs. de familie. Pentru a beneficia de prestatii in bani in caz de boald, institutia de asigurari de
sanatate va va elibera un atestat «E 119» pe baza prezentérii formularului E 303 pe care 1l puteti obtine de la de institutia de asigurari de somaj.
In caz de boald sau maternitate, veti prezenta acest atestat la casa de asigurari de sanatate din tara in care cdutati un loc de munca.

La sosirea dumneavoastra,

In locul unde cautati un loc de muncé, prezentati-va la serviciul de ocupare ; in Olanda si in Liechtenstein, va veti prezenta si la oficiul de
asigurari de somaj ; in Cipru, Finlanda, Letonia si Malta va veti prezenta si la biroul local al institutiei de asigurari sociale, respectiv:
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in Belgia : birourile locale ale Oficiului national de ocupare /«Rijksdienst voor arbeidsvoorziening» ; in Belgia, persoana aflatd in somaj va
fnainta o cerere pentru acordarea prestatiilor acestei institutii competente prin intermediul unei agentii de plati si se va Tnregistra ca persoana in
cautarea unui loc de munca la unul din urmaroarele oficii pentru ocupare: VDAB, FOREM, BGDA, ORBEM sau ADG;

In Republica Cehia: ,urad prace” local (oficiul de munci local);

in Danemarca: «Arbejdsformidlingskontor» (biroul local de plasare) ;

in Estonia: , Toohoiveamet (oficiul de ocupare local);

in Germania: «Agentur fur Arbeit» (agentia locala pentru ocupare),

n Grecia:oficiul local al «Organismos Apascholiseos Ergatikou Dynamikou» (oficiul de ocupare) sau, in lipsa, oficiul local al IKA ;

in Ungaria: oficiul local de ocupare din cadrul centrului judetean, cu exceptia regiunii Pest In care oficiul local este Vac si a Budapestei In care
oficiul local este districtul XVI;

n Spania; «Direccién Provincial del Servicio Publico d- Empleo Estatal (Instituto de Empleo, INEM) ;

in Franta: Agentia locald pentru ocupare (ANPE);

in Irlanda : cel mai apropiat oficiu local al Departamentului pentru Securitate Sociala (Department of social welfare);

in ltalia : Oficiul de Ocupare al autoritatii locale «Sezione circoscrizionale per limpiego» unde veti prezenta si cererea dumneavoastra pentru
obtinerea prestatiilor de somaj;

in Cipru: Serviciile Publice de Ccupare (orice oficiu de munca teritorial)

in Letonia: Agentia de Stat pentru Ccupare (Nodarbinatibas valsts agentura) si Agentia pentru Asigurdri Sociale de Stat (Valsts socialas
apdrosinasanas agentura). Dupa inregistrarea la oficiul local al Agentiei de Stat pentru Ocupare, persoana in cautarea unui loc de munca va
Tnainta formularul E 303 Agentiei pentru Asigurari Sociale de Stat In vederea mentinerii dreptului la prestatia de somaj;

in Luxemburg : Administratia de muncé (oficiul pentru ocupare);

in Malta: Corporatia pentru Ocupare si Formare, Triq Birzebbugia, Hal Far;

in Olanda: Oficiul local al CWI (Centrum voor werk en inkomen);

in Polonia: Oficiul local pentru ocupare din voievodat (WUP);

in Portugalia: pentru Portugalia metropolitand, «Centro de Emprego» (centrul de ocupare) de la locul de sedere; pentru Madeira : «Direcgao
Regional de Empregox» (directia regionald de ocupare) din Funchal ; pentru Azores : «Centro de Emprego» (centrul de ocupare) de la locul de
sedere;

in Marea Britanie: «Local Unemployment Benefit Office of the Employment Service Agency» (oficiul local pentru prestatii de somaj al agentiilor
pentru ocupare) sau «Local Social Security Office of the Northern Ireland Social Security Agency» (oficiul local de securitate sociala al agentiei
de securitate sociala a Irlandei de Nord), dupa caz;

in Austria: ,Regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice” (oficiul local de ocupare) ;

in Finlanda: «Tydvoirnatoimisto» (oficiu de ocupare) si oficiul local al institutiei de asigurari sociale) ;

in Islanda: «Atvinnuleysistryggingasjodur» (casa de asigurari de somaj), la Reykjavik ;

in Liechtenstein : «Amt fir Volkswirtschaft» (oficiul de economie nationald), la Vaduz ;

in Norvegia: «Arbeidsformidlingen» sau «Arbeidskontoret» (biroul local de ocupare) ;

in Suedia: «Arbetsformidlingen» (biroul local de ocupare),;

in Elvetia: ,office regional de placement” (ORP) oficiul regional de ocupare, in germana — ,Regionales Arbeitsvermittiungszentrum RAV”, in
italiana — , Ufficio regionale di collocamento URC");

in Lituania: oficiile locale ale ,Lietuvos darbo bir z a" (Oficiul Lituanian de Plasare);

in Republica Slovacia: dupa inregistrarea la oficiile locale de munca, afaceri sociale si familie ,urad prace, socialnych veci a rodiny”, persoana in
cautarea unui loc de munca trebuie sa prezinte formularul E 303 filialei Agentiei de Asigurari Sociale, ,pobocka Socialne] poistovne”, in vederea
mentinerii dreptului la prestatia de somaj;

in Slovenia: Oficile locale de munca ale Seviciilor de Ocupare din Slovenia.

Veti inmana oficiului respectiv toate exemplarele formularului E 303 care sunt n posesia dumneavoastra, cu exceptia formularului E 303/5 pe
care il veti pastra.

in ceea ce priveste Danemarca, institutia danez4 competenta trimite intotdeauna formularul direct institutiei din tara in care persoana in cauza
cautd un loc de munca. De aceea, persoana in cdutarea unui loc de munca nu primeste decat o copie.

Obsevati in formularul E 303 data limita la care trebuie sa va prezentati daca doriti sa beneficiati de prestatii de somaj, din momentul in care ati
incetat sa fiti inscris ca persoana in cautarea unui loc de munca in tara pe care o parasiti.

in timp ce cautati un loc de munca,

Sunteti supus controlului serviciilor de ocupare si de asigurari de somaj, ca orice alt somer din zona respectiva.Trebuie sa informati institutia
careia i-ati inmanat formularul E 303 cu privire la orice modificare de situatie care poate influenta dreptul dumneavoastra la prestatiile de somaj;
la fel trebuie sa procedati si in caz de incapacitate de munca.

Dacé aceastd modificare de situatie poate determina o majorare a prestatiilor (de exemplu Tn cazul unei caséatorii sau a nasterii unui copil),
puteti, de asemenea, s& informati direct institutia care v-a eliberat formularul E 303, anexand la aceasta documentele justificative
corespunzatoare.

Daca va intoarceti in tara in care ati avut ultimul loc de munca inainte de sfarsitul perioadei indicate la punctul 4 al formularului E 303, veti
beneficia Tn continuare de prestatii de somaj potrivit legislatiei din aceasta tara. Cu toate acestea, trebuie sa informati serviciile de ocupare si
institutia de asigurari de somaj din aceasta tara cu privire la perioadele in care ati primit prestatii de somaj in tara in care afi mers sa cautati un
loc de munca. Inainte de a va intoarce n tara in care ati avut ultimul loc de munca, institutia de asigurari de somaj trebuie s va elibereze
atestatul care figureaza in pagina 3 a prezentul formular, care indica perioadele in care ati primit prestatii in tara in care v-ati cautat un loc de
muncé. In cazul in care ati primit doar o parte a prestatiilor sau nu ati primit niciun fel de prestatii, veti putea delega o persoana de incredere
pentru a incasa sumele ce va sunt datorate. Acest lucru nu este posibil in Republica Slovacia unde prestatiile sunt primite exclusiv de catre
persoana competenta.

Daca, totusi, va Intoarceti dupa termenul indicat la punctul 4 al formularului E 303, puteti pierde orice drept la prestatiile de somaj.

Daca nerespectarea datei de intoarcere se datoreaza unor situatii exceptionale, institutia care v-a eliberat formularul E 303 poate totusi sa
decida reluarea platii prestatiilor la intoarcerea dvs.

29
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E 303/5
A se completa de citre institutia din tara in care somerul cauti un loc de munca
1_| Somer Numdr de identificare ™' :
1.1 Nume™:
1.2 Prenume Nume anterioare ‘"' Data nasterii
2 E303dindatade .............coccieeiiiiiiieiiinen e, eliberat de institutia
21 (denumire)
22 (adresa) :
3 Pe baza respectivului formular E 303,
3.1 Prestatiile de somaj au fost platite pentru perioadele cuprinse intre
Data de Si data de Numar de zile
32 Prestatiile de somaj nu au fost platite pentru perioadele cuprinse intre
Data de Si data de Numar de zile
Din motivele urmatoare (de exemplu incheierea perioadei, reangajare, boald, intoarcere in  .............c.ccoiiiiiiiiieiin.. efC):

4 | Institutia din tara in care somerul cauta un loc de munca
41 Denumire :
4.2 Adresa:
43 Stampila 4.4 BB conocnennomimmnarnt sy mannsnansnensies v mss sE st sann o
45 Semnatura
NOTE
1) Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doua nume.
Pentru resortisantii portughezi, a se indica toate numele (prenume, nume, nume de fatd) in ordinea starii civile asa cum apar pe
cartea de identitate sau in pasaport.
{1a) Numele anterioare includ numele la nastere.
(1b) Dacéa acesta este cunoscut.

(1e)

Daca formularul este destinat unei institutii cehe, daneze, estoniene, austriece, finlandeze, islandeze, slovene, slovace sau suedeze,
indicati numarul de identificare personal, pentru o institutie poloneza indicati numerele PESEL si NIP. Atunci cand formularul este
adresat unei institutii belgiene indicati numarul de identificare de securitate sociala (INSZ — NISS).
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ACTE ALE CAMEREI AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMANIA

CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMANIA

HOTARARE
privind modificarea Hotararii Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 88/2007
pentru aprobarea Normelor de audit intern

Avand in vedere:

— prevederile art. 25 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, republicata,

cu modificarile ulterioare;

— prevederile art. 160 alin. (2) din Legea societatilor comerciale nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare,

Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din Roménia, legal intrunit in sedinta din data de 29 ianuarie 2008, hotaraste:

Art. l. — Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari
din Romania nr. 88/2007 pentru aprobarea Normelor de audit
intern, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 416 din 21 iunie 2007, se modifica dupa cum urmeaza:

— La articolul 2, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 2. — (1) Societatile comerciale ale caror situatii
financiare anuale sunt supuse auditului financiar, potrivit legii,
sau optiunii actionarilor organizeaza activitatea de audit intern
potrivit normelor prevazute la art. 1. Entitatile publice care

utilizeaza fonduri publice sau au Tn administrare patrimoniu
public, asa cum sunt acestea definite potrivit legii, au obligatia sa
organizeze auditul intern Tn conformitate cu prevederile
legislatiei privind auditul public intern.”

Art. Il. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, potrivit prevederilor art. 6 alin. (5) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/1999 privind
activitatea de audit financiar, republicata, cu modificarile
ulterioare.

Presedintele Camerei Auditorilor Financiari din Romania,
lon Mihailescu

Bucuresti, 29 ianuarie 2008.
Nr. 108.

CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMANIA

HOTARARE
privind aprobarea Regulilor de organizare a testului de verificare a cunostintelor
in domeniul financiar-contabil pentru accesul la stagiu

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (1) lit. a) si b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/1999 privind activitatea de

audit financiar, republicata, cu modificarile ulterioare,

Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din Roménia, intrunit in sedinta din data de 29 ianuarie 2008, hotaraste:

Art. 1. — Se aproba Regulile de organizare a testului de
verificare a cunostintelor in domeniul financiar-contabil pentru
accesul la stagiu, potrivit anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2. — Departamentul de admitere, pregatire continué si
stagiari si Compartimentul secretariat vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art. 3. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, conform prevederilor art. 6 alin. (5) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/1999 privind
activitatea de audit financiar, republicata, cu modificarile

ulterioare.

Presedintele Camerei Auditorilor Financiari din Romania,
lon Mihailescu

Bucuresti, 29 ianuarie 2008.
Nr. 109.

ANEXA

REGULI
de organizare a testului de verificare a cunostintelor in domeniul financiar-contabil pentru accesul la stagiu

Art. 1. — Potrivit prevederilor art. 10 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 75/1999 privind activitatea de audit
financiar, republicata, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea [, nr. 598 din 22 august 2003, cu modificarile ulterioare,
si ale Regulamentului de organizare si functionare a Camerei
Auditorilor Financiari din Romania, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 983/2004, publicat in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I, nr. 634 din 13 iulie 2004, testul de verificare
a cunostintelor in domeniul financiar-contabil pentru accesul la
stagiu se organizeazad de Camera Auditorilor Financiari din
Romania prin Departamentul de admitere, pregatire continua si
stagiari.

Art. 2. — (1) La test se pot inscrie urmatoarele categorii de
persoane:
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— sunt licentiate ale unei facultati cu profil economic si au o
vechime in activitatea financiar-contabila de minimum 4 ani; sau

— sunt licentiate ale unei facultati cu profil economic si au
calitatea de expert contabil.

(2) In vederea inscrierii la test candidatii vor depune in
perioada in care vor avea loc inscrierile, la sediul Camerei
Auditorilor Financiari din Romania, Bucuresti, Str. Sirenelor
nr.67—69, urmatoarele acte:

— cerere-model (conform anexei la prezentele reguli);

— copie a documentului de achitare a taxei de inscriere;

— copie legalizata de pe diploma de licenta;

— copie de pe cartea de munca si adeverinta, acolo unde
este cazul, care sa ateste experienta in domeniul financiar-
contabil, sau copie de pe actul care atesta detinerea calitatii de
expert contabil;

— copie de pe actul de identitate;

— cazier juridic in perioada de valabilitate;

— doua fotografii tip buletin.

(3) Departamentul de Tnvatamant si admitere va elibera in
momentul inscrierii legitimatia de participare la examen.

Art. 3. — Camera Auditorilor Financiari din Romania va
publica pe site-ul propriu data si perioada in care vor avea loc
inscrierile, precum si locul si data in care va avea loc testul,
centrele de examinare, alte informatii suplimentare.

Art. 4. — (1) a. Testul de verificare a cunostintelor Tn
domeniul financiar-contabil pentru accesul la stagiu va avea
doua sectiuni:

— sectiunea grila: grilele vor avea 3 variante de raspuns, din
care o singura varianta de raspuns va fi corects;

— sectiunea scrisa.

b. Timpul alocat completarii testului este de 3 ore.

(2) Intrarea in sald a candidatilor se va face cu o jumatate
de ora inainte de ora de incepere a examenului, pe baza
legitimatiei de acces si a cartii de identitate / buletinului de
identitate.

(3) Odata cu inceperea examenului se interzice intrarea
oricarui candidat in sala de examen.

(4) Lucrarile candidatilor sunt secrete. Pentru asigurarea
caracterului secret, numele, prenumele si numarul de legitimatie
ale fiecarui candidat se vor inscrie in coltul negru al lucrarii, care
se va sigila la predarea acesteia.

(5) Candidatii nu au voie in sala de examen cu niciun
material, in afara de pix sau stilou.

(6) La iesirea din sala candidatii vor preda toate materialele
primite si vor semna pentru predarea lucrarii de examen.

Art. 5. — (1) Verificarea probelor testului se va face de catre
o comisie de verificare, aprobata de catre Consiliul Camerei
Auditorilor Financiari din Romania.

(2) Punctajul de promovare trebuie sa fie minimum 7.

(3) Pe baza punctajelor obtinute, evidentiate in listele
aferente, comisia de verificare va intocmi procesul-verbal de
comunicare a rezultatelor testului de verificare a cunostintelor
in domeniul financiar-contabil pentru accesul la stagiu.

(4) Rezultatele testului se vor publica pe site-ul Camerei
Auditorilor Financiari din Romania.

(5) Rezultatul afisat de comisia de verificare se poate
contesta o singura data in termen de 48 de ore (doua zile
lucratoare) de la afisare. Contestatile se depun la sediul
Camerei Auditorilor Financiari din Romania.

(6) Solutionarea contestatiilor va fi facutda de o comisie
formata din alte persoane decat cele din comisia de verificare.
Comisia va reexamina testele ale caror rezultate au fost
contestate si va publica rezultatele pe site in termen de 7 zile
lucratoare de la depunerea contestatiilor.

(7) Candidatii care au realizat minimum 7 puncte sunt
declarati admisi. Candidatii declarati admisi la testul de verificare
a cunostintelor in domeniul financiar-contabil pentru accesul la
stagiu vor urma procedurile de inscriere stabilite prin Normele
privind perioada de pregatire profesionala practica a stagiarilor
n activitatea de audit financiar.

Art. 6. — Taxa de Tinscriere la testul de verificare a
cunostintelor in domeniul financiar-contabil pentru accesul la
stagiu nu se ramburseaza Tn cazul neprezentarii.

ANEXA
la requli

CERERE
de inscriere la testul de verificare a cunostintelor in domeniul financiar-contabil pentru accesul la stagiu

Subsemnatul/Subsemnata ...........cccooiiiiiiii ,

nascut/nascutd ladatade ..o in comuna

(orasul) ..o , cu domiciliul in localitatea . B | P
[ ,blo L. ,SC i, ,et o a .......
JudetuI/sectoruI .................................. Iegltlmat/legltlmata cu buletin/carte de identitate/pasaport seria...................
0] R , eliberat/eliberata de ... ladatade ........ocoveieinnnn, , CNP

telefon: acasa ....................... ,SEIVICIU .., ,

mobil ..

€ MaIl oo, ,

solicit inscrierea la testul de verificare a cunostintelor ih domeniul financiar-contabil pentru accesul la stagiu.

Anexez:
o copie legalizata de pe diploma de licenta;
o copie de pe cartea de munca;

o adeverinta care sa ateste experienta in domeniul financiar-contabil;
o copie de pe actul care atesta detinerea calitatii de expert contabil,

o copie de pe actul de identitate;
o cazier juridic in perioada de valabilitate;
o doua fotografii tip buletin;

o copie a documentului de achitare a taxei de inscriere.

(semnatura)
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