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LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
privind economia sociala

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta lege are ca obiect reglementarea
domeniului economiei sociale, stabilirea masurilor de promovare
si de sprijinire a economiei sociale.

(2) Prin prezenta lege se reglementeaza si conditiile de
atestare, de catre autoritatile publice, a intreprinderilor sociale si
a intreprindearilcr sociabe de insarfle

Art. 2. — (1) Economia soclaly reprezintd  ansamblul
activitatilor arganizate independent de sectorul public, &l céror
scop esta sd sarveascd mbaresul general, inleressdea unei
colectivitafi si'gau ImMeresels personale nepatimoniale, prin
cresterea gradudul de acupare & perscanalor apartindnd gruputul
vulnerabil si'sau producersa si fumnizarea de bunuri, prestiarsa
de servicii gifsau axacifia de lucrsd,

(2) Economia sociali are la bazé inifatva privatd, voluntars
si solidaré&, cu un grad ridicat de autonomie s responsahbilitate,
precum si distribuirea imitatd a profitului citre asociali.

Art. 3. — (1) I sensul prezental legl, infreprinderile sociate
pot fi:

a) societatile cooperative de gradul |, care functioneazs in
baza Legii nr. /2005 peivind organizarea s funclionarea
cooperatigi, repubilicati;

b) cooperativele de credit, care functionsazd in baza
Ordonanfei de wrgentd a Guwernufui nr. 22006 privind
institutile de credil si adecvarea capitalulul, aprobald cu
modificari 5 completan prin Legea nr. 22702007, cu modficanss
si completrile ulteroars;

c) asociatile =i fundafiile, care funclioneaza in baza
Ordonan{ei Guwarnulil mr, 2682000 cu privire la asocialll sl
fundatii, aprobatd cu modificdn sl completdn prin Leges
nr. 246/2005, cu modificarile si complatarnile ulterioars;

d) casehe de a|ufor recipro ae salaralilon cane lunciioneazs
in baza Legs nr, 122M296 privind regimud juridic al caselor de
ajutor reciproc ale salanatilor s &l wniwnilor  acestora,
republicati;

e) casede de ajutor reciproc ale p-EI'I5|E.'rﬁ?Ifi|D!'. care sunt
infiintate &i functionsaza in baza Legil nr. 54002002 privind
casele de ajuior reciproc ale pensionarilor, cu modificanle si
completarite ullerioans;

f) socletdlite agricole, care funciloneazd Tn haza Legil
nr. 36/1991 privind societatile agricole si alte forme de asociers
in agriculturd, cu modificirile uleroans;

g) orice alte calegorii de persoane jurkdice carg respecti,
conform actelor legale de infiintare si organizare, cumulativ,
definitia si principiile economiei sociale prevazute in prezenta
lege.

(2) Pot fi intreprinderi sociale federatile si uniunile
persoanelor juridice prevazute la alin. (1).

Art. 4. — Economia sociala se bazeaza pe urmatoarele
principii:

a) prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata
de cresterea profitului;

b) solidaritate si responsabilitate colectiva;

c) convergenta dintre interesele membrilor asociati si
interesul general si/sau interesele unei colectivitati;

d) control democratic al membrilor, exercitat asupra
activitatilor desfasurate;

e) caracter voluntar si liber al asocierii in formele de
organizare specifice domeniului economiei sociale;

f) personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si
independenta fata de autoritatile publice;

g} alocarea oelel mal marl parfl 8 profituluifexcedentului
financiar pentru atingerea cbiectivelor de inberes genaral, ale
wned colectlivitill sau In interesul personal nepatrimanial al
membrilor.

Al 5 — (1} Ecaromia sociald confribuie |3 dezvaltarea
comunitatitor locale, cresrea de locun de munch, implicarea
perscanelor  apartindnd grupului vulnerabil. prevazut de
prezenta lege, Tn activitdli cu caracier social si'sau activitati
economice, faciitind accesul acestorala resursele gi sarviciile
comumitat,

(2} Economia sociala are urimatoarsle oblective

a} consolidarea cosziunii Bconomice si sociale;

b} ooupansa farlel de munca;

o) degyoitarea serviclilor soclale,

{3) Indeplinirea obsectivelor prevazute la alin. (2) se
realizeazad, In pancipal, prin urmatoansis aﬂﬂ'-'ilﬁil e interes
general:

a) producersa de bunun, prestarea de senvicii sifsau executia
de lucrirl care contribuie 3 bundstarea comunitétll sau a
membrilor acesteia;

b} promowvanss, Cu priceilate, 8 unor acthaddli care pol genera
sau asigura locurl de muncd pentru incadrarea peracanelor
apariindnd gropului vulrerakal;

¢) dezvollarea unos programe de formare profesionald
dedicate persoanekor din grupul wulnerabil;

d} dezvoltarea serviciilor sociale penbru crestores capacitatii
e insartie pe plata munci a persoanstar din grupul vulnerabil.

Ar. 6. — {1} In sensul prezentei lagi, exprasiile da mai jos au
wrmdloanehe semniicali

A} acfiviate de inferes general — ogice activitale din
damseniul economic, cultural-artistic, social, educational, stintific,
al sanatafi, sporfulul, locuirl, proteciiel mediulul, mentinerii
fraditiilor, ail cdrei scop final este indeplinirea obisctivelor
pravazute @ ar, 5alin, (2);

b} activitale ol caracter saclsl — activitate care urmdareste
interesul genaral, in realizarea nevoilor sociale ale grupurilor
vulnesabie, a prevemirl i combatend rsculul de excluziune
sociala si a promovarii incluziunii sociale;

c) activitate economicd — orice activitate generatoare de
venit;

d) intreprindere sociald — orice persoana juridica de drept
privat care desfasoara activitati in domeniul economiei sociale,
care detine un atestat de intreprindere sociala si respecta
principiile prevazute la art. 4;

e) intreprindere sociala de inserfie — intreprinderea sociala
care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la art. 10
alin. (1);
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f) atestat de intreprindere sociald — forma prin care se
recunoaste contributia intreprinderilor sociale la dezvoltarea
domeniului economiei sociale;

g) marca socialda — forma de certificare a intreprinderilor
sociale de insertie Tn scopul recunoasterii contributiei directe a
acestora la realizarea interesului general si/sau la imbunatatirea
situatiei grupului vulnerabil;

h) grup vulnerabil — persoane sau familii care sunt in risc de
a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai,
in conformitate cu prevederile art. 6 lit. p) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011.

(2) Apartenenta la grupul vulnerabil se dovedeste prin acte
eliberate de autoritati sau, dupa caz, alte categorii de persoane
juridice cu competente Tn domeniu. Modalitatea de certificare a
apartenentei la grupul vulnerabil se reglementeaza prin normele
metodologice de aplicare a prezentei legi.

Art. 7. — Autoritatile administratiei publice centrale si locale
sprijina activitatile de economie sociala prin:

a) recunoasterea rolului Tntreprinderilor sociale prin
acordarea atestatulul de intreprindess sociald,

b) recunoagterea rolului intreprinderifor sociale de inserfie
prin acordarea marci sociale;

c) dezvaltarea mecanisgmelor de sprijinire a intreprindenion
sociale de inzertis;

d) promowaraa si sustinersa dezvoltdrii resursalor umane din
domeniul econamsal sockale

e) pariiciparea ka3 activitdtli de economie sociald prin
colaborare in diferite farmea, paobrivit lagi;

f) infiinjarea de cenfre de Informare sl consillers in domenil
economiei sociala.

CAPITOLLL 1l
intreprinderea sociala

Art. 8. — i1} Stafulul de fnlreprindere Sociatd s recundashe
prin acordarea unul atestat de intreprindere sociald, denumit fn
continuare atesfal,

(2) Atestalul se acorda |a solicitarea persoanelor juridice
prevazute la art. 3 p= baza actedor de infintare =i funciionare.

(3) Atastah cerific scopul social al infreprinderii sociale si
conformares acasledin b principile enuntate la s, 4,

(4) Atestatul =& acordd acelor infreprinder socizgle care
dispun prin actela de infinjare s funclonare respectarea
urmatoarelor critaril

a) actioneazs in scop social si'sau in interesul genaral al
comunitatii;

b) aloc misirruirm B0% din profibul realizat seopulus social g
rezervei statutans;

c) se ohligd =& ransmita bunurle Amass In urma lichidarii
catre una sau mal multa intreprindan sooale;

d) aplica principiul echitati sociake faté de angajafi, asigurénd
niveluri de salarizare echilabile, inre care nu-pot exista diferante
care s depfseasod raporul de 1 [a 8

(5) Atestatul se elibereazé da cétre agentia judeteans pentru
ocuparea farei de munca, respactiv a municipiulel Bucuraesdi,
denumita in continuare agendie de ooupare, prin comaartimentul
pentru ecomomie sociald, prevdzud la art. 24 alin. {2).

(6) Atestatul se acorda pe o perioada de 5 ani, cu
posibilitatea prelungirii, daca se face dovada ca sunt respectate
conditiile care au stat la baza acordarii acestuia.

(7) Procedura de acordare a atestatului, precum si conditiile
de suspendare sau retragere a acestuia se reglementeaza prin
normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

Art. 9. — (1) Intreprinderea sociala are urmatoarele obligatii:

a) de a comunica agentiei de ocupare orice modificari ale
actelor de infiintare sau constitutive, in termen de 15 zile de la
modificare;

b) de a comunica agentiei de ocupare rapoartele de activitate
si situatiile financiare anuale; compartimentul judetean pentru
economie sociald are obligatia s& asigure consultarea acestor
documente de catre orice persoana interesata;

c) de a publica, in extras, in termen de 3 luni de la incheierea
anului calendaristic, raportul social anual privind activitatea
desfasurata si situatiile financiare anuale Tn Registrul unic de
evidenta a ntreprinderilor sociale, prevazut la art. 27.

(2) Intreprinderile sociale se supun controlului cu privire la
respectarea conditiilor legale de desfasurare a activitatii, anual,
pentru a se verifica respectarea criteriilor care au stat la baza
eliberarii atestatului de intreprindere sociala.

(3) Controalele prevazute la alin. (2) se realizeaza de catre
organele de control ale Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice.

CAPITOLUL Il
intreprinderea sociala de insertie

SECTILINEA 1
Dafiniraa intreprinderi sociale de inserfia

Art. 10, — (1) Intreprindersa sociald de insertia este
intraprinderea sociald care:

a} are, parmananl, cel pulin 30% din personalul angajat
apartinand grupulw wulnerabil, astfel incat fimpul de lucru
cumulat al acesior angajati 83 reprezinte cal putin 30% din
totalul timpubui de lucru al tuturor angajatilor;

b} are ca scop lupta impotriva excluzivnii, discrimindrilor si
somajului prin insertia socioprofesionald a  persoanelor
dafavarizate.

{2} Procedura de veoficare a indepnini condifiilor prevazute
k= ahin. {1) =& reglemenieazd prin normele metododogice de
aplicare a prezentsi legi,

Art. 11. — (1) Intreprindarile sociale de inserie au obligatia
de a asigura, pentre persoanele angajate, care fac parte din
grupul vulnerakil, méswr de acompaniamsant care s3 asigure
insartis profesionald si socials.

(2} Masurite de acompaniament pot fio  informarea,
consilierea, accesul la formele de pregétire profesionald,
adaptarea loculwl de muncd la capaciiatea peraoanei,
accesibilizarea locului de muncd fn funciie de nevoile
perenanselor, precum =i alte méauri care BU ca scop sprijinirea
insertai profesionale si sociale,

(3} In vedersa asigurédri mésunbor de acompaniament,
intreprinderile sociale de mserfie colaboreazd cu sedviciile
publice de ssistents sodals de la nivel juedetean sl local, agentiile
de ocupare, centrebe de furnizare de servicil Infegrate de
asigtenid medicald, psihologicd si sociald pentru consumatorii
sl ponsumatori de drogur dependenti, cu speclaligti in domenii
precum psihologie, asstenta soclald, adiciil, pedagogie, faormare
profesionald, coupare, medicing, medicing muncl, economie
s0ciaki,

SECTHINEA @ 2-a
Marca sociala

Art. 12. — Statutul de intreprindere sociala de insertie se
certifica prin acordarea marcii sociale.

Art. 13. — (1) Marca sociala cuprinde certificatul care atesta
statutul de intreprindere sociala de insertie, cu o valabilitate de
3 ani de la data emiterii, precum si un element specific de
identitate vizuala, care se aplica in mod obligatoriu asupra
produselor realizate sau a lucrarilor executate ori a
documentelor care demonstreaza prestarea unui serviciu.
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(2) Statutul de intreprindere sociala de insertie instituie
urmatoarele obligatii:

a) de a comunica agentiei de ocupare orice modificari ale
actelor de infiintare sau constitutive, precum si rapoartele de
activitate si situatiile financiare anuale; compartimentul judetean
pentru economie sociala are obligatia sa asigure consultarea
acestor documente de catre orice persoana interesata;

b) de a publica, in extras, in termen de 3 luni de la incheierea
anului calendaristic, raportul social anual privind activitatea
desfasurata si situatiile financiare anuale in Registrul unic de
evidenta a intreprinderilor sociale, prevazut la art. 27. Modelul
extrasului situatiilor financiare anuale se aproba prin ordin
comun al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice si al ministrului finantelor publice, la
initiativa Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice.

(3) Intreprinderile sociale de insertie se supun controlului cu
privire la respectarea conditiilor legale de desfasurare a
activitatii, anual, pentru a se verifica respectarea conditiilor care
au stat la baza alibarddl mdrci sociabs,

(4) Controalele previzute la abin. {3) se realizeazs de chire
organele da comtral ale Ministerulw Muncii, Familied, Protectsi
Sociale sl Passoanator Varsinice

Art. 14. — Procedurile de certificare gi acordare a marci
sociale, a efementului specific de idantitale vizuald, procadurie
privind Tntacmirea Raportulul soclal anual privind activitates
desfasurati. pracum si conditiile de suspendare, retragere sau
anulare a marcs sociale se reglémenisazd prin normele
metodologice de aplicare A prezents gl

SECTILUNEA 8 3-8
Finanfarea intreprinderiior sociale n'l]'rr:l.rp‘n
si mecamismele de sprifinire &f Incuralare 5 scastora

Art. 15, — Intreprinderile sociale de inserie pot fi finantate
din surse prililecs SUsaEU prvate, nafomale ol Infermalonale,
potrivit narmelor juridice aplicabils fiscireia dintre categoriile din
care fac parte surseds de inanjars,

Art. 16, — Intrepnnderie soclale de nsertie beneficlaza de
gratuitate pentru emiterea marcii sociale si jnregistrarea in
Registrul unic de evidanld a infreprinderilor sociabe,

Art. 17, — {1) Audoritatea contractantd, astfel cum aceasta
este definita in Ordananta de urgentd a Guwvernului nr. 34/2006
privind atribuires contractelor de achizilie publicd, a contractelor
de concesiung de lucran publice si 8 confractelor de concesiune
de servicii, aprobald cu modificin si completdn prin Legea
nr. 337/2006, cu modificirile si completdrile ultenoare. are
dreptul de & impune, in cadnl documentatisi de athbuire, condifii
speciale, prin care sa urmaragie abfingraa unor elecie de ordin
social, care trebuie rezlizate de operatonl economici pentru
indepliniraa comiraciulbui.

(2) In formulares condifidor speclale previzute la alin, (1),
autoritataa contractanid are obligatia respectdrii prevedsrilor
Ordonantesi de urgenia a Guwernulul . 3402008, aprobald cu
modificari si completarn prin Legea nr, 33772006, cu modificarie
si compleldrile ulieroans.

Art. 18, — [ntreprinderibe sociale de insere pot beneflicia de
consiliere gratuita la constituirea si/sau la dezvoltarea afacerii,
prin compartimentele de specialitate de la nivelul agentiei de
ocupare.

Art. 19. — (1) Intreprinderile sociale de insertie pot beneficia
de urmatoarele facilitati din partea autoritatilor administratiei
publice locale:

a) atribuirea unor spatii si/sau terenuri aflate Th domeniul
public al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu
respectarea prevederilor Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare, Tn scopul desfasurarii activitatilor pentru care le-a fost
acordata marca sociala;

b) sprijin, Tn promovarea produselor realizate si/sau furnizate,
serviciilor prestate ori lucrarilor executate in comunitate, precum
si Tn identificarea unor piete de desfacere a acestora;

c) sprijin in promovarea turismului si activitatilor conexe
acestuia, prin valorificarea patrimoniului istoric si cultural local;

d) alte facilitati si scutiri de taxe si impozite acordate de
autoritatile administratiei publice locale, Tn conditiile legii.

(2) Pentru acordarea facilitatilor prevazute la alin. (1) lit. c) si
d), autoritatile administratiei publice locale isi pot aproba in
bugetele proprii sumele necesare.

Art. 20. — Intreprinderile sociale de insertie, care angajeazé
tineri cu risc de marginalizare sociala, astfel cum sunt acestia
definiti in Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, sunt considerate angajatori de insertie
si beneficiaza de facilitatile prevazute de lege pentru aceasta
categorie de angajatori.

Art, 21, — (1) Intreprinderile sociate de insertie pot beneficia
de mdsun de spejin, de natura ajutorelul de stat, ce vor fi
aprobaie prin acte specifice, cu respectarsa prevederilor
comunitane S nationake 0 matens de ajutor de stal

(2} Masuribe de sprijin de natwera ajutorului de stat pentru
infreprindesile sociale de insedie, prevazute de prezenta lege,
se var Boorda cu respectarea legislatel nationale sl cominitare
in dameniul ajutorului de stat si vor fi implemeantale prin hotarare
a Guwernubul, ordin al ministralul muncii, familiel, protectiei
sociake 5 parspanelor yvarsinice sau, dupa caz, prin hotdrare a
consiliului local,

{3} Intreprinderile sociale gi inireprinderile sociale de insertie
pol Beneficia anual de programul pentru simularaea infintarii si
dezvaltanl microintreprinderilor din sfera economiel sociale In
conformitate cu prevedarile art. 251 lit. d) din Lagea nr. 346/2004
privind stimularea infiinfan si dezvaltérl infregrinderilor mici si
mijkocii, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la
Programaele nalionale deslinate finaniar intreprindesilor mici si
mijlocii care se derul=azd de cétre auiontatea pubdicd centrald
cu afribulii in domeniul intreprindarlar meic si miajlocii

(&) Frin derogare de la prevederile art, 251 din Legea
nr. 3462004, cu modificanie si completdrile  wltarioare,
procedura de implemeantare pening programele pravazute la
alin. {3) s& aprobd prin ordin comuen al conducitorulu awtoritatii
publice centrake cu atribuii in domeniul Tnreprrderidar mici si
miglocii si &l ministrubui muncii, familisl, protectie sociale si
persoanalor varstnica.

At 22 — Lung mal & fiecans an edgte dedicatd onganizarii
diferitelor evenimente sau actiuni de mediatizare a domeniului
econmes] socsrle, avind ca scop dezvoltarea kacat 5 oeldtenia
aclivd, cooperarea si solidariieiea sociald, denumitd /una
EFE TGN SLOnTRG ST,

CAPTOLUL IV
Organizare Instiufional

SECTILNEA 1
Cormpartimernitul peniru ecornornie sociald

Art. 23. — (1) in cadrul Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice se infiinteaza un
compartiment la nivelul Directiei politici de ocupare competente
si mobilitate profesionala, cu atributii in elaborarea politicilor si
strategiilor Tn domeniul economiei sociale, promovarea si
sprijinirea intreprinderilor sociale, precum si furnizarea de
informatii catre persoanele fizice si juridice interesate.

(2) Organizarea si functionarea compartimentului prevazut
la alin. (1) se stabilesc prin regulamentul de organizare si
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functionare al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice.

Art. 24. — (1) In cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca se infiinteaza un compartiment pentru
economie sociald, care coordoneazd si monitorizeaza
activitatea agentiilor de ocupare in domeniul economiei sociale,
precum si indrumarea metodologica a acestora.

(2) In vederea asigurérii implementarii politicilor, dezvoltarii si
monitorizarii domeniului de economie sociala, la nivel judetean
se organizeaza, in cadrul agentiilor de ocupare, compartimente
pentru economie sociala.

(3) Organizarea si functionarea compartimentelor prevazute
la alin. (1) si (2) se stabilesc prin regulamentul de organizare si
functionare a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) Compartimentele prevazute la alin. (1) si (2) se
organizeaza cu incadrarea in numarul de posturi aprobat.

(5) Pentru implementarea planului judetean de insertie socio-
profesionala prevazut la art. 25 lit. i), agentia va aloca resurse
financiare corespunzdioare.

Art. 25. — Principalele atributii ale compartimentslor pentru
economie sociald din cadrs agenfiilor da acupane sunk:

a) analizeaza 3l evalueazd solicitdrile persoanelor juridics
care desfagoara aclivititi In domeniul economiegi sociale in
vederea acardarii, dupd caz, a atestatului sau a m&rcii sociale;

b) emil deciziile de acordare onl, duspd caz, de neacardars a
atestatului, reapectiv a mércii socials;

c) introduc informatile privind intreprindarde  sociale,
respectiv intreprindarile sociale de inserdies, in Registrul unic de
evidenta a intreprindesiior sociale;

d) informeaza si acorda sprjin metodologic pentru derulares
procedurii de atestare/cartibcane a Intreprindarnbor sociahe/
intreprinderitor sociale de  Inserfie, precum s pentru
desfasurarza activitatii acestors;

e) monitarizeaza, 1a nivel judeiean, activilaina infreprindarior
sociale, respeclv a nfreprinderibor sociale de insertie, s
elaboreazé rapoarte fnmesirale privind activitatea desfisurats
de acestea, pe care le inainteazd Agenfisi Mationale pentru
Ocuparea Forfei de Munca:

f) intocmese raporiul anual de activitate ga 1 iransmad Agentel
Nationale pantru Ocuparea Forfei de Muncs;

g) furnizeaza informafiiie necesare actualizdni registrului
prevazut 1z art, 27 alin. {11,

h) propaun Ministendul Muncii, Famili=i, Protectsl Scciale si
Persoanedor Yarstnice masuri de imbundiafire si dezvoltare a
domeniulus de economis sociald,

i) elaboreaza, prin consultare cu Infrepnnderile sociale de
insertie, planul judeiean de insertie sccioprofesionald, definit
prin normele metodalogics de aplicars a prézentai legi;

i) suspendi sau retrag. dupd caz, atestatul ori marca soclala;

k) publicé raporiul anual de aclivitate pe pagina proprie de
internet.

Art. 26, — (1) S infinleazd Comisia nafonala periru
economie saciald, fark perscnalitate juridicd, crganism de
colaborare, coordonars si monitorizars in domeniul aconomisi
sociale, demwurmild Tn continuare Covmsia nafionald, tu scopul e
a contribui la dezvoltarea economiei sociale prin promovarea si
sprijinirea entitatilor din economia sociala.

(2) Comisia nationala va avea o reprezentare paritara, va fi
compusa din 14 membri si va fi condusa de un presedinte, ales
de plenul acesteia. Comisia va avea Tn componenta:

a) cate un reprezentant al Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, al Ministerului
Economiei, Comertului si Turismului, al Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale, al Ministerului Finantelor Publice, al
Ministerului Justitiei, al Ministerului Dezvoltarii Regionale si

Administratiei Publice, al Ministerului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice, la nivel de secretar de stat;

b) cate un reprezentant din partea entitatilor economiei
sociale prevazute la art. 3 lit. a)—f);

c) un reprezentant al intreprinderilor sociale de insertie.

(3) Membrii Comisiei nationale prevazuti la alin. (2) lit. a) sunt
numiti prin ordin de catre ministrul de resort, iar cei prevazuti la
alin. (2) lit. b) si ¢) sunt numiti prin ordin al ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice.

(4) Compartimentul prevazut la art. 23 alin. (1) va asigura
secretariatul Comisiei nationale.

(5) Organizarea si functionarea Comisiei nationale, inclusiv
alegerea presedintelui, se reglementeaza prin regulament
intern, aprobat prin ordin comun al ministrilor prevazuti la
alin. (2) lit. a).

SECTIUNEA a 2-a
Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale

Ar 27. — (1) Tn scopul asigurdni informatiilar necesare,
corecle i complete cu privire [ slualia § evolufia domeniului
economies sociale la nivel nafional se infinteaza Fegestrul unic
ce avidentd a intreprincerdor sockale, denumit in continuare
Fegistn,

(2} Regatnul este adminlstrat de chtre Agenfla Mationald
pentru Ocuparea Forfel de Muncd 3l cuprinde, dupd caz,
urmatoarete informatii cu privire |2 Intreprinderile sociale si
intregrinderile sociale de insarte existente in Roméania:

A} denumirea complets;

b} categoria de persoane jundica in care se ncadreazd;

c) data infiin{ari;

d) domaniul de activitate,

&) cifra de afacerivaloarea activulul patrimonial, pierderile
sau profits inrgglsteat in anud fiscal anteric;

M nurmdrul botal de angajall;

gl @acumentels care alesta apanenenta la grupul vulnerabil;

h} copia figel de postfigelor de post a persoanei/ale
angagtdor care apartn grupalul vulnesabil;

i} formele de spripn de care beneficiazsd angagatorul;

|1 abaterile'sanctunile angajatorului;

k) data acorddsitsuspandiriiiratragerii atestabului sau, dupa
©HZ, 8 march sociale.

{3} Angajatorii sunl obligaii 54 transmitd documentele
prevazuie la alin. (2) ft. g} agenfidor de ocupare, in iermen de
5 rile de la data la care se demonslreard cd persoana angajata
aparfing grupule vulnerabil sau, depd ca, dae la data ka care au
imlervenil modifichn n documeniizle furmizate

Arl. 28, — Procedura de organizare, aciualizare i ulilizare a
registrulul se  elaboreazd de Ministerul Muncll, Familiei,
Frofectled Soclale sl Persoanslor Varstnice, [ propunerea
Ageniie Matonale pentru Ocuparea Fortei de Munca, Intermen
de 90 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei legi, si se
aprobd prim ordin al ministrului munci, familisi, protectiei sociale
5i‘persoanehor yarsinice,

CAPITOLLIL W
Sanctiuni

Art. 29. — Nerespectarea dispozitiilor prezentei legi
constituie contraventie si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) cu amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei, nerespectarea de
catre intreprinderile sociale de insertie a conditiilor prevazute la
art. 10 alin. (1), art. 13 alin. (2) si la art. 27 alin. (3);

b) cu amenda de la 1.000 lei la 2.500 lei, utilizarea marcii
sociale, de catre intreprinderile sociale de insertie, peste
termenul de valabilitate prevazut la art. 13 alin. (1);
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c) cu amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei, utilizarea marcii
sociale de catre alte persoane fizice sau juridice care nu sunt
detinatorii legali ai acesteia,;

d) cu amenda de la 1.000 lei la 2.500 lei, In cazul lipsei
documentelor doveditoare care certifica apartenenta la grupul
vulnerabil, prevazute la art. 6 alin. (2);

e) cu amenda de la 1.000 lei la 2.500 lei si retragerea
atestatului, Tncalcarea a cel putin unui criteriu dintre cele
prevazute la art. 8 alin. (4).

Art. 30. — Constatarea contraventiilor si aplicarea
sanctiunilor se fac de catre:

a) organele de control ale Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, pentru contraventiile
prevazute la art. 29 lit. a)—c) si e);

b) Agentia Nationala pentru Inspectia Muncii si Securitate
Sociala, pentru contraventiile prevazute la art. 29 lit. d).

Art. 31. — (1) Contravenientul poate achita pe loc sau in
termen de cel mult 48 de ore de la data incheierii procesului-
verbal ori, dupd ¢az, di la data comunicani acestuia jumatabe
din minimul amenzil prevdzute la art. 29, agentul constatator
facand mentiune despre aceasta posibilitate in procesul-verbal.

(2) Procesele-verbale var §i depuse in folocopie la
compartimentul din cadrul agentidor judstens de acupars a fortel
de munca, respectiv a municipiulu Bucuresti,

Art. 32, Dispozifide referitoare la contraventil, prevazute
la art. 29, se completeazi cu prevederle Ordonaniei Guwarmuui

nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 33. — Amenzile contraventionale aplicate conform
prezentei legi se constituie venituri la bugetul de stat.
CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

Art. 34. — (1) TIn termen de 60 de zile de la data intrérii in
vigoare a prezentei legi, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice va elabora normele
metodologice de aplicare, care se aproba prin hotarare a
Guvernului.

(2) Tn termenul prevazut la alin. (1) se modifica Hotararea
Guvernului nr. 344/2014 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, precum si pentru modificarea unor acte normative,
cu modificarile si completarile ulterioare. si Regqulamentul de
arganzara S lunciionang al Agenier Nalonale pentru Cl:iparea
Forfei da Munca.

Art, 35 — Prezenta lege Intrd in vigoare la 30 de zils de la
data publicErii Tn Manitorul Oficial al Romaniei, Parles |, cu
exceptia prevederilor art. & alin, {2, art. 8 si art. 12—14, care
inilrd T vigoare la data inledrii in vigoare a holardni Guvernului
prevazuts la art. 34 alin. {1).

Aceasld lege & fosl adoplald de Pardameniwl Romdniel, cu respeclanea prevedenior arl 75 & ale arl. 78 alin. [(2) din

Constituths Rondnied, repubiicala,
PRESZEDMNTELE CAMEREI DEPUTATILOR
VALERIU-STEFAN ZGOMNEA

Bucuresti, 23 iulie 2015
Nr. 219

PRESEDINTELE SEMATLILLI
CALIN-CONSTANTIN-ANTON POPESCU-TARICEANU

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind economia sociald

In temelul prevederilor art. 77 alin. (1) § ale art, 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Pregedintele Romdniel decrefeaza

Artical unic. — S5& promulga Legea privind economia sociala 5i e dispune
publicares acested l2gi in Monitorul Oficial al Romanssi, Partea |

PRESEDINTELE ROMAMNIEI
KLAUS-WERMER IOHAMNIS

Bucuresti, 22 iulie 2015.
Nr. 671.




