Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Muncq, prin structurile sale judetene,
demareaza prin Programul Operational

Capital Uman 2014 - 2020 un proiect
cu finantare europeand -

»UNIT 4 — Ucenicie si stagii pentru somerii

non-NEET din Regiunile
mai putin dezvoltate®

Locatia proiectului: Romdania

Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru tofi

Durata proiectului: 48 luni

Obiectivele specifice ale proiectului:

@ Stimularea ocuparii somerilor non-NEET
inregistrati la AJOFM, prin acordarea sprijinului
financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin
ucenicie la locul de munca a 9.613 de someri
non-NEET;

@ Stimularea ocupdarii somerilor non-NEET
inregistrati la AJOFM, prin acordarea sprijinului
financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin
stagii pentru absolventii de invatamant superior
a 571 de someri non-NEET.

Legea nr. 279 /2003 privind
ucenicia la locul de munca, republicata

Ucenicia la locul de muncad se organizeaza
pentru nivelurile de calificare 2, 3 si 4, stabilite
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
918/2013 privind aprobarea Cadrului national
al cdlificarilor, cu modificarile ulterioare.

Ucenicia la locul de muncd se adreseazaq:

q) persoanelor interesate, cu varsta de peste
16 ani, care doresc sa se concentreze pe inva-
tare pornind de la situatiile profesionale reale,
concrete, cerute de practicarea unei ocupatii
direct la locul de muncg;

b) angajatorilor care doresc sa organizeze
activitati de ucenicie la locul de munca potrivit
domeniilor de activitate, pentru locurile de
munca declarate vacante.

Contractul de ucenicie este un contract indi-
vidual de munca de tip particular, incheiat pe
durata determinata, in temeiul caruia o per-
soana fizicd, denumita ucenic, se obligd sa se

pregateasca profesional si s munceasca pen-
tru si sub autoritatea unei persoane juridice sau
fizice denumite angajator, care se obliga sa i
asigure plata salariului si toate conditiile nece-
sare formarii profesionale.

Pe IGnga elementele obligatorii ale contrac-
tului individual de munca, contractul de uceni-
cie cuprinde si urmatoarele clauze referitoare
la:

a) denumirea calificarii pe care urmeazad sa
o dobdndeasca ucenicul;

b) denumirea furnizorului de formare care
desfasoara programul de formare profesionald
prin ucenicie la locul de muncg;

c) numele coordonatorului de ucenicie si
calificarea acestuia;

d) locul/locurile in care se desfasoara acti-
vitatea de formare profesionalq;

e) durata necesara pregadtirii teoretice si
practice prin ucenicie la locul de muncg;

f) obligatiile suplimentare ale angajatorului;

g) obligatiile ucenicului;

h) alte clauze, potrivit legii.

1) Durata contractului de ucenicie se sta-
bileste in functie de nivelul de calificare pentru
care urmeaqzd sa se pregdteascd ucenicul,
fard a putea fi mai mica de:

@) 12 luni, in cazul in care ucenicia la locul
de munca se organizeazd pentru dobdndirea
competentelor corespunzatoare unei calificari
de nivel 2;

b) 24 de luni, in cazul in care ucenicia la
locul de munca se organizeaza pentru doban-
direa competentelor corespunzatoare unei
cdlificari de nivel 3;

c) 36 de luni, in cazul in care ucenicia la
locul de munca se organizeazd pentru dobdn-
direa competentelor corespunzatoare unei
cdlificari de nivel 4.

(2) Ucenicul poate fi supus unei perioade de
probd care nu va depasi 30 de zile lucratoare

(3) Formarea profesionald prin ucenicie la
locul de munca cuprinde pregdtirea teoretica
si pregatirea practicd, in conformitate cu pre-
vederile legale in vigoare si, dupd caz, cu
legile speciale care reglementeazd acea
ocupatie.

(4) Timpul necesar pregadtirii teoretice a
ucenicului este inclus in programul normal de
munca.

Prin sinfagma ,durata necesard pregdtirii
teoretice si practice prin ucenicie la locul de
muncd®“, prevazutd la art. 6 alin. (5) lit. ) din
lege, se intelege durata minima a programului
de formare profesionala prin ucenicie la locul
de munca, exprimata in ore de pregatire, pen-
tru pregdtirea teoretica si practicd, pe niveluri
de cdlificare, respectiv:

a) 360 de ore pentru nivelul 2 de calificare;

b) 720 de ore pentru nivelul 3 de calificare;

c) 1.080 de ore pentru nivelul 4 de califi-
care.

Formarea profesionald prin ucenicie se
desfasoard pe toata durata contractului de
ucenicie.

Perioadele de formare profesionala al-
terneazd cu timpul de munca alocat realizarii
atributiilor specificate in fisa postului.

Angaijatorul care incheie un contract de
ucenicie, in conditile prezentei legi, benefi-
ciazq, la cerere, pe intreaga perioada de
derulare a contractului de ucenicie, de 0 suma
in cuantum de 2.250 lei/luna, acordata din
bugetul asigurdrilor de somaj in limita fondurilor
alocate cu aceastd destinatie.



LEGE nr. 339 /2013
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Prezenta lege reglementeazq, pentru absol-
ventii de invatamant superior, perioada de 6
luni de debut in profesie, in conformitate cu art.
31 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare, cu exceptia profesiilor pen-
tru care exista reglementari speciale.

Scopul efectuarii stagiului este de asigurare
a tranzitiei absolventilor de invatamant superior
de la sistemul de educatie la piata muncii, de
a consolida competentele si abilitatile profe-
sionale pentru adaptarea la cerintele practice
si exigentele locului de munca si pentru o mai
rapidd integrare in munca, precum si de do-
bdandire de experientd si vechime in muncas si,
dupad caz, in specialitate.

Evaluarea activitafii stagiarului se realizeaza
pe baza:

a) analizei gradului de readlizare a obiec-
tivelor si indicatorilor de performanta stabiliti;

b) aprecierii nivelului de consolidare a com-
petentelor si de dobdndire a deprinderilor
practice necesare pentru exercitarea unei
ocupadatii din domeniul in care acesta a efec-
tuat stagiul;

C) raportului de stagiu prevazut la art. 11.

Contractul de stagiu se incheie odata cu
incheierea contractului individual de munca, in

conditiile prezentei legi.

(2) Durata contractului de stagiu este de 6
luni, cu exceptia situatiilor in care prin legi spe-
ciale este prevazuta o alta perioada de stagiu.

Stagiarul are urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de coordonarea si sprijinul
mentorului;

b) sa i se stabileasca un program de ac-
tivitati corespunzator postului, al carui nivel de
dificultate si complexitate sa creasca gradual
pe parcursul perioadei de stagiu;

C) sa beneficieze de evaluare obiectivq;

d) sa i se asigure timpul necesar pregdtirii in-
dividuale, in scopul consoliddrii competentelor
si dobdndirii deprinderilor practice necesare
practicarii ocupatiei;

e) sa i se asigure, prin grija angajatorului, ac-
cesul la sursele de informare utile perfectiondrii
sale si care sa-i permita consolidarea cunostin-
telor;

f) sa participe la formele de pregdatire profe-
sionald organizate pentru stagiari;

Q) sa primeasca raportul de evaluare si cer-
tificatul/adeverinta de finalizare a stagiului;

h) sa conteste referatul de evaluare al comi-
siei de evaluare, daca este cazul.

Angaijatorii care incheie un contract de
stagiu, in conditiile prezentei legi, beneficiazq,
la cerere, pe perioada deruldrii contractului
de stagiu, de 0 suma in cuantum de 2.250
lei/lund, acordata din bugetul asigurdrilor de
somqj in limita fondurilor alocate cu aceasta
destinatie.
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 LEGEA nr, 279/2005 republicata
privind ucenicia la locul de munci

LEGE nr. 335 /2013
privind efectuarea stagiului
pentru absolventii de invatamant
superior



