MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE ANOFN\

RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE CATRE
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUZAU
IN ANUL 2020

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau este organizata si functioneaza
potrivit Legii nr.202/2006, a Statutului A.N.O.F.M. aprobat prin H.G. nr.1610/2006, a
regulamentului-cadru de organizare si functionare precum si structurilor organizatorice aprobate
de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si are urmatoarea organizare in
teritoriu :

Agentia Locala Buzau - Buzau, str.Unirii, bl.11D-E, parter, tel.0238/720229;

Punct de lucru Rm. Sarat- Rm. Sarat, str.Plt. Torcaru, nr.12bis, tel.0238/562855

Punct de lucru Patarlagele - Patarlagele, bl. C1, parter, tel. 0238/550493

Punct de lucru Pogoanele - Pogoanele, str.Libertatii, bl.4, parter, tel. 0238/552361

Punct de lucru Nehoiu - Nehoiu, str.Mihai Vitezul, nr.3 bis, bl. 30/31, parter, tel. 0238/554545
Centrul de Formare Profesionala - in municipiul Buzau, str. Pacii, nr. 29, tel. 0238/727913
Sediul central se afla in municipiul Buzau, str. lon Baiesu, bl. 3A, parter, tel/fax 0238/713216

FACEM MENTIUNEA CA ACEST RAPORT DE ACTIVITATE REPREZINTA O RADIOGRAFIE A
TENDINTELOR CE S-AU MANIFESTAT IN ANUL 2020 PE PIATA FORTEI DE MUNCA DIN JUDETUL
BUZAU.

Un aspect important ce trebuie neaparat mentionat, care a distorsionat profund intreaga
piata a fortei de munca din Buzau si din Romania, il reprezinta pandemia COVID-19, care este,
poate, cea mai grea provocare din ultimii ani, careia a trebuit si trebuie sa-i facem fata atat
din punct de vedere uman, cat si in ceea ce priveste aspectele economice si ale pietei fortei de

munca.

Decretarea starii de urgenta, la inceputul lunii martie 2020, a avut ca scop tinerea sub
control al noului tip de coronavirus. Atunci, multe companii au fost nevoite sa isi inchida sau sa-

si suspende activitatea.



PRINCIPALELE TENDINTE CE AU DEFINIT EVOLUTIA PIETEI FORTEI DE MUNCA IN ANUL 2020

CONCLUZII GENERALE
1. Suspendarea contractului de munca ale salariatiilor societatilor comerciale ce au

intrat in somaj tehnic.
Pe piata fortei de munca din Judetul Buzau, o data cu aplicarea Ordonantelor
Guvernamentale privind limitarea efectelor negative produse de pandemia COVID 19, au fost
suspendate contractele de munca ale angajatilor beneficiare de aceste ajutoare ale statului

roman.

Astfel, au beneficiat de aceste plati aferente somajului tehnic:

» in luna martie 2020, un numar de 4835 de persoane provenite de la 826 de
angajatori;

> in luna aprilie 2020, 1756 de angajatori au solicitat aceasta forma de plata pentru

13647 de persoane.

> in {una mai, beneficiari au fost 1611 angajatori cu 12249 angajati;

» in luna iunie 196 de angajatori cu 1200 de angajati,

» in luna iulie 72 de angajatori au beneficiat de plati pentru 456 de angajati.

» in luna august 2020, 67 de angajatori pentru 405 angajati

> in luna septembrie 23 de angajatori pentru 89 de angajati.

» in lunile octombrie si noiembrie 2020 trendul in scadere s-a mentinut, astfel s-au
inregistrat 29 de angajatori pentru 152 de angajati in octombrie si 14 angajatori

cu 74 de angajati in luna noiembrie 2020.
Il. Plata a 41,5% din salariul brut tarifar de incadrare, pentru societatile comercial

ce au beneficiat de somaj tehnic 3 luni
De plata 41,5% au beneficiat:

» in luna junie 2020 un numar de 926 de angajatori pentru 6929 de persoane ;
»in luna iulie, 1039 angajatori pentru 7764 de persoane;
»in luna august 1031 de angajatori pentru 7856 persoane iar in luna septembrie 3

angajatori pentru 4 persoane.
lli. Plata pentru angajatii ce au fost in telemunca in perioada pandemiei

Pentru telemunca au fost solicitate plati din partea a 16 angajatori, pentru 174 de
persoane.

Au fost afectate in primele 10 luni ale anului societati comerciale din domeniul HORA
si HORECA, societati comerciale din domeniul comertului, prestarilor de servicii precum si
domenii conexe acestor domenii de activitate.

Din fericire pentru ecomomia judetului Buzau, principalul pol de dezvoltare, resectiv
platforma industriala din Municipiul Buzau a fost afectata intr-o masura destul de mica de
aceasta pandemie, ceea ce demostreaza ca aceste societati depind in mica masura de un flux in
aval si in amonte de obiectul lor de activitate, ele putandu-si desfasura activitatea aproape de

parametrii normali in aceasta perioada.
1V. Concedieri colective

Nu au fost efectuate concedieri colective datorita pandemiei, Ductil Steel, Greenfiber
International si Greentech au concediat colectiv dar din alte motive decit pandemia in luniie

octombrie si noiembrie.
V. Crearea de noi locuri de munca si ocuparea acestora

In ciuda manifestarilor pandemiei in domeniile economice mentionate anterior, in
anul 2020, au fost create si ocupate in Judetul Buzau un numar de 8245 de locuri de munca.

Vi.Cresterea numarului de someri indemnizati



Numarul de someri indemnizati a crescut, incepand cu a doua parte a lunii octombrie
2020, prin intrarea in evidenta si plata a persoanelor concediate colectiv de la Ductil Steel,
Greentech si Greenfiber international, cu aproximativ 600 persoane.

VIl. Stabilizarea numarului de persoane beneficiare ale Legii 416/2001

Numarul somerilor neindemnizati a ajuns la un plafon maximal de aproximativ 2 ani de
zile, acest plafon fiind de aproximativ 11.000 persoane.

Vili.Reducerea constanta a numarului de absolventi promotia an curent

Din aproximativ 3.700 absolventi promotia 2020 invatamint liceal, postliceal, studii
superioare,beneficiari de somaj indelungat, numai aproximativ 330 tineri au beneficiat de
indemnizatie de somaj.

Absolventii scolilor de arte si meserii, profesional, invatamint tehnic nu au intrat in
somaj indemnizat, fiind recrutati de pe bancile scolilor, ceea ce demonstreaza viabilitatea
acestor forme de invatamint in asigurarea necesarului de forta de munca calificata pe piata

fortei de munca buzoiene.
IX.Generarea de noi locuri de munca in economia judetului Buzau

Tendinta generala a fost si in primele luni ale anului 2020 ca economia judetului
Buzau, chiar in conditiile manifestarii pandemiei sa genereze in medie intre 100 si 180 locuri
vacante zilnic, dar in proportie 90% adresate structurilor profesionale calificate.

Inexistenta in anul 2020 ca de altfel si in anul 2019 a fortei de munca calificate
demonstreaza inca o data ca scoala nu produce forta de munca calificata necesara acoperirii
cerintelor agentilor economici din judetul Buzau.

Existenta in continuare in structura bazei de date a unui numar de aproximativ 9100
someri cu studii primare, fara studii, sau gimnaziale, dintre acestia peste 50% avind 4 clase,
persoane ce greu patrund pe piata muncii neavind calificare sau nu pot fi cuprinse la masuri
active de crestere a sanselor de ocupare.

X. Finantarea masurilor active ce privesc stimularea cererii si ocuparii de locuri
de munca

Astfel, au fost acordate:

> stimulente pentru 490 someri ce s-au incadrat in munca cu contracte de munca pe
durata nedeterminata (prima de activare, prima de instalare, prima de relocare,
prima de insertie pentru absolventi) - efort financiar 807.807 lei;

> subventii pentru angajatorii care au angajat someri cu varsta peste 45 ani, unici
intretinatori, tineri NEETS, someri de lunga durata (1126 someri)

» absolventi promotia curenta (104 someri absolventi).

Efortul financiar de sustinere a acestor subventii este de 3.066 mii lei.

Xl. Formare profesionala

in conditiile obiective de siguranta sanitara ce au dus la imposibilitatea derularii
Programului de formare profesionala propus si aprobat, AJOFM Buzau a organizat
cursuri care nu au necesitat prezenta fizica a cursantilor sau probe practice respectiv:

» inspector/referent resurse umane,
» casier,
» contabil



» operator introducere, prelucrare si validare date

» Nr. someri participanti: 66 persoane, din care 59 femei

ACTIVITATI DESFASURATE IN ANUL 2020

Incepand cu anul 2020, in cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Buzau, a fost introdusa, numai pentrju somerii indemnizati - deocamdata- procedura
acompaniamentului personalizat. Cu alte cuvinte, un functionar al Agentiei Judetemne pentru
Ocuparea Fortei de Munca Buzau preia o persocana ce urmeaza sa beneficieze de protectie
sociala indemnizata si o acompaniaza (o insoteste} pe toata perioada cat ramane in somaj
indemnizat, avand obligatia de a cauta locuri de munca pentru structura de calificare pe care o
are viitorul somer indemnizat o are, masuri active ce pot fi aplicate si plasarea acestei
persoane, in cel mai scurt timp, pe piata fortei de munca (sa devina, din nou, o persoana

ocupata).

1. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI INFORMARE SI CONSILERE PROFESIONALA

1.1 Pe parcursul anului 2020 au beneficiat de servicii de informare si consiliere
profesionala 12081 persoane nou Iinregistrate, la care s-a addugat un numir de 1638
persoane revenite din alte luni la consiliere.

Ca si finalitate a procesului de consiliere:

> au fost incadrate 82 persoane,

» 51 persoane au participat la cursuri de formare profesionala,

> au primit recomandare pentru programul ,,A doua sansa” 717 persoane fara
invatamant obligatoriu absolvit.

De asemenea, in cursul anului 2020, au beneficiat de servicii de consiliere profesionala
203 persoane de etnie roma si 8 , 8899 persoane din mediul rural.

In functie de statutul pe piata muncii 3593 au fost someri indemnizati, 8486 someri
neindemnizati, 4527 SLD, 2 persoane apartinand altor categorii de persoane care beneficiaza
de servicii gratuite de consiliere.

Avand in vedere ca activitatea cu publicul s-a desfasurat on-line, in anul pentru care se
face analiza, a fost abordata varianta online de consiliere. Clientii au contactat consilierii
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau, acestia fiind inregistrati in
aplicatia informatica e-Card cu data de contact si adresa de mail.

1.2 Programului ,,ICC in Scoli”, nu a putut fi desfasurat in acest an, pe fondul masurilor
impuse la nivel national pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19. A
fost desfasurata o singura sedinta de informare si consiliere in grup, inainte de instituirea
acestor masuri.

1.3 Activitatea de preconcediere a avut loc intr-o singura firma, tot inainte de
martie2020, unde au fost asistate 32 persoane. Chiar daca au existat si alte concedieri
colective, (unele chiar mari ex. Ductil Steel) acei angajatori nu au putut organiza, din varii
motive, activitatile comune cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau
privind preconcedierea. Pentru aceia am apelat tot la informarea online, furnizandu-le astfel

toate informatiile de interes.
2. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI EURES

Pe parcursul anului 2020, situatia persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca,
cetateni romani, care au beneficiat de serviciile EURES a fost :
> procesarea un numar de 12 CV-uri ale cetatenilor romani aflati in cautarea unui loc
de munca in UE/SEE din care 2 cetdteni roméni, care au obtinut un contract de
munca in strainatate
» in plan organizarea unei sesiuni de informare pentru liceeni si tineri cu varsta pana
in 35 de ani - prin programul de mobilitate YfEj - Primul tdu loc de muncd EURES,
insa activitatea de informare a persoanelor, a fost anulatd urmand a fi
reprogramata, in functie de evolutia contextului epidemiologic cauzat de virusul

SARS-CoV-2




» solicitate si procesate un numar total de 77 de formulare europene, detaliate dupa
cum urmeaza :

Nr. crt. Formular Nr. formulare emise
1 Formularul U1 32

z Formularul E302 15

3 Formularul U009 24

4 Formularul U002 2

4 Formularul HO06 2

5 Formularul U013 2
TOTAL 77

> solicitarile de adeverinte cu privire la forta de munca disponibila pentru locurile de
munca vacante, necesare la obtinerea avizului de angajare din partea
Inspectoratului General pentru Imigrari, au fost in numar de 43 de solicitari, toate
fiind procesate si emise angajatorilor.

3. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI RELATII CU ANGAJATORII

In anul 2020 s-a continuat decontarea subventiilor pentru conventiile incheiate in anul
2019, cu derulare in anul 2020.

Din sumele alocate prin Bugetul Asigurarilor din Somaj pentru anul 2020, a fost posibila
finantarea unui numar de 1230 locuri de munca pentru persoane cu varsta peste 45 ani, unici
intretinatori, someri de lunga durata, tineri NEETs si absolventi.

Au fost incheiate un numar de 635 conventii pentru cele 1230 locuri ocupate si
subventionate. Defalcarea lor pe categorii si sumele platite se regasesc in prezentarea
programului de ocupare.

4. ACTIVITATEA DE CONTROL, INDEPLINIREA MASURILOR ASIGURATORII SI EXECUTARE
SILITA A DEBITELOR

Activitatea de control s-a desfasurat conform graficului intocmit si aprobat la inceputul
anului 2020.

Au fost controlate conventiile incheiate in anul 2019 cu derulare in anul 2020. In urma
actiunilor de control au fost constatate un numar de 72 debite in valoare totala de
3.580.782,12 lei. Dintre acestea au fost anulate debite in valoare de 327.539 lei, ca urmare a

contestatiilor depuse

5. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI ECONOMIE SOCIALA

In anul 2020 Compartimentul de Economie Sociala al AJOFM Buziu a derulat urmatoarele
activitati:

5.1 - Sprijin si consultanta pentru persocanele fizice si persoanele juridice care au
solicitat informatii cu privire la prevederile legii 219/ 2015, in special procedura de atestare,
obligatii intreprinderi sociale si intreprinderi sociale de insertie, definitie si documente necesare
certificare apartenenta la grup vulnerabil- raspuns solicitdri telefonice/ email

5.2 - Eliberare atestate de intreprindere sociala sau certificate de Intreprindere sociala
de insertie

In anul 2020 au fost inregistrate 40 de solicitdri de eliberare a atestatului de
intreprindere sociala.

Au fost intocmite documentatiile - note de constatare, decizii, notificari pentru 28 de
solicitari si au fost eliberate atestatele de intreprindere sociala.



* Pentru 12 solicitari- primite dupa data de 16.12.2020 documentatiile sunt in curs de

solutionare.
5.3 - Urmarire indeplinire indicatori prevazuti in Planul Judetean de Insertie

Socioprofesionala pentru perioada 2018-2020

Conform prevederilor Legii 219/2015 si a normelor de aplicare HG 585/2016 Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca are obligatia de a monitoriza trimestrial stadiul
indeplinirii indicatorilor prevazuti in Planul Judetean de Insertie Socioprofesionald pentru
perioada 2018-2020.

Au fost intocmite si comunicate trimestrial adrese catre Directia Generald de Asistent3
Sociala si Protectia Copilului Buzau si intreprinderea de insertie sociald atestatd in anul 2017 si a
fost intocmit raportul trimestrial. Raportul a fost comunicat citre Consiliul Judetean Buziu si
catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Institutiile implicate si ?ntreprinderile socfale/intreprinderile sociale de insertie au
urmarit indeplinirea urmatoarelor obiective, prin activitdtile din Planul Judetean de Insertie
Soc10profe510nala pentru perioada 2018-2020:

Imbunatat1rea structurii ocupationale si participarii pe piata muncii a grupurilor

vulnerabile

- Cresterea gradului de ocupare a persoanelor din grup vulnerabil si a persoanelor cu
dizabilitati
- Promovarea pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare si stimularea mobilitatii

- Dezvoltarea unei retele judetene de servicii specifice economiei sociale

5.4- Intocmire Plan de Insertie Socioprofesionala pentru perioada 2021-2023

Conform adresei nr. 7081/MM/04.11.2020 transmisi de ANOFM au fost consultate
institutiile care actioneaza in plan local in domeniile ocuparii fortei de munca si asistentei
sociale si intreprinderile sociale atestate pentru stabilirea indicatorilor aferenti perioadei 2021-
2023.

Planul de Insertie Socioprofesionala pentru perioada 2021-2023 a fost comunicat citre
Consiliul Judetean Buzau si Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

6. IMPLICAREA AGENTIEI JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUZAU IN

PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE, PRIN BENEFICIAR ANOFM:

» PRO ACCES RMPD ALTERNATIV - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de
munca pentru someri si inactivi ID 125311/ POCU - AP 3/ 0.S. 3.1 - 3.3/ Someri si inactivi
non NEET s
PROACCES 2 - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri si
inactivi/[D 130167/ POCU - AP 3/ 0.S. 3.1 - 3.3/ Someri si inactivi non NEET s
INTESPO - Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare/ID

113589/Tineri NEETs
ACTIMOB NEETs - Activare si mobilitate tineri NEETs/ ID 129203/ POCU / 519 / 1 /1/

Tineri NEETs

FACILITAREA INSERTIEI PE PIATA MUNCH A PERSOANELOR cu

DIZABILITATI/ 130164/POCU/605/3/ 1/Cre§terea ocuparii somerilor si a persoanelor

inactive, cu accent pe somerii de lungd duratd, lucratorii varstnici (55-64 ani),

persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie/ Persoane cu

dizabilitatii peste 25 ani

» UNIT 4 RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din Regiunile mai putin
dezvoltate/121994/ POCU - AP 3/ 0.S. 3.1 - 3.6/ Someri non NEET care au incheiat / vor
incheia contracte de ucenicie / stagiu

» UNIT 5 RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEETs din regiunile mai putin
dezvoltate/129163/ POCU - AP 3/ 0.S. 3.1 - 3.6/ Someri non NEET care au incheiat / vor
incheia contracte de ucenicie / stagiu

» PROACCES 3 - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de muncd pentru

someri/142803/ POCU/888/3/13 Operatiune compozita OS 3.1, 3.2, 3.3/ someri peste 45

de ani, persoane cu handicap, unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de

lunga durata, conform prevederilor art.85 din Legea 76/2002. - someri peste 50 de ani,

conform art.lil, alin.(1) QUG 92/2020.

v VvV v v



In continuare prezentam Situatia principalilor indicatori ce caracterizeaza starea sociala, la

nivelul judetului Buzau, la 31.12. 2020, comparativ cu 31.12.2019:

I Indicator UM 31.12.2019 31.12.2020
1. Resurse de munca miipers 248.6 248,6
2. Populatia ocupata -//- 159,2 159,2
3. Populatia activa -//- 171,7 171,7
4, Total salariati -1/- 86,0 86,0
5. Total someri, din care: pers 11.296 13.468
e someri indemnizati -//- 1.375 2.663
* someri neindemnizati pers 9.921 10.805
6. Rata somajului % 6,55 7,84
7. Numar someri incadrati pers 8.993 8.245

SITUATIA SOMERILOR IN EVIDENTA S! PLATA, INDEMNIZATI SI NEINDEMNIZATI, PE
BAZINE DE OCUPARE LA DATA DE 31.12.2020

Nr. Denumirea indicatorului TOTAL indemnizati | neindemnizati
crt. total | femei | total | femei | total | femei
1 BAZIN BUZAU 5715 2440 | 1476 733 4239 1707
2 BAZIN RM.SARAT 3201 1333 492 233 2709 1100
3 BAZIN PATARLAGELE 2504 975 288 122 2216 853
4 BAZIN POGOANELE 1496 539 198 59 1298 480
5 BAZIN NEHOIU 552 242 209 93 343 149
Total judet (1+2+3+4+5) 13468 5529 | 2663 | 1240 10805 4289

Grafic, evolutia ratei somajului in anul 2020, comparativ cu anul 2019, se prezinta astfel:
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In primele 10 luni ale anului 2020, rata somajului s-a mentinut in paramentrii relativ
constanti, respectiv a oscilat intre 6.51% in luna ianuarie 2020 si 6.89% in luna octombrie

2020.

Facem precizarea ca variatia pana la 7.21% a ratei somajului inregistrata in luna
noiembrie 2020, respectiv 7,84% in luna decembrie, este una conjuncturala, neavand
legatura cu efectele sociale generate de catre pandemia de COVID 19, ci este efectul
unor concedieri colective care au avut loc la finele lunii octombrie si noiembrie 2020, la
angajatori ce aveau probleme economice inainte mult de declansarea pandemiei din

Romania.

Situatia balantei somajului este oglinda statistica a intrarilor cat si a iesirilor de forta de
munca de pe Piata fortei de munca din Judetul Buzau. Va prezentam aceasta statistica.
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IANUARIE 11296] 1273 214 Q 1059 0 0 1398 233 864 '3 264 17{ (-)125 | 11171[6 51
FEBRUARIE 11471 1847 203 0 1614 30 0 1919 171 721 0 1019 17] {-]72 | 11099/6,46
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SEPTEMBRIE 12280] 1408 203 83 1115 0 1] 1733 89 842 0 738 64| {-}327 | 11953|6,96
. OCTOMBRIE 11953 1421 184 55 1182 /] 0 1550 L] 1035 0 402 23| {-)129 | 11824)|6,89
NOIEMBRIE 11824 1279 480 31 768 0 0 725 65 566 [} [1:] 26/ (+}554 | 12378|7 21
DECEMBERIE 12378 1504 244 8 1252 4 ] 414 71 330 0 [} 13/{+}1680| 134687.84
TOTAL &K 2520 11296 15351 3354 416 11527 54 358 13179 1086 7832 0 3839 412|{+)1090| 13468|7 84

Chiar si in conditiile manifestarii pandemiei, s-a reusit incadrarea a 8245 someri,

prin masuri active prevazute de Legea 76/2002, fie masuri de stimulare a incadrarii
somerilor, fie masuri de subventionare a locurilor de munca create pentru anumite categorii
de someri. In continuare prezentam tocmai aceste masuri cuprinse in Programul de ocupare
propus pentru anul 2020, cu realizarile fiecarei masuri dar si cu sumele platite pentru fiecare

dintre aceste masuri:

MASURA Propus | Realizat Sum((?e%latite
masuriordo ) prn subventionare of: | 8500|8245 384567
Mediere 7.795 6.438 0
Formare profesionala 200 8 10.105
Art. 72 - completare venituri someri 250 388 341.336
Art. 73 indice 2 — prima de activare 60 66 37.500




Art. 865 — subventionare locuri persoane > 45 ani, q
tineri NEETs si SLD 60 1126)  2.848.88

Art. 74 — prima incadrare 25 33 290.310
Art. 75'— prima de instalare 5 1 12.500
Art. 76 — prima de relocare 20 2 101.161
Art. 80 — subventionare locuri pentru absolventi 30 104 136.124]
Prima de insertie pentru absolventi 50 3 25.000
Persoane marginalizate 5 2 81.647

CONCLUZII CE SE DESPRIND DIN ANALIZA TENDINTELOR DE EVOLUTIE A PIETEI FORTE)

>

DE MUNCA DIN JUDETUL BUZAU

In anul 2020, 75.573.864 lei (aproximativ 15.4 mil. Euro) au fost infuzati pe
piata muncii din judetul Buzau pentru mentinere, stimulare, creare de
locuri de munca, cat si pentru atenuarea efectelor negative din punct de
vedere social create de pandemie,

In cursul anului 2020, domeniile de activitate cel mai grav afectate de
pandemie au fost HORA si HORECA.

Rata somajului in judetul Buzau nu a cunoscut fluctuatii semnificative
datorate efectelor pandemiei de COVID 19, ceea ce demonstraza ca
economia judetului Buzau si in special platforma industriala a judetului
Buzau a rezistat bine socurilor economica generate de pandemie.

In domeniile economice constructii si agricultura, pentru prima oara in
ultimii 4 ani, angajatori din aceste domenii vor disponibiliza personal in asa
numitul “somaj de iarna”, datorita faptului ca seceta prelungita manifestata
in ultimul an, in judetul Buzau, cat si pandemia, isi fac simtite efectele
negative, determinand concedierea unei parti a acestei structuri de forta de

munca.

In continuare se manifesta o crestere semnificativa a cerintei de angajare pe
locuri de munca ce necesita calificare

Se cronicizeaza lipsa fortei de munca calificata pe piata fortei de munca din
judetul Buzau

Scoala buzoiana nu califica forta de munca tanara, necesara mediului
economic buzoian

Anul 2020 a adus si in judetul Buzau, importul de forta de munca straina
(Vietnam, Thailanda), in special in domeniul constructiitor

In linii mari, tendinta angajatorilor este de a nu mai disponibiliza forta de
munca calificata deoarece nu mai au de unde angaja

Se inregistreaza si perpetueaza si in anul 2020 fenomenul de migratie a
fortei de munca tinere si relativ calificata catre tarile UE si nu numai, fie
pentru reintregirea familiilor deja mutate in spatiul UE sau in alte tari NON-
UE sau pur si simplu pentru castiguri salariale mai mari.

Durata medie de timp de ramanere a unei persoane concediate, in forma de
protectie sociala “somaj indemnizat” a scazut de la 5-6 luni, sub 3 luni,
ceea ce demonstraza inca o data criza profunda de forta de munca pe piata

judetului Buzau.



> Stabilizarea numarului de beneficiari ai Legii 416/2001 - venitul minim
garantat - in jurul cifrei de 11.000 persoane

» Mentinerea Municipiului Buzau, ca principal pol de dezvoltare a economica a
judetului Buzau, platforma industriala generand majoritatea locurilor de
munca vacante, cu ponderea cea mai mare in PIB pentru judetul Buzau

#» In Municipiul Buzau ponderea somerilor in totalul populatiei stabile 18-62
ani este sub 1.30%, fiind si luni in care s-au inregistrat ponderi sub 1%,

respectiv:

- lanuarie - 0.62%

- Februarie - 0.60%

- Martie - 0.63%
Aprilie - 0.77%

- Mai-0.81%

- lunie-0.87%

» Mentinerea, in continuare, a decalajelor economice intre bazinul de ocupare
Buzau si celelate bazine de ocupare, respectiv Ramnicu Sarat, Patarlagele,

Pogoanele si Nehoiu.

» Chiar in situatia in care starea de alerta a fost prelungita si in prima parte a
anului 2021 AJOFM Buzau are capacitatea logistica, administrativa si de
personal de a sustine toate masurile decise de catre Guvernul Romaniei
pentru implementarea masurilor active finantate pentru combaterea

pandemiei.
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