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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUZAU
COMPARTIMENTUL ECONOMIE SOCIALA — e
A.JO.FM BUZAU
| somee, DE Sot
| Dala ___% \_J "] -10 gx._l:
RAPORT DE ACTIVITATE LT T e e p——
privind monitorizarea activitatii intreprinderilor sociale/ intreprinderilor sociale de
insertie atestate/certificate

in anul 2021

CAPITOLUL 1. Situatia privind activitatea de atestare si certificare a IS? i ISI2

Pana in data de 31.12.2021 Compartimentul de Economie Sociald al AJOFM
Buzdu a eliberat 89 de atestate de intreprindere sociald $i 4 mirci sociale, pentru
urmatoarele entitati:

NR Denumirea persoanei CUI/CIF Data Domeniul de | Categorie
* | juridice infiintarii activitate intreprindere sociald

Occuparea fortei
11/29/2016 | de munca, Asociatii
instruire

Asociatiei Seciala Crestin | CIF
Ortodoxa IC-XC MP-OV 36831418

Productia de

bauturi
racoritoare
Alte categorii de
1 SC CLOSCA CU PUII DE cul 04.06.2020 nealcoolice, persoane juridice de

AUR SRL 42581049 productia de
ape minerale si
alte ape

imbuteliate

tip SRL
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Alte categorii de

2 FOOD&RESTAURANT SRL | 42581022 04.06.2020 | Restaurante %anséc';?_ne juridice de
Activitati de
, | SC FUTURE DEVELOPMENT | cul 04.06.2020 | consultanta Alte ::rfgimid?fe i
SAVIAN CONSULTING SRL | 42581065 i pentru afaceri si Ei SRL
management P
Baruri si alte
Alte categorii de
SC MED EVENT COFFEE cul activitati de
5 SRL 42581073 04,06.2020 servire a Eergaine juridice de
bauturilor p
Alte activitati .
Alte categorii de
SC HECASH CUTDOOR cul recreative si
6 FUN SRL 42581057 04.06.2020 distractive persoane juridice de
tip SRL
n.c.a.
Activitati de
alimentatie Alte categorii de
SC DACUL DIN DARA DE cul
7 05.06.2020 | (catering) persoane juridice de
SUS CATERING 42586933 pentru tip SRL
evenimente
Activitati de
productie Alte categorii d
ISO EST VISION MEDIA PRO | CUI cinematografica, gorti ce
8 SRL 42797558 20.07.2020 video si de tpfer;cﬁne juridice de
programe de P
televiziune
Alte activitati
Alte categorii de
TRAINING OUTDOR cul recreative si
? | sPORTS SRL 42581014 | 04.06-2020 [ ot o tive b RIS
tip SRL
n.c.a.
Productia de Alte categorii de
PROFILUL SAPOCA cu 2
10 03.09.2020 | profile obtinute | persoane juridice de
PROGRES SRL 43001794 B tip SRL
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Lucrari de Alte categorii de
1 mg:l'_‘ESSRCLU L3810 %20792 4 04.09.2020 | instalatii persoane juridice de
electrice tip SRL
cul Alte transporturi | Alte categorii de
12 | ECO DRIVE RENT A CAR 43052151 16.09.2020 | terestre de persoane juridice de
calatorin.c.a. tip SRL
cul Alte activitati Alte categorii de
13 | BRS SOCIAL CURIER SRL 43066157 18.09.2020 | postale si de persoane juridice de
curler tip SRL
Activitati
Alte categorii de
ACTIV PLUS INTEGRAT cul auxiliare pentru
14 SRL 43243747 27.10.2020 productia tpier;t;‘?-ne juridice de
vegetala P
Activitati
Alte categorii de
SC MERIS PROACTIV cul generale de
15 | CURATENIE SRL 43253147 | 28-10-2020 | o otenie a bkl
cladirilor p
Activitati de
asistenta
sociala, fara
cazare, pentru Alte categorii de
16 éaAEDEO LIS ) 5;171.70660 02.11.2020 | batrani si pentru | persoane juridice de
persoane aflate | tip SRL
in incapacitate
de a se ingriji
singure
Fabricarea altor
17 | ARTIZAN BIIOUX EVENT | Cul 02.11.2020 | Produse Y
SRL 43270709 | 0211 manufacturiere | F52o " L

n.c.a.
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Alte categorii de

18 | CIORBARIA LU’ ANUTA SRL 43243763 27.10.2020 | Restaurante persoane juridice de
tip SRL
Lucrari de
cul ;:Sfégggra Alte categorii de
19 | SC NETWORK STI GI SRL 43166903 09.10.2020 utilitare pentru ;t)ieré?z?-nejuridice de
electricitate si p
telecomunicatii
Alte forme de Alte categorii de
20 Sold Ll piad t itz 2 06.11.2020 | invatamant persoane juridice de
SRL 43297232 n.c.a tip SRL
cul I;g:;g:{gg g:i Alte categorii de
21| SC DELTA TRIPS SRL 43253139 28.10.2020 navigabile tpier;c:‘?-ne juridice de
interioare P
Alte categorii de
cul Fabricarea de
22 | SC MOBILA DE BUZAU SRL 43307115 10.11.2020 mobila n.c.a. fiirss?!ine juridice de
Fabricarea
painii,
fabricarea Alte categorii de
23 ggLBRUTARIA DIN CENTRU 53;07093 10.11.2020 | prajiturilor sia | persoane juridice de
produselor tip SRL
proaspete de
patiserie
Fabricarea
biscuitilor si
piscoturilor, Al d
SC BUNATATI DE LA cul fabricarea heat PO
24 | MARGUTA SRL 43348085 | 18112020 | ppajituritor sia | PErscane juridice de
produselor P

conservate de
patiserie
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Activitati de
asistenta
sociala, fara
cul cazare, pentru Alte categorii de
25 | SC HUMANITAS CARE SRL 43378914 25.11.2020 | batrani si pentru | persoane juridice de
persoane aflate | tip SRL
in incapacitate
de a se ingriji
singure
Facilitati de
cazare pentru Alte categorii de
26 | 3C OREEN SOCIAL RESORT | €U o | 24.11.2020 | vacante si persoane juridice de
perioade de tip SRL
scurta durata
Facilitati de
cazare pentru Alte categorii de
27 55‘,8 ::gf&?';&f POIANA S|3J:!.61980 20.11.2020 | vacante si persoane juridice de
perioade de tip SRL
scurta durata
Cul Fabricarea de Alte categorii de
e 43341800 [EEEEE mobila n.c.a. persoane juridice
Alte forme de
cul Alte categorii de
29 | SC ALTED TEACHERS SRL 43421879 08.12.2020 Ln\cra;amant persoane juridice
Scoli de
SC ANDRA MULTISCHOOL | CUI Alte categorii de
30 | pRive sRL 43416406 | 07-12.2020 | conducere persoane juridice

{pilotaj)
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Lucrari de
constructii a
S| vl i Sty 43409883 | 04-12:2020 | cladirilor Qgiffﬁiﬁﬂ'ﬁd?fe
rezidentiale si
nerezidentiale
Activitati de
32 SC EXPERT INFO IMPACT Ccul 11.12.2020 traducere scrisa | Alte categorii de
MIMICC GESTUAL SRL 43439833 T si orala persoane juridice
(interpreti)
Alte activitati
33 SC MOTOSPORT OFF- cui 17.12.2020 recreative si Alte categorii de
ROAD TOURS SRL 43464640 o distractive persoane juridice
n.c.a.
Lucrari de
34 SC SIN MONTEORU cul 10.12.2020 | instalati Alte categorii de
INSTALELECTRIC 2002 SRL | 43433237 persoane juridice
electrice
Alte forme de
Cul Alte categorii de
35| SC SIA LOGI KIDS SRL 43385946 26.11.2020 :'In\::a;amant persoane juridice
Spalarea si
curatarea
SC SIA SPALATORIE HAINE | CUI (uscata) Alte categorii de
36 26.11.2020 | articolelor :
SRL 43385920 textile si a persoane juridice
produselor din
blana
Activitati de
bilitate si
SC IDEAL SOCIAL cul ] Alte categorii de
37 | ACCOUNTING SRL 43416236 | 07-12.2020 | audit financiar, | o cooneSuridice

consultanta in
domeniul fiscal
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Lucrari de
constructii a
| SpmmS N\ Lo | | e e
rezidentiale si P
nerezidentiale
Comert cu
amanuntul al
cul altor produse Alte categorii de
39 | SC PXP SOUL NATURA SRL | 3492144 | 24-12-2020 | olimentare, in | persoane juridice
magazine
specializate
Taierea
SC FABRICA DE MARMURA | cUI J Alte categorii de
40 24,12.2020 | fasonarea si
SRL 43492195 finisarea pletref persoane juridice
Facilitati de
cazare pentru
| | Lo |veanas | Ao
perioade de
scurta durata
SC FOOD TRUCK CAMPUS | CUI Alte categorii de
421 spL 43505406 | 30-12.2020 | Restaurante persoane juridice
Alte activitati
43 SC INA EVENTS CONCEPT | CUI 11.12.2020 recreative si Alte categorii de
SRL 43440196 e distractive persoane juridice
n.c.a.
Colectarea
SC TEXTIL RECOVERY SRL- | CUI Alte categorii de
44 22.12.2020 | deseurilor
D 43481145 nepericuloase persoane juridice
Lucrari de
SC TWIN SERCQOS cul Alte categorii de
43 | CONSTRUCT SRL 43497516 | 28-12.2020 | pregatire a persoane juridice

terenului
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SC GRUPUL DE INITIATIVA Cul Activitati Alte categorii de
46 | SOCIALA BUZAU SRL 43501021 | 29122020 | ¢ orafice persoane juridice
Lucrari de
constructii a
a7 | ESRONONDOTENC | Sl 9 1220 | | A e
rezidentiale si
nerezidentiale
Lucrari de
48 SC CREATIV VIEW cul 18.12.2021 constructii a Alte categorii de
CONSTRUCT SRL 43470006 e drumurilor si persoane juridice
autostrazilor
Alte forme de
SC BEST KIDS CONSULT IT | CUI Alte categorii de
S SRL 43528132 08.01.2021 Ln\éa;amant persoane juridice
SC CELEBRITY SALON BY | cUl Coafurasialte | .o caregorii de
50 | MiRA SRL 43446547 | 14-12:2020 | activitati de persoane juridice
infrumusetare
Coafura si alte
| SOOIV | |22 | sare | Atecterice
infrumusetare
Spalarea si
curatarea
{uscata)
SC TOMIS GOODWILL cul Alte categorif de
52 | CARE SRL 43464659 | 17-12.2020 :‘:;t‘l‘l’éeslf; persoane juridice

produselor din
blana
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Activitati de
inchiriere si

Cul leasing cu bunuri | Alte categorii de
B o Al Llde 43512071 R recreationale si | persoane juridice
echipament
sportiv
cul Activitati Alte categorii de
A |eS bl E T Selt 43512438 04.01.2021 fotografice persoane juridice
Facilitati de
cazare pentru
Ccul Alte categorii de
55 | SC THE TINY CAMP SRL 43471710 18.12.2020 ;Zﬁi?atges::le persoane Juridice
scurta durata
Alte activitati de
56 | SC ANYWHERE ULTRA cul 28.12.2021 | oicTSUPOME | lte categorii de
BUILDINGS SRL 43498198 | <14 &trepﬂn derl persoane juridice
n.c.a.
Activitati de
inchiriere si
leasing cu
| pcnzowmons | U om0 | meeis. | A ctemrde
echipamente p
pentru
constructii
58 SC NATURE HUG BUSINESS | CUI 28.12.2020 Activitati de Alte categorii de
SRL 43498678 e ambalare persoane juridice
Fabricarea
duselor din
cu! pro Alte categorii de
59 | SC SAUSAGE LEAGUE SRL 43497532 28.12.2020 | carne {inclusiv persoane juridice

din carne de
pasare)
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60 | ASOCIATIA RESPECTI P 04.02.2021 Asociatii
46699477 e
Intretinerea si
SC VOXTRANS IDEAL cul Alte categorii de
61 24.02.2021 | repararea
CONECT SRL 43798063 e ey o persoane juridice
62 SC MAXIM MIHAIL BELLE Cul 24.02.2021 Activitati de Alte categorii de
ART SRL 43796070 o creatie artistica | persoane juridice
Activitati de
inchirierea si
leasing cu alte
63 | SC ARDUND WORLD SRL 5;287067 23.12.2020 { masini, AL‘;::;:—’;%’: d‘i’:e
echipamente si p
bunuri tangibile
n.c.a.
Intretinerea si
oo seTorsemnousTRe |t onsonn | | At e e
autovehiculelor
Activitati de
inchirierea st
leasing cu alte
o | SoTmaeonTY |l tocsaonr | masm | Atectemite
echipamente si
bunuri tangibile
n.c.a.
Activitati de
organizare a
e gggggnggﬁggL g;l!l!31569 02.03.2021 | expozitiilor, :g;::;:%zfiid?:e
targurilor si
congreselor
Alte activitati de
67 SC SOCIAL THERAPY cul 09.03.2021 asistenta Alte categorii de
HOME 5RL 43880294 e sociala, cu persoane juridice

cazare n.c.a.
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SC SOCIAL WOLVES
PADBOL SRL

cul
43874772

09.03.2021

Activitati ale
bazelor sportive

Y I
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Alte categorii de
persoane juridice

69

SC DENISA NUFARUL SRL

Cul
43562118

15.01.2021

Spalarea si
curatarea
(uscata)
articolelor
textile sia
produselor din
blana

Alte categorii de
persoane juridice

70

SC CENTRUL
EDUCATIONAL MOLDA SRL

cul
43704611

10.02.2021

Alte forme de
invatamant
n.c.a.

Alte categorii de
persoane juridice

[Al

SC LUPANAD SRL

cut
43740720

16.02.2021

Alte activitati
recreative si
distractive
n.c.a.

Alte categorii de
persoane juridice

72

SC LEMN ANA SORIN SRL

cul
43917938

16.03.2021

Fabricarea altor
elemente de
dulgherie si
tamplarie,
pentru
constructii

Alte categorii de
persoane juridice

73

SC DENTAL ANA PUNEM
DINTISORI SRL

cul
44048957

05.04.2021

Activitati de
asistenta
stomatologica

Alte categorii de
persoane juridice

74

SC BRUTARIA MAGICA "LA
MAMA” SRL

cul
43847646

04.03.2021

Comert cu
amanuntul al
painii,
produselor de
patiserie si
produselor
zaharoase, in
magazine
specializate

Alte categorii de
persoane juridice
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SC SIMALEX DAF EVENTS cul Alte categorii de
75 SRL 44209778 29.04.2021 | Restaurante persoane juridice
Fabricarea
painti,
fabricarea
SC KARINA DELICIOUS cul Alte categorii de
76 17.02.2021 | prajiturilor sia
CAKE SRL 43748766 produselor persoane juridice
proaspete de
patiserie
Activitati ale .
77| G OTRATORDACHL | gy | 26.05.2021 | agentior herscane Jurdice
turistice P
Alte forme de
Cul Alte categorii de
78 | SC INVAT 51 ZAMBESC SRL 44406664 09.06.2021 rza;amant persoane juridice
ocuparea fortei
CIF de munca si
79 | ASOCIATIA ANA 1 ST 44440763 28.05.2021 instuire, Asociatii
educatie
Scoli de
cul Alte categorii de
80 | SC GREEN DRIVE SRL 44328485 25.05.2021 | conducere persoane juridice
(pilotaj)
Intretinerea si
81 | SCBOOM AUTO CLASS SRL | S21 . o | 28.05.2021 | repararea Ale oc:':ggjﬂrrii‘d‘{’fe
autovehiculelor | P
Alte activitati
cul recreative si Alte categorii de
82 | SC N.C.C. DOING SRL 44389636 07.06.2021 distractive persoane juridice
n.c.a.
Activitati de
productie
Ccul cinematografica, | Alte categorii de
83 | SC LIPCLIP STUDIO SRL 44438089 16.06.2021 video si de persoane juridice

programe de
televiziune
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Lucrari de
constructii a
SC BUILD&GROW cul Alte categorii de
84 09.07.2021 | cladirilor .
CONCEPT SRL 44567750 rezidentiale si persoane juridice
nerezidentiale
Activitati de
5C organizare a
85 | CREATIVITY&PRODUCTION | SIE. - | 02.07.2021 | expoitiior, Alte ::::gj‘l’lﬁ‘df;
MSM SRL targurilor si P
congreselor
Alte activitati
SC CLINICA DE .
referitoare la Alte categorii de
86 | RECUPERARE MEDICALA 44769856 | 20.08.2021 sanatatea persoane juridice
HYGIA SRL
umana
Activitati ale
caminelor de
batrani si ale
SC CENTRUL PENTRU caminelor Alte categorii de
87 | SENIORI SF DIMITRIE SRL | 44741162 | 16.08.2021 pentru Persoane | persoane juridice
incapacitate de
a se ingriji
singure
Activitati ale
SC CULOAREA DIN VIATA Alte categorii de
88 SA SRL 44820819 | 31.08.2021 | agentiilor de persoane juridice

publicitate
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Comert cu
amanuntul in
magazine
nespecializate,

89 | snt OCTOBERSOCIETY | 44688948 | 04.08.2021 | cu vanzare Ag;::;:gj‘:l’r‘i’ de
predominanta P
de produse
alimentare,

bauturi si tutun

CAPITOLUL 2. Sinteza activitatilor desfasurate de IS si ISl, nevoi
identificate, grupuri tinta vizate, rezultate obtinute si resurse utilizate

AJOFM Buzau a monitorizat activitatile entitatitor sociale atestate in anul
2021, dar si a Asociatiei Sociala Crestin Ortodoxa IC-XC MP-OV, cu atestat de
intreprindere sociald cu numarul BZ0001/19.01.2017, valabil pana la data de
18.01.2022 si certificat de intreprindere sociala de insertie BZ/M001/01.03.2017,
valabil pana la data de 01.03.2020.

Asociatiei Sociala Crestin Ortodoxa IC-XC MP-OV nu a solicitat prelungirea
atestarii si nu a depus raport anual de activitate.

in situatiile anuale depuse intreprinderile sociale au raportat urmétoarele
obiective, activitdti, nevoi sociale identificate si grupuri vulnerabile:

1. SC CLOSCA CU PUII DE AUR SRL, cu atestat de intreprindere sociala cu numarul
BZ/A/0003/15.07.2020 are ca obiective:

* Cresterea calitatii
» Dezvoltarea economiei sociale
» Implementarea principiilor economiei sociale

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat:
Conform raportului anual comunicat de SC CLOSCA CU PUIl DE AUR, inregistrat ia

AJOFM Buzau cu nr. 2524/31.03.2022, intreprinderea sociald a desfasurat in anul
2021 activitati sociale in parteneriat cu UAT-uri prin incheierea de parteneriate si
a mentinut cele 5 locuri de munca create.
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Nevoi sociale identificate:
« Educarea populatiei cu privire la alimentatia sanatoasa
» QOcuparea fortei de munca si instruire
= Conservarea mediului inconjurator §i schimbarea climatica

Grupul tintd al interventiei sociale:
= Persoanele din comunitate care au beneficiat de serviciile prestate prin
parteneriatele incheiate
s Persoanele defavorizate angajate
= Grupuri interesate sau implicate in activitatea sociald desfasurata

Rezultate obtinute:

= Numarul total de angajati 5

= Utilizarea materiei prime din zona

= Promovarea zonei §i a obiceiurilor locale, prin promovarea produsului must
de Pietroasele la targurile de specialitate si in mediul online si TV. '

2. SC NOMAD FOOD & RESTAURANT SRL, cu atestat de intreprindere sociala cu
numarul BZ/A/0004/07.08.2020 are ca obiective

= Lupta pentru incluziune sociala

* Grija pentru angajati, clienti si membri

* Grija pentru mediul inconjurator

= Ajutorarea comunitatii
Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC NOMAD FOOD&RESTAURANT SRL,
inregistrat la AJOFM Buzau cu nr. 2439/30.03.2022, intreprinderea sociala a
desfasurat in anul 2021 activitdti sociale in parteneriat cu DAS Ramnicu Sarat,
Centrul cultural Florica Cristoforeanu, liceul tehnologic Victor Frunza, liceul
tehnologic Elina Matei Basarab, Universitate Hyperion Bucuresti si a mentinut 4
locuri de munci, din care 2 pentru persoane provenind din grupurile vulnerabile.

Au fost prestate servicii de catering si servirea mesei in cadrul unor proiecte de
tineret, derulate de organizatii nonguvernamentale din Rdmnicu-Sarat.

Nevoi sociale identificate:
= Servicii sociale
» QOcuparea fortei de munca $i instruire
» Conservarea mediului inconjurator si schimbarea climatica
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Grupul tintd al interventiei sociale:
= Beneficiari directi si familiie beneficiarilor directi, respectiv persoanele din
comunitate care au beneficiat de serviciile prestate in urma parteneriatelor
incheiate
* Propriul personal, respective persoanele defavorizate angajate
* Grupuri interesate sau implicate in activitatea sociala desfasurata

Rezultate obtinute:
Numarul total de angajati 4, din care 3 din grupurile vulnerabile

3. SC FUTURE DEVELOPEMENT SAVIAN CONSULTING SRL cu atestat de
intreprindere sociala cu numarul BZ/A/0005/07.08.2020 are ca obiective

» Cresterea numarului de salariati in domeniul economiei sociale, prin
introducerea unor noi posturi care sa eficientizeze rezultatele activitatii
principale

» Cresterea §i mentinerea nivelului de pregatire a personalului angajat

» Desfasurarea de activitati promotionale pentru asigurarea cresterii
progresive a imaginii intreprinderii sociale

* Angajarea persoanelor care provin din grupurile vulnerabile

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC FUTURE DEVELOPEMENT SAVIAN

CONSULTING SRL, inregistrat la AJOFM Buzau cu nr. 2498/31.03.2022, intreprinderea
sociala a desfasurat in anul 2021 activitati sociale in parteneriat cu Directia de
Asistenta Sociala Rimnicu Sarat prin derularea unor programe de ajutorare a
comunitatii, in special tineri.

Au fost mentinute cele 5 locuri de munca create, din care 3 apartinand grupurilor
vulnerabile si au fost create 3 posturi de intern pentru 3 tineri din UE.

Nevoi sociale identificate:

Servicii sociale

Ocuparea fortei de munca §i instruire

Conservarea mediului Inconjurator si schimbarea climatica
Dezvoltare social si comunitara



O

MINISTERUL MUNCII
§1 SOLIDARITATN SOCIALE /ii‘r\
ANOFN\

Grupul tinta al interventiei sociale:

Persoanele care provin din mediile sociate defavorizate si grupuri vulnerabile- au
prioritate la angajarea in cadrul societatii

Tinerii din comunitatile Valea Rimnicului §i Rimnicu Sarat, tinerii defavorizati sau
care se afla in situatii de vulnerabilitate social.

Persoanele defavorizate sau care se afla in situatii de vulnerabilitate sau risc social.
Rezultate obtinute:

Numarul total de angajati 5, din care 3 din grupurile vulnerabite

4. SC MED EVENT COFFEE SRL cu atestat de intreprindere sociala cu numarul
BZ/A/0006/12.08.2020 are ca obiective

= Cresterea numarului de salariati in domeniul economiei sociale, prin
introducerea unor noi posturi care sa eficientizeze rezultatele activitatii
principale
» Cresterea i mentinerea nivelului de pregatire a personalului angajat
» Asigurarea unui trend crescator a nivelului calitati al serviciilor
» Desfasurarea de activitati promotionale pentru asigurarea cresterii
progresive a imaginii intreprinderii sociale
Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC MED EVENT COFFEE SRL , inregistrat la
AJOFM Buzau cu nr. 2440/30.03.2022 , intreprinderea sociala a desfasurat in anul
2021 activitati sociale in colaborare cu autoritati si entitati nonprofit
Au fost oferite 2 stagii de internship pentru tineri cu oportunitati reduse
Au fost derulate 2 stagii de muncé-responsabili in economia sociala
Au fost derulate stagii de practica ale elevilor Liceului Tehnologic Economic Elina
Matei Basarab
Au fost organizate sau sustinute proiecte de tineret
S-au derulat campanii de protejare a mediului si colectare selectiva in comuna
Podgoria §i municipiul Ramnicu Sarat

Nevoi sociale identificate:

Nevoia tinerilor de a se dezvolta professicnal si de a se remarca pe plan social,
educational, cultural

Nevoia de socializare si integrare in comunitate a persoanelor vulnerabile si de a
crea un context de incluziune, intelegere si solidaritate, de justitie si
responsabilitate sociala

Servicii sociale
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Ocuparea fortei de munca si instruire
Conservarea mediului inconjurator si schimbarea ctimatica

Grupul tinta al interventiei sociale:

Beneficiari directi si familiie beneficiarilor directi, respectiv persoanele din
comunitate care au beneficiat de serviciile prestate prin parteneriatele incheiate
Persoanele defavorizate angajate

Grupuri interesate sau implicate in activitatea sociala desfasurata

Grupuri interesate sau implicate in activitatea sociald desfasuratd, inclusiv
partenerii ART CAFE.

Rezultate obtinute:

Numarul total de angajati 5, din care 5 din grupurile vulnerabile

5.5C HECASH OUTDOOR FUN SRL cu atestat de intreprindere sociald cu numarul
BZ/A/0007/18.08.2020 are ca obiective

= Dezvoltarea serviciilor si crearea de noi locuri de muncd in domeniul
economiei sociale

» Cresterea sanselor pentru persoanele defavorizate
* Promovarea principiilor economiei sociale
* Marirea parcului de echipamente oferite

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC HECASH OUTDOOR FUN SRL , inregistrat

la AJOFM Buzau cu nr. 2538/31.03.2022, intreprinderea sociala a mentinut in anul
2021 5 locuri de munca, pentru persoane provenind din grupurile vulnerabile si a
derulat activitati sociale in parteneriat cu UAT-uri.

Nevoi sociale identificate:

Servicii sociale

Ocuparea fortei de munca si instruire

Conservarea medijului inconjurator §i schimbarea climatica

Grupul tinta al interventiei sociale:

Beneficiari directi si familiie beneficiarilor directi, respectiv persoanele din
comunitate care au beneficiat de serviciile prestate prin parteneriatele incheiate
Persoanele defavorizate angajate

Grupuri interesate sau implicate in activitatea sociala desfasurata
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Rezultate obtinute:
Numarul total de angajati 5, din grupurile vulnerabile

6. SC DACUL DIN DARA DE SUS CATERING SRL cu atestat de intreprindere sociala
cu numarut BZ/A/0008/18.08.2020 are ca obiective

» (Cresterea numarului de salariati in domeniul economiei sociale, prin
dezvoltarea intreprinderii sociale

= Cresterea calitatii productiei
» |mplementarea in integralitate a pricipiilor economiei sociale
Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat

Conform raportului anual comunicat de SC DACUL DIN DARA DE SUS CATERING SRL,
inregistrat la AJOFM Buzau cu nr.2490/31.03.2022, intreprinderea sociala a
desfasurat in anul 2021 activitati sociale in parteneriat cu UAT comuna Ulmeni, a
derulat campanii de informare privind economia sociala, a distibuit pachete
alimentare citre persoanele defavorizate si a mentinut 4 locuri de munca.

Nevoi sociale identificate:

Servicii sociale

Ocuparea for{ei de munca si instruire

Conservarea mediului inconjurator si schimbarea climatica

Grupul tinta al interventiei sociale:

Beneficiari directi si familiie beneficiarilor directi, respectiv persoanele din
comunitate care au beneficiat de serviciile prestate prin parteneriatele incheiate
Comunitatea locald din Cochirleanca si Ulmeni, personae aflate in risc de sérécie si
excluziue social, grupuri vulnerabile

Persoanele defavorizate angajate

Grupuri interesate sau implicate in activitatea sociala desfasurata

Rezultate obtinute:
Numarul total de angajati 4, din care 4 din grupurile vulnerabile

7.5C ISO EST VISION MEDIA PRO SRL cu atestat de intreprindere sociala cu
numarul BZ/A/0009/01.09.2020 are ca obiective

* Dezvoltarea serviciilor sociale
= Ocuparea fortei de munca
= Consolidarea coeziunii economice §i sociale
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Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC ISO EST VISION MEDIA PRO SRL,

jnregistrat la AJOFM Buzau cu nr. 2441/30.03.2022, intreprinderea sociala a
desfasurat in anul 2021 activitati sociale in parteneriat cu DAS Ramnicu-Sarat i
parohia comunei Limpezis prin incheierea de parteneriate si a mentinut 4 locuri
de muncd, din care 3 pentru persoane provenind din grup vulnerabil.

Nevoi sociale identificate:

Servicii sociale

Ocuparea fortei de munca si instruire

Conservarea mediului inconjurator si schimbarea climatica

Grupul tintd al interventiei sociale:

Beneficiari directi si familiie beneficiarilor directi, respectiv persoanele din
comunitate care au beneficiat de serviciile prestate prin parteneriatele incheiate
Persoanele defavorizate angajate

Grupurile interesate sau implicate in activitatea sociala desfasurata, respectiv
UAT-urile si entitatile cu care s-au incheiat parteneriate,

Rezultate obtinute:

Numarul total de angajati 4, din care 3 din grupurile vulnerabile

8. SC TRAINING QUTDOOR SPORTS SRL cu atestat de intreprindere sociala cu
numarul BZ/A/0010/01.09.2020 are ca obiective

» Dezvoltarea serviciilor si crearea de noi locuri de munca in domeniul
economiei sociale

» Promovarea principiilor economiei sociale

= Marirea parcului de echipamente oferite
Descrierea activitatii desfasurate n anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC TRAINING OUTDOOR SPORTS SRL,
inregistrat la AJOFM Buzau cu nr. 2504/31.03.2022, intreprinderea sociala a
desfasurat in anul 2021 activitagi sociale in parteneriat cu UAT-uri prin incheierea
de parteneriate si a mentinut 5 locuri de muncd, din care 5 pentru persoane
provenind din grupurile vulnerabile.

Nevoi sociale identificate:

Servicii sociale

Ocuparea fortei de munca §i instruire

Conservarea mediului inconjurator si schimbarea climatica
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Grupul tintd al interventiei sociale:

Beneficiari directi si familile beneficiarilor directi, respectiv persoanele din
comunitate care au beneficiat de serviciile prestate prin parteneriatele incheiate
Persoanele defavorizate angajate

Grupuri interesate sau implicate in activitatea sociala desfasurata

Rezultate obtinute:
Numarul total de angajati 5, din care 5 din grupurile vulnerabile

9. SC PROFILUL SAPOCA PROGRES SRL- cu atestat de intreprindere sociald cu
numarul BZ/A/0011/18.09.2020 are ca obiective

» Ocuparea fortei de munca i instruire
« (Conservarea mediului inconjurator si schimbarea climatica

= Servicii socio-educationale in special pentru persoane apartinind grupurilor
vulnerabile, culturale precum si oricare alte activitati permise de lege §i
prevazute n statutul intreprinderii

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC PROFILUL SAPOCA PROGRES SRL,

inregistrat la AJOFM Buzau cu nr. 2501/31.03.2022, intreprinderea sociald a semnat
contractul de subventie in cadrul proiectului PROGRES, a initiat implementarea
planului de afaceri, a derulat 3 programe sociale, a desfasurat 4 workshopuri de
diseminare a domeniului economiei sociale si a mentinut 5 locuri de munca.

Nevoi sociale identificate:
Servicii socio-educationale si culturale pentru grupurile vulnerabile din localitate
Sapoca identificate in urma unei analize de nevoi

Grupul tintd al interventiei sociale:
Persoanele vulnerabile, in special tineri din localitatea Sapoca

Rezultate obtinute:
Numarul total de angajati 5
Derulare pogram social in colaborare cu UAT Sapoca
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10. SC PIRVULESCU ELECTRIC INSTAL SRL- cu atestat de intreprindere sociala cu
numarul BZ/A/0012/18.09.2020 are ca obiective

» QOcuparea fortei de munca si instruire
* Conservarea mediului inconjurator i schimbarea climatica

= Servicii socio-educationale in special pentru persoane apartinind grupurilor
vulnerabile, culturale precum si oricare alte activitati permise de lege si
prevazute in statutul intreprinderii

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC PIRVULESCU ELECTRIC INSTAL SRL,

jnregistrat la AJOFM Buzau cu nr. 2502/31.02.2022, intreprinderea sociala a
semnat contractul de subventie in cadrul proiectului PROGRES, a implementat
planul de afaceri, a derulat activititi de diseminare a economiei sociale si
mentinut 5 locuri de munca

Nevoi sociale identificate:
Servicii socio-educationale si culturale pentru grupuri vulnerabile din localitate
Sapoca identificate in urma unei analize de nevoi

Grupul tintad al interventiei sociale:
Persoanele vulnerabile din localitatea Sapoca

Rezultate obtinute:
Numarul total de angajati 5
Derulare pogram social in colaborare cu UAT Sapoca

11.SC ECO DRIVE RENT A CAR SRL- cu atestat de intreprindere sociala cu numarul
BZ/A/0013/06.10.2020 are ca obiective

= (Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil
» Transport gratuit pentru copii cu nevoi speciale din zona rurala
» Transport gratuit pentru parintii copiilor cu nevoi speciale

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat

Conform raportului anual comunicat de SC ECO DRIVE RENT A CAR SRL, inregistrat
la AJOFM Buzau cu nr.2537/31.03.2022 , intreprinderea sociala a creat 5 locuri de
muncé in zona rurald, a imbunatatit calitatea vietii copiilor din zona rurala prin
oferirea de curse catre centrele de recuperare- 48 de curse
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Nevoi sociale identificate:
Ocuparea fortei de munca §i instruire
Sprijin pentru copiii cu tulburari din spectrul autist

Grupul tintd al interventiei sociale:

Persoanele aflate in cAutarea unui loc de munca
Clopii cu nevoi speciale din zona rurala

Parintii copiilor cu nevoi speciale

Rezultate obtinute:
Crearea a 5 locuri de munca
Transport copii cu nevoie speciale

12. SC BRS SOCIAL CURIER SRL- cu atestat de intreprindere sociala cu numarul
BZ/A/0014/15.10.2020 are ca obiective

» Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil

» Oferirea de servicii de curierat pentru grupuri vulnerabile din zona rurald
Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC BRS SOCIAL CURIER SRL, inregistrat la
AJOFM Buzau cu nr. 2500/31.03.2022 , intreprinderea sociala a creat §i mentinut 5

locuri de munca si a prestat gratuit activitati de curierat pentru persoanele
vulnerabile din mediul rural.

Nevoi sociale identificate:

Ocuparea fortei de munca

Servicii pentru grupurile vulnerabile

Grupul tintd al interventiei sociale:

Grupuri vulnerabite din mediul rural din imprejurimile §i din municipiul Ramnicu-
Sarat, cu precadere batranii §i persoanele cu dizabilitati locomotorii

Rezultate obtinute:
5 locuri de munca create si mentinute, din care 2 pentru persoanele din grupul

vulnerabil
2 prestiri de servicii de curierat gratuite /luna
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13.SC ACTIV PLUS INTEGRAT SRL- cu atestat de intreprindere sociald cu numarul
BZ/A/0015/ 17.11.2020 are ca objective

= Crearea de noi locuri de muncé pentru persoanele din grup vulnerabil

» Tmbunititirea calitatii vietii pentru 5 familii

= Oferirea de servicii educationale pentru 20 de copii
Descrierea activitatii desfasurate n anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC ACTIV PLUS INTEGRAT SRL, inregistrat la
AJOFM Buzau cu nr.2521/31.03.2022 , intreprinderea sociala a creat si mentinut 5

locuri de muncd, a oferit servicii gratuit unor persoane din grup vulnerabil si
servicii educationale pentru 20 de copii.

Nevoi sociale identificate:
Ocuparea fortei de munca
Servicii pentru grupurile vulnerabile

Grupul tintd al interventiei sociale:
Grupuri vulnerabile din mediul rural
Rezultate obtinute:

5 locuri de munca create si mentinute
Servicii oferite gratuit unor persoane din grup vulnerabil
servicii educationale pentru 20 de copii

14. SC MERIS PROACTIV CURATENIE SRL- cu atestat de intreprindere sociala cu
numarul BZ/ A 0016/17.11.2020 are ca obiective

= Crearea de noi locuri de munca
= Oferirea de servicii pentru persoanele varstnice
» Sprijin pentru comunitatile defavorizate

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat

Conform raportului anual comunicat de SC MERIS PROACTIV CURATENIE SRL,
jnregistrat la AJOFM Buzau cu nr. 2017/21.03.2022 , intreprinderea sociala a creat
si mentinut 5 locuri de munca §i a prestat activitati pentru grupurile vulnerabile-
persoane varstnice, aflate n dificultate

Nevoi sociale identificate:
Ocuparea fortei de munca
Servicii pentru grupurile vulnerabile
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Grupul tintd al interventiei sociale:
Persoanele angajate si familiile acestora
Persoane varstnice, aflate in dificultate

Rezultate obfinute:

5 locuri de muncd create §i mentinute

Servicii oferite gratuit unor persoane din grup vulnerabil-5 persoane varstnice,
aflate in dificultate

15.5C AMEDEO PLUS SPERANTA SRL- cu atestat de intreprindere sociald cu
numarul BZ/A/0017 are ca obiective

= (Crearea de noi locuri de munca
= Oferirea de servicii pentru persoanele varstnice

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC AMEDEO PLUS SPERANTA SRL, inregistrat

la AJOFM Buzau cu nr.2522/31.03.2022 , intreprinderea sociala a creat §i men{inut
5 locuri de munci si a prestat activitati pentru grupurile vulnerabile-persoane
virstnice, aflate in dificultate

Nevoi sociale identificate

Ocuparea fortei de munca

Servicii medicale pentru grupurile vulnerabile

Grupul tintd al interventiei sociale:

Persoane vulnerabile care au nevoie de ajutor si igrijire de specialitate

Rezultate obtinute:

5 locuri de munca create §i mentinute

Servicii oferite gratuit unor persoane din grup vulnerabil- batrani, copii cu diferite
forme e boala

16. SC ARTIZAN BIJOUX EVENT SRL- cu atestat de intreprindere sociald cu
numarul BZ/ A/ 0018/19.11.2020 are ca obiective

» Crearea de noi locuri de munca

= Reducerea progresivd a preturilor produselor pentru persoanele din grup
vulnerabil

« Dezvoltarea de parteneriate cu institutiile statului
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Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC ARTIZAN BIJOUX EVENT SRL, inregistrat

la AJOFM Buzau cu nr.2523/31.03.2022 , intreprinderea sociala a a creat i
mentinut 5 locuri de munca, din care 1 persoana din grup vulnerabil

Nevoi sociale identificate:
Ocuparea fortei de munca

Grupul tintd al interventiei sociale:
Persoanele angajate §i familiile acestora

Rezultate obtinute:
5 locuri de munca create

17.SC CIORBARIA LU ANUTA SRL- cu atestat de intreprindere sociald cu numarul
BZ/ A/ 0019 /19.11.2020 are ca obiective

« Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil

= Dezvoltarea afacerii prin oferirea de produse §i servicii de cea mai buna
calitate

= Tmbunitirea vietii pentru minim 5 familii
Descrierea activitatii desfasurate Tn anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC CIORBARIA LU ANUTA SRL, inregistrat la
AJOFM Buzau cu nr. 2418/30.03.2022, intreprinderea sociald a creat si mentinut 5
locuri de muncé §i a oferit mese calde persoanetor angajate §i unor asezaminte de
persoane varstnice §i copii

Nevoi sociale identificate:
Ocuparea fortei de munca

Grupul tintd al interventiei sociale:
Persoanele angajate si familiile acestora
Persoane varstnice, persoane cu dizabilitati

Rezultate obtinute:
5 locuri de munca create

Oferirea de mese calde gratuite persoanelor care nu isi pot asigura traiul de zi cu
Zi
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18.5C NETWORK STl Gl SRL- cu atestat de intreprindere sociald cu numarul BZ/ A
0020/07.12.2020 are ca obiective

= Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC NETWORK STl Gl 5RL, inregistrat la

AJOFM Buzau cu nr. 2303/28.03.2022 , intreprinderea sociala a creat i mentinut 6
locuri de muncd §i a sprijinit incluziunea sociald a persoanelor din medii
defavorizate.

Nevoi sociale identificate:
Ocuparea fortei de munc3, instruire, bunastarea sociala i personala

Grupul tintd al interventiei sociale:

Persoanele angajate si familiile acestora

O fetitd in varsta de 9 ani dintr-o familie defavorizata
10 copii provenind din familii defavorizate

Rezultate obtinute:
6 locuri de munca create

Participarea la acte de caritate $i donatii
Formarea la locul de munca a angajatilor

19. SC EURO INTEGRAPROF SRL- cu atestat de intreprindere sociala cu numarul
BZ/A/0021/07.12.2020 si certificat de intreprindere sociald numarul BZ/M/
0002/08.02.2021 are ca obiective

« Crearea de noi locuri de muncé pentru persoanele din grup vulnerabil

= Infiintarea unui centru de formare si reorientare profesinala

» Consilierea persoanelor din diverse grupuri vulnerabile

= Integrarea persoanelor din grup vulnerabil in activitati corporate §i business
» (Crearea de parteneriate n plan local

= Programe de formare pentru persoane din grup vulnerabil

Descrierea activitatii desfasurate n anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC EURO INTEGRAPROF S5RL, inregistrat la

AJOFM Buzau cu nr. 2342/28.03.2022, intreprinderea sociala a creat 5 locuri de
muncd, din care 2 pentru persoane aflate in situatia de risc de a-si pierde
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capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice, a derulat evenimente in domeniul
economiei sociale, a scolarizat 2 dintre angajatii intreprinderii, a desfasurat
ateliere de consiliere pentru grupuri vulnerabile, a incheiat parteneriate cu
entitati publice si private.

Nevoi sociale identificate:

Ocuparea fortei de munca, instruire

Integrarea in societate a persoanelor din grup vulnerabil

Sprijin in vederea pregatirii profesionale §i reorientare pe piata muncii

Grupul tintd al interventiei sociale:

Persoane aflate n situatia de risc de a-§i pierde capacitatea de satisfacere a
nevoilor zilnice

Someri

Persoane cu dizabilitati

Parsoane care au parasit timpuriu scoala

Minoritati

Migranti

Rezultate obtinute:

5 locuri de munca

2 cursuri de calificare pentru 2 angajate ale intreprinderii sociale

45 de personae din grup vulnerabil care au participat la cursul de Competente
digitale

3 ateliere de consiliere

2 evenimente corporate

20. SC DELTA TRIPS SRL- cu atestat de intreprindere sociala cu numarul BZ/A/00
22/11.12.2020 are ca obiective

= Crearea de noi locuri de munca
= Imbunitétirea calitatii vietii copiilor si adultilor din grupurile vulnerabile

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat

Conform raportului anual comunicat de SC DELTA TRIPS SRL, inregistrat la AJOFM
Buzau cu nr. 2478/31.03.2022, intreprinderea sociald a creat si mentinut 5 locuri
de munca, din care 2 pentru persoane din grup vulnerabil

Nevoi sociale identificate:
Ocuparea forgei de munca
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Grupul tintd al interventiei sociale:
Propriul personal si/sau familiile acestuia

Rezultate obtinute:
5 locuri de munca, din care 2 pentru persoane din grup vulnerabil

21.SC MOBILA DE BUZAU SRL- cu atestat de intreprindere sociald cu numarul
BZ/A/0023/15.12.2020 are ca obiective

s Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil
= Cursuri de formare profesioala pentru 2 salariati
« Oferirea de piese de mobilier unor case de batrani §i centre de plasament

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC MOBILA DE BUZAU SRL, inregistrat la

AJOFM Buzau cu nr. 2499/31.03.2022 , intreprinderea sociala a creat si mentinut 5
locuri de munci si a oferit servicii conform obiectului de activitate in mod gratuit
catre persoane si familii aflate in nevoie.

Nevoi sociale identificate:

Ocuparea fortei de munca

Grupul tintd al interventiei sociale:

Propriul personal si/sau familiile acestuia

Rezultate obtinute:

5 locuri de munca, din care 2 pentru persoane din grup vulnerabil

Pregatire practica pentru salariati

Oferirea de servicii conform obiectului de activitate in mod gratuit catre persoane
si familii aflate in nevoie

22. SC BRUTARIA DIN CENTRU SRL- cu atestat de intreprindere sociala cu numarul
BZ/A/ 0024/15.12.2020 are ca obiective

= Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil
= Oferirea a 1000 de portii de produse de panificatie unor agezaminte de
batrani
Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC BRUTARIA DIN CENTRU SRL, inregistrat
la AJOFM Buzau cu nr.2419/30.03.2022 , ‘intreprinderea sociald a creat §i mentinut

5 locuri de muncd, din care 2 pentru persoane din grup vulnerabil §i a oferit 1000
de portii de produse de panificatie unor asezdminte de batrani

Nevoi sociale identificate:
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Ocuparea fortei de munca
Lipsa integrarii sociale §i lipsd de stima comunitara

Grupul tintd al interventiei sociale:

Propriul personal si/sau familiile acestuia

Rezultate obtinute:

5 locuri de munca, din care 2 pentru persoane din grup vulnerabil

1000 de portii de produse de panificatie oferite unor asezaminte de batrani

23. SC BUNATAT!I DE LA MARGUTA SRL- cu atestat de intreprindere sociald cu
numarul BZ/A/0025/17.12.2022 are ca obiective

v Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil
» Oferirea a 50 de portii de produse de cofetarie unor agezaminte de batrani
Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat

Conform raportului anual comunicat de SC BUNATATI DE LA MARGUTA SRL,
inregistrat la AJOFM Buzau cu nr. 2366/29.03.2022 , intreprinderea sociala a creat
si mentinut 5 locuri de munca, din care 2 pentru persoane din grup vulnerabil si a
oferit 50 de portii de produse de cofetarie unor asezaminte de batrani

Nevoi sociale identificate:
Ocuparea fortei de munca
Lipsa integrarii sociale §i lipsa de stima comunitara

Grupul tintd al interventiei sociale:
Propriul personal si/sau familiile acestuia

Rezultate obtinute:

5 locuri de muncd, din care 2 pentru persoane din grup vulnerabil
Oferirea a 50 de portii de produse de cofetérie unor asezaminte de batrani

24.5C HUMANITAS CARE SRL- cu atestat de intreprindere sociala cu numarul
BZ/A/0026/17.12.2020 are ca obiective

» Crearea de noi locuri de munca
» Prestarea de servicii de ingrijire la domiciliu fara costuri pentru 10 batrani
= Donatii de alimente pentru persoanele vulnerabile
= Definirea si implementarea de masuri sociale
Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
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Conform raportului anual comunicat de SC HUMANITAS CARE SRL, inregistrat la
AJOFM Buzau cu nr.2399/29.03.2022, intreprinderea sociald a a a creat si mentinut
5 locuri de munc, a prestat servicii de ingrijire la domiciliu fara costuri pentru 10
batrani, a donat alimente pentru persoanele vulnerabile.

Nevoi sociale identificate:
Ocuparea fortei de munca si instruire profesionala
Servicii sociale-ingrijire la domiciliu, donatii de alimente

Grupul tintd al interventiei sociale:

Persoanele angajate §i familiile acestora

Persoane vulnerabile, aflate in dificultate de pe razar judetului Buzau si in special
a comunei Merei

Rezultate obtinute:

5 locuri de munca, din care 2 pentru persoane din grup vulnerabil

15 persoane care au beneficiat de donatii de alimente de baza §i mincare calda
10 persoane varstnice au beneficit de servicii de ingrijire la domiciliu

25. SC GREEN SOCIAL RESORT SRL- cu atestat de intreprindere sociald cu numarul
BZ/A/0028/22.12.2020 are ca obiective

» Crearea de noi locuri de munca

» Realizarea de avenimente educationale care sa vind in sprijinul copiilor §i
tinerilor din judetul Buzau

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC GREEN SOCIAL RESORT SRL, inregistrat la

AJOFM Buzau cu nr. 2346/28.03.2022 , intreprinderea sociala a creat si mentinut 5
locuri de munci i a organizat o tabir de 5 zile pentru 20 de copii de la Scoala
Gimnaziali Nicolae Rusu, din Sita Buzaului.

Nevoi sociale identificate:
Educatie §i instruire
Ocuparea fortei de munca

Grupul tintd al interventiei sociale:
Elevii care au participat la tabdra educationala
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Persoanele angajate si familiile acestora

Rezultate obtinute:
5 locuri de munca
0 tabard educationala pentru 20 de elevi

26.SC PENSIUNEA POIANA SOARELUI SRL- cu atestat de intreprindere sociala cu
numérul BZ/A/0030/28.12.2020 are ca obiective

= Crearea de noi locuri de muncé pentru persoanele din grup vulnerabil

= |dentificarea persoanelor din grupuri vulnerabile din zona Niscovului- Tisau,
a nevoilor cu care se confrunta si a modalitatilor de sustinere a acestora

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC PENSIUNEA POIANA SOARELUI SRL,

inregistrat la AJOFM Buzau cu nr.2420/30.03.2022 , intreprinderea sociala a creat
si mentinut 5 locuri de munca pentru persoane din grup vulnerabil si a acordat
sprijin constand in pachete cu alimente si rechizite jcolare pentru un numar de 20
de familii din comuna Tisau.

Nevoi sociale identificate:

Ocuparea fortei de munca- lipsa locuri de munca si migratia persoanelor tinere
catre zone cu alt potential de angajare

Agaravarea situatiei grupurilor vulnerabil

Grupul tintd al interventiei sociale:
Persoanele vulnerabile-bitrani, copii, personae defavorizate din comuna Tisau
Persoanele angajate §i familiile acestora

Rezultate obtinute:

5 locuri de munca

20 de familii care au beneficiar de sprijin
Imbunatétirea calitatii vietii in comunitate
Tncurajarea voluntariatului

27.5C WOOD2ALL MFB SRL- cu atestat de intreprindere sociald cu numarul
BZ/A/00 27/22.12.2020 are ca obiective

= Crearea de noi locuri de munca

» Calificare, instruire fortd de muncd in meseria de tamplar/ operator in
rasini
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Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC WOOD2ALL MFB  SRL, inregistrat la

AJOFM Buzau cu nr.1887/15.03.2022 , intreprinderea sociala a creat i mentinut 5
locuri de muncd, a sprijinit formarea continua a personalului propriu, a
imbunatatit viata propriilor salariati, a colaborat cu institutii sociale din zona de
Sud-Est si a incheiat un contract de sponsorizare cu DAS Buzau

Nevoi sociale identificate:

Ocuparea forfei de munca

Combaterea discriminarii

Transmiterea traditiilor de ta generatiile varstnice catre genreatia tanara
Grupul tintd al interventiei sociale:
Persoanele fara venituri

Persoanele defavorizate

Somerii

Persoanele singure

Rezultate obtinute:

5 locuri de munca

Formare pentru persoanele fara venituri
Protocol incheiat cu DAS Buzau

28.5C ALTED TEACHERS SRL- cu atestat de intreprindere socialda cu numarul
BZ/A/0029/ 28.12.2020 are ca obiective

» Crearea de noi locuri de munca
» Dezvoltarea si crearea unei platforme de cursuri online pentru elevi
» fincheierea de parteneriate cu profesori si unitati de invatamant

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC ALTED TEACHERS SRL, inregistrat la

AJOFM Buzau cu nr.2539/31.03.2022 , intreprinderea sociala a creat si mentinut 5
locuri de muncd, a dezvoltat o platforma de cursuri online pentru elevi, oferind
acces gratuit elevilor din medii defavorizate, a incheiat colaborari cu profesori
pentru crearea de continut pentru ptatforma

Nevoi sociale identificate:

Nevoia elevilor de a avea acces in mod egal si nediscriminatoriu la informatie
Nevoia elevilor de a avea acces la informatia explicate intr-un mod accesibil §i
interest pentru ei
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Nevoia rofesorilor de a avea acces la surse suplimentare de venit

Grupul tintd al interventiei sociale:

Elevii de varst3 scolard din regiunea S-E, in primul rand zona rurala a judetului
Buzau

Profesorii din aceeasi zona

Rezultate obtinute:

Platforma online de cursuri finalizata

5 locuri de munca mentinute

12 contracte cu profesori colaboratori

Module si materii filmate si incarcate pe platforma

29. SC ANDRA MULTISCHOOL DRIVE SRL- cu atestat de intreprindere sociala cu
numérul BZ/A/0031/05.01.2021 are ca obiective

v Crearea de noi locuri de munca

* [ntegrarea in societate a copiilor din centrele de plasament prin furnizarea
serviciilor de instruire auto gratuit

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC ANDRA MULTISCHOOL DRIVE SRL,

inregistrat la AJOFM Buzau cu nr.2534/31.03.2022 , intreprinderea sociala a creat
si mentinut 6 locuri de munca , a angajat o pesoana din grup vulnerabil §i a
furnizat servicii de instruire gratuite pentru 6 tineri proveniti din centrele de
plasament.

Nevoi sociale identificate:
Ocuparea fortei de munca
Acces la servicii de gratuite de scolarizare auto

Grupul tintd al interventiei sociale:
Tinerii proveniti din centrele de plasament
Personatul propriu

Rezultate obtinute:
6 locuri de munca create §5i mentinute
6 tineri proveniti din centrele de plasament instruiti

30.5C MITMAR PREMIUM HOME CONSTRUCT SRL- cu atestat de intreprindere
sociald cu numarul BZ/A/ 0032/05.01.2021 are ca obiective
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= (Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil
Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC MITMAR PREMIUM HOME CONSTRUCT SRL,
inregistrat la AJOFM Buzau cu nr.2388/29.03.2022 , intreprinderea sociald a creat
5 locuri de munca din care 3 pentru persoane din grup vulnerabil.

Nevoi sociale identificate:
Ocuparea fortei de munca- lipsa locurilor de munca pentru persoanele din grup
vulnerabil

Grupul tinta al interventiei sociale:
Persoanele angajate si familiile acestora

Rezultate obtinute:
5 locuri de munca create

31. SC EXPERT INFO IMPACT MIMICO GESTUAL SRL- cu atestat de intreprindere
sociald cu numarul BZ/A/0033/07.01.2021 are ca obiective

*» C(Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil-
persoane cu dizabilitati

= Consilierea persoanelor cu deficiente de auz si/sau vorbire
= Servicii de traducere interpretare in contract cu 3 institutii
= Facilitarea accesului la informatii de interes public

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat

Conform raportului anual comunicat de SC EXPERT INFO IMPACT MIMICO GESTUAL
SRL, inregistrat ta AJOFM Buzau cu nr, 2395/29.03.2022 , intreprinderea sociala a
creat si mentinut 5 locuri de munca, a consiliat persoane cu deficiente de auz
si/sau vorbire, a prestat servicii de traducere/interpretare in contract cu 3
institutii, a facilitat accesul la informatii de interes public pentru persoanele
vutnerabile

Nevoi sociale identificate:

Ocuparea fortei de munca pentru grupurile vulnerabile, in special persoane cu
dizabilitati

Lipsa protezarii auditive

Lipsa unor informatii corecte de interes public

Lipsa aplicarii legii L 448/2006, in special capitolul ACCES
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Grupul tintd al interventiei sociale:
persoane din grup vulnerabil- persoane cu dizabilitati

persoane cu deficiente de auz si/sau vorbire
familii mixte copii surzi/parinti auzitori, vorbitori - parinti surzi/copii auzitori
batrini singuri care au dizabilitati de auz §i comunicare verbala

Rezultate obtinute:

Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil- persoane cu
dizabilitati- 5 locuri de munca

Includerea in invatdmantul de masa a unor copii/tineri cu dizabilitati de auz
intocmirea a 21 de dosare de tehnologie asistiva, proteze auditive
Consilierea persoanelor cu deficiente de auz si/sau vorbire

Servicii de traducere interpretare in contract cu 3 institutii

Facilitarea accesului la informatii de interes public

32.5C MOTOSPORT OFF ROAD SRL- cu atestat de intreprindere sociald cu numarul
BZ/A/0034/07.01.2021 are ca obiective

= (Crearea de noi locuri de munca

» Jmbunititirea calitétii vietii pentru copiii aflati in situatie de risc de abndon
scolar

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat

Conform raportului anual comunicat de SC MOTOSPORT OFF ROAD SRL, inregistrat
la AJOFM Buzau cu nr. 2450/30.03.2022 , intreprinderea sociala a creat $i mentinut
5 locuri de munci vacante §i a imbunatatit calitatea vietii pentru copiii aflati in
situatie de risc de abndon scolar, prin oferirea de pachete alimentare in cadrul
campaniei CARAVANA OM BUN

Nevoi sociale identificate:
Ocuparea fortei de munca
Acces la educatie pentru copii din grupuri dezavantajate

Grupul tintd al interventiei sociale:
Copii din grupuri dezavantajate, de etnie rroma, mai ales din zonele rurale greu
accesibile

Rezultate obtinute:
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5 locuri de munca
15 pachete de alimente oferite in cadrul caravanei OM BUN

SC SIN MONTEORU ELECTRIC 2002 SRL- nu a depus raport annual

33.5C SIA LOGI KIDS SRL- cu atestat de intreprindere sociald cu numarul
BZ/A/0036/08.01.2021 are ca obiective

» Crearea de noi locuri de munca

» Oferirea de cursuri de programare pe calculator pentru copiii proveniti din
categorii sociale vulnerabile

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat

Conform raportului anual comunicat de SC SIA LOGI KIDS SRL, inregistrat la AJOFM
Buzau cu nr.2494/31.03.2022 , intreprinderea sociald a creat 4 locuri de munca
pana in luna august , respectiv 7 locuri de munca la sfarsitul anului si a derulat
cursuri de programare pe calculator pentru copiii proveniti din categorii sociale
vulnerabile

Nevoi sociale identificate:

Ocuparea fortei de munca

Acces la educatie pentru copii din grupuri dezavantajate
Combaterea abandonului scolar

Grupul tinta al interventiei sociale:

Copii cu varsta intre 7-17 ani

Copii si tineri din grupurile vulnerabile

Tineri proveniti din sistemul de protectie a copilului
Rezultate obtinute:

7 locuri de munca create

cursuri de programare pe calcutator pentru copiii proveniti din categorii sociale
vulnerabile- 10 copii

34.5C SPALATORIE HAINE SRL- cu atestat de ntreprindere sociald cu numarul
BZ/A/0037/08.01.2021 are ca obiective

» (Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat

Conform raportului anual comunicat de SC SPALATORIE HAINE SRL, inregistrat la
AJOFM Buzau cu nr.2493/31.03.2022 , intreprinderea sociald a creat si mentinut 4
locuri de munca, a donat obiecte de vestimentatie Fundatiej 5f. Sava si a prestat
servicii de spalare a hainelor provenite din diverse donatii.

Nevoi sociale identificate:
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Ocuparea fortei de munca

Grupul tintd al interventiei sociale:
Persoanele angajate si familiile acestora

Rezultate obtinute:
4 locuri de munca create si mentinute

35.5C IDEAL SOCIAL ACCOUNTING SRL- cu atestat de intreprindere sociald cu
numarul BZ/A/0038/12.01.2021 are ca obiective

« Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabit
Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC IDEAL SOCIAL ACCOUNTING SRL,

inregistrat la AJOFM Buzau cu nr. 2458/30.03.2022, intreprinderea sociala a creat
3 locuri de muncd, din care 2 pentru persoane din grup vulnerabil.

Nevoi sociale identificate:

Ocuparea fortei de munca

Grupul tinta al interventiei sociale:
Persoanele angajate si familiile acestora

Rezultate obtinute:
3 locuri de munca, din care 2 pentru persoane din grup vulnerabil.

36.SC ALIN MARIUS CSN CONSTRUCT SRL- cu atestat de intreprindere sociala cu
numarul BZ/A/0039/12.01.2021 are ca obiective

» Crearea de noi locuri de munca

» Sprijin pentru persoanele defavorizate prin realizare de lucrari de
constructii/consolidare

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat

Conform raportului anual comunicat de SC ALIN MARIUS CSN CONSTRUCT SRL,
inregistrat la AJOFM Buzau cu nr.2280/28.03.2022 , intreprinderea sociala a creat
si mentinut 6 locuri de munca, din care 1 pentru persoane din grup vulnerabil

Nevoi sociale identificate:
Ocuparea fortei de munca, in special pentru persoanele din grup vulnerabil

Grupul tintd al interventiei sociale:
Persoanele angajate §i familiile acestora
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Rezultate obtinute:
6 locuri de munca, din care unul pentru persoane din grup vulnerabil

37. SC PXP SOUL NATURA SRL- cu atestat de intreprindere sociala cu numarut
BZ/A/0040/14.01.2021 are ca obiective

= Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil
* Sprijin pentru persoanele varstnice
Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat

Conform raportului anual comunicat de SC PXP SOUL NATURA SRL, inregistrat la
AJOFM Buzau cu nr. 2437/30.03.2022 , intreprinderea sociald a creat §i mentinut 4
locuri de munci, din care 3 pentru persoane din grup vulnerabil

Nevoi sociale identificate:

Ocuparea fortei de munca, in special pentru persoanele din grup vulnerabil
Grupul tintd al interventiei sociale:

Persoanele angajate si familiile acestora

Locuitorii din Blajani

Rezultate obtinute:

4 locuri de munca, din care 3 pentru persoane din grup vulnerabil

38.SC FABRICA DE MARMURA SRL- cu atestat de intreprindere sociala cu numarul
BZ/A/0041/14.01.2021 are ca obiective

= Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat

Conform raportului anual comunicat de SC FABRICA DE MARMURA SRL, inregistrat la
AJOFM Buzau cu nr. 2343/28.03.2022 , intreprinderea sociala a creat §i mentinut 5
locuri de munca, din care 3 pentru persoane din grup vulnerabil

Nevoi sociale identificate:
Ocuparea fortei de munci, in special pentru persoanele din grup vulnerabil

Grupul tintd al interventiei sociale:
Persoanele angajate si familiile acestora
Rezultate obtinute:
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5 locuri de munc3, din care 3 pentru persoane din grup vulnerabil

39.5C TERRA ADVENTURE BIKE SRL- cu atestat de intreprindere sociala cu
numarul BZ/A/0042/14.01.2021 are ca obiective

« Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil
Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC TERRA ADVENTURE BIKE SRL, inregistrat
la AJOFM Buzau cu nr. 2324/28.03.2022 , intreprinderea sociala a creat si
mentinut 3 locuri de munca, din care 3 pentru persoane din grup vulnerabil

Nevoi sociale identificate:

Ocuparea fortei de munci, in special pentru persoanele din grup vulnerabil
Grupul tintd al interventiei sociale:

Persoanele angajate si familiile acestora

Rezultate obtinute:
3 locuri de munca, din care 3 pentru persoane din grup vulnerabil

Spijin acordat Fundatiei Calea Victoriei 2007 in organizarea activitatilor artistice
cu ocazia zilei de 1 Decembrie

40. SC FOOD TRUCK CAMPUS SRL - cu atestat de intreprindere sociala cu numarul
BZ/A/0043/15.01.2021 are ca obiective
» (Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil

» Efectuarea de sponsorizari pe profilul de activitate
= QOrganizarea §i participarea la evenimente umanitare

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC FOOD TRUCK CAMPUS SRL, inregistrat la

AJOFM Buzau cu nr. 2363/29.03.2022 , intreprinderea sociala a creat 5i mentinut 4
locuri de munci si a incheiat un contract de sponsorizare cu Asociatia Micul ingeras

Nevoi sociale identificate:
Ocuparea fortei de munca
Nevoia de sprijin pentru persoanele din grupurile vulnerabile

Grupul tintd al interventiei sociale:
Persoane aflate in situatia de risc de a-5i pierde capacitatea de satisfacere a
nevoilor zilnice
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Someri inregistrati sau neinregistrati

Persoane din comunitati marginalizate

Familii cu copii cu deficiente

Camine de copii, azile de batrini, fundatii $i asociatii
Bolnavi cronici

Rezultate obtinute:

Scaderea ratei somajului prin cele 4 locuri de munca create

Informarea cu privire la formarea profesionald prin participarea la un eveniment
corporate organizat de o altd intreprindere sociala

Donatii

Sponsorizarea Ascciatiei Micul Ingeras

Conservarea mediului inconjurdtor prin achizitia de echipamente noi §i utilizarea
de materiale consumabile de o calitate superioara

41.5C INA EVENTS CONCEPT SRL- cu atestat de intreprindere sociald cu numarul
BZ/A/0044/15.01.2021 are ca obiective

= Crearea de noi locuri de munca

» Efectuarea de sponsorizari pe profilul de activitate

= Organizarea si participarea la evenimente umanitare
* Participarea la evenimente sociale de informare

* Semnarea de contracte de colaborare cu diverse institutii publice sau
private

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC INA EVENTS CONCEPT SRL, inregistrat la
AJOFM Buzau cu nr. 2361/29.03.2022 , intreprinderea sociala a creat si mentinut 5
focuri de muncd, a semnat un contract de donatie pentru Caminul Sf Constantin si
Elena din localitatea Costesti, furnizand 39 de pachete de alimente pentru batrani
din azil

Nevoi sociale identificate:

Ocuparea fortei de muncd

Nevoia de sprijin pentru persoanele din grupurile vulnerabile

Nevoia de informare si instruire la locul de muncd a persoanelor provenite din
grupurile vulnerabile

Grupul tintd al interventiei sociale:
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Persoane aflate in situatia de risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a
nevoilor zilnice

Someri inregistrati sau neinregistrati

Persoane din comunitati marginalizate

Familii cu copii cu deficiente

Camine de copii, azile de batrini, fundatii si asociatii

Bolnavi cronici

Rezultate obtinute:
Scaderea ratei somajului prin cele 5 locuri de munca create

Sponsorizarea Caminului Sf Constantin §i Elena din localitatea Costesti - 39 de
pachete de alimente pentru batranii din azil

Conservarea mediului inconjurator prin achizitia de echipamente noi §i utilizarea
de materiale consumabile de o calitate superioara

42, SC TEXTIL RECOVERY SRL-D - cu atestat de intreprindere sociala cu numarul
BZ/A/0046/18.01.2021 are ca obiective

* Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil
= Conservarea §i protejarea mediului

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC TEXTIL RECOVERY SRL-D, inegistrat la

AJOFM Buzau cu nr. 2402/29.03.2022 , intreprinderea sociala a creat si mentinut 5
locuri de munca, din care 3 pentru persoane din grup vulnerabil, s-a implicat in
conservarea si protejarea mediului si a facut donatii de imbracaminte

Nevoi sociale identificate:
Ocuparea fortei de munca
Nevoia de sprijin pentru persoanele din grupurile vulnerabile

Grupul tinta al interventiei sociale:

Propriul personal si familiile acestuia

Rezultate obtinute:

5 locuri de munca mentinute- rezolvarea problemelor financiare ale persoanelor
din grupurile vulnerabile angajate

Conservarea $i protejarea mediutui

Donatii de imbracaminte
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43,5C TWIN SERCOS CONSTRUCT SRL - cu atestat de intreprindere sociala cu
numarul BZ/A/0047/18.01.2021 are ca obiective

* Crearea de noi locuri de munca
* Efectuarea de sponsorizari pe profilul de activitate

* Semnarea de contracte de colaborare cu diverse institutii publice sau
private
Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC TWIN SERCOS CONSTRUCT SRL ,
inregistrat la AJOFM Buzau cu nr. 2362/29.03.2022 , intreprinderea sociali a creat
si mentinut 3 locuri de munca, a desfasurat o actiune sociala in comuna Breaza-
evacuare moloz /in urma incendiului-PV 1608/11.10.2021

Nevoi sociale identificate:

Ocuparea fortei de munca

Nevoia de sprijin pentru persoanele din grupurile vulnerabile

Grupul tintd al interventiei sociale:

Persoane aflate in situatia de risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a
nevoilor zitnice

someri inregistrati sau neinregistrati

Persoane din comunitati marginalizate

Camine de copii, azile de batrini, fundatii si asociatii

Rezultate obtinute:

Scaderea ratei somajului prin cele 3 locuri de munca create

Conservarea mediului inconjurator prin achizitia de echipamente noi si utilizarea
de materiale consumabile de o calitate superioara

Actiune sociala derulata in comuna Breaza- evacuare moloz in urma unui incendiu-
PV 1608/11.10.2021

44.SC GRUPUL DE INITIATIVA SOCIALA SRL- cu atestat de intreprindere sociali cu
numarul BZ/A/0048/19.01.2021 are ca obiective

* Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil
* Promovare turistica a judetului Buzau si dezvoltarea economica a zonei

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC GRUPUL DE INITIATIVA SOCIALA SRL,
inegistrat la AJOFM Buzau cu nr.2535/31.03.2022, intreprinderea sociala a creat §i
mentinut 4 locuri de munca, din care 3 pentru persoane din grup vulnerabil, a
promovat turistic judetul Buzau prin albumul creat
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Nevoi sociale identificate:

Ocuparea fortei de munca

Nevoia de sprijin pentru persoanele din grupurile vulnerabile
Grupul tinta al interventiei sociale:

Persoanele angajate si familiile acestora

Rezultate obtinute:
4 locuri de munca, din care 3 pentru persoane din grup vulnerabil

Promovarea turistica a judetul Buzau prin albumul creat

45.5C SIRO MONDO TEHNIC SRL cu atestat de intreprindere sociald cu numarul
BZ/A/0049/21.01.2021 are ca obiective
» (Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil
» Cresterea calitatii vietii pentru locuitorii judetului Buziu
* Integrare sociala prin munca §i imbunatatirea calitatii vietii persoanelor din
grup vulnerabil

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC SIRO MONDO TEHNIC SRL, inegistrat la

AJOFM Buzau cu nr.2519/31.03.2022 , intreprinderea sociala a creat i mentinut 5
locuri de munca §i a desfasurat o activitate sociald in decembrie 2021 privind
imbunatatirea conditiilor de trai prin renovarea interioara si exterioard a locuintei
pentru o familie cu multi copii

Nevoi sociale identificate:

Ocuparea fortei de munca

Nevoia de sprijin pentru persoanele din grupurile vulnerabile

Nevoia imbunatatirii conditiilor de trai pentru o familie cu multi copii

Grupul tintd al interventiei sociale:
Persoanele angajate si familiile acestora
Persoanele defavorizate

Rezultate obtinute:

-5 locuri de munca create

-activitate sociald derulata in decembrie 2021 privind imbunatatirea conditiilor de
trai prin renovarea interioara si exterioara a locuintei pentru o familie cu multi
copii
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46.5C CREATIV VIEW CONSTRUCT SRL cu atestat de intreprindere sociala cu
numarul BZ/A/0049/21.01.2021 are ca obiective

* Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil

* Cresterea calitatii vietii pentru locuitorii judetului Buzdu

= Imbunatitirea calittii vietii persoanelor din grup vulnerabit
Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC CREATIV VIEW CONSTRUCT SRL,
inregistrat la AJOFM Buzau cu nr.2480/31.03.2022 , intreprinderea sociald a creat
$i mentinut 5 locuri de munca si a desfasurat o activitate sociald in decembrie

2021- servicii de reparare a drumului de acces catre persoanele defavorizate din
sat Gura Badic, Comuna Manzalesti

Nevoi sociale identificate:
Ocuparea fortei de munca

Nevoia de sprijin pentru persoanele din grupurile vulnerabile
Nevoia imbunatatirii conditiilor de trai pentru persoanele defavorizate din sat Gura

Badic, Comuna Manzalesti

Grupul tinta al interventiei sociale:
Persoanele angajate si familiile acestora
Persoanele defavorizate

Rezultate obtinute:

-5 locuri de munca create
-activitate sociala in decembrie 2021- servicii de reparare a drumului de acces

catre persoanele defavorizate din sat Gura Badic, Comuna Manzalesti

47. SC BEST KIDS CONSULT IT SRL - cu atestat de intreprindere sociala cu numarul
BZ/A/0052/24.01.2021 are ca obiective

* Crearea de noi locuri de munca pentru persocanele din grup vulnerabil
» Sprijinirea angajatilor in pregitire profesionala suplimentari

* Predarea de cursuri de informatica gratuit pentru 12 copii din familii
vulnerabile

* Donatii de alimente pentru persoane vulnerabile

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC BEST KIDS CONSULT IT SRL, inegistrat la

AJOFM Buzau cu nr.2456/30.03.2022 , intreprinderea sociala a creat 5 locuri de
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munca, din care 1 pentru o persoana din grup vulnerabil, a sprijinit personalul in
pregatire profesionala suptimentara, a efectuat cursuri de robotica si IT pentru 12
copii din grupurile vulnerabile, a donat alimente si produse de igiena catre 3
familii vulnerabile din Comuna Merei, a organizat un eveniment festiv de Craciun
pentru cei 12 copii

Nevoi sociale identificate:

Ocuparea fortei de munca

Reintegrare profesionala si sociala a persoanelor din grupurile vulnerabile
Accesul la activitati educative si distractive

Nevoia de sprijin pentru persoanele din grupurile vulnerabile

Grupul tinta al interventiei sociale:
Copii si adulti din familii vulnerabile, in special din zona rurala a judetului Buzau,
persoane aflate in evidenta biroului de asistenta sociala

Rezultate obtinute:
5 locuri de munca, din care 1 pentru o perscana din grup vulnerabil

Sprijin pentru personal in pregatire profesionala suplimentara

cursuri de robotica §i IT pentru 12 copii din grupurile vulnerabile

donatii de alimente §i produse de igiena catre 3 familii vulnerabile din Comuna
Merei

un eveniment festiv de Craciun pentru cei 12 copii

48.SC CELEBRITY SALON BY MIRA SRL- cu atestat de intreprindere sociala cu
numarul BZ/A/0051/ 25.01.2021 are ca obiective

« (Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil
= Furnizarea de imbracaminte pentru minim 10 copii din familii defavorizate

* Facilitare accesului la serviciile specifice intreprinderii sociale pentru
persoane defavorizate

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat

Conform raportului anual comunicat de SC CELEBRITY SALON BY MIRA SRL,
inregistrat la AJOFM Buzau cu nr.2536/31.03.2022 , intreprinderea sociala a creat
3 locuri de munca, din care 1 pentru o persoana din grup vulnerabil, a furnizat
imbracaminte pentru 10 copii din familii defavorizate, a facilitat accesul la
serviciile specifice intreprinderii sociale pentru o medie de 10 persoane
defavorizate-luna

Nevoi sociale identificate:
Ocuparea fortei de munca
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Nevoia de sprijin pentru persoanele din grupurile vulnerabile

Grupul tintad al interventiei sociale:
Persoanele angajate si familiile acestora
Persoanele defavorizate- copii, batrani

Rezultate obtinute:

3 locuri de muncd, din care 1 pentru o persoana din grup vulnerabil

Furnizarea de imbracaminte pentru 10 copii din familii defavorizate

Facilitarea accesului ta serviciile specifice intreprinderii sociale pentru o medie de
10 persoane defavorizate-luna

SC PERFECT BEAUTY LIFE STUDIO SRL- nu a depus raport anual

49. SC TOMIS GOODWILL CARE SRL- cu atestat de intreprindere sociald cu
numarul BZ/A/0045/15.01.2021 are ca obiective

* Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil
» Asigurarea formarii, calificarii la locul de munca
* Valorificarea resurselor locale-forta de muncd/materii prime

= Utilizarea unor echiamente si tehnologii noi, care sa consume mai putini
energie electrica

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC TOMIS GOODWILL CARE SRL, inregistrat la

AJOFM Buzau cu nr, 2341/28.03.2022, intreprinderea sociald a creat 5 locuri de
munca, din care 2 pentru persoane din grup vulnerabil si a incheiat un protocol de
colaborare cu DGASPC Buzdu in scopul furnizarii de servicii integrate de sprijin
pentru sustinerea procesului de tranzitie al tinerilor de la sistemul institutionalizat
la servicii la nivelul comunitatii

Nevoi sociale identificate:

Ocuparea fortei de munca

Nevoia de sprijin pentru persoanele din grupurile vulnerabile-tineri din sistemul
institutionalizat

Grupul tintd al interventiei sociale:
Persoanele angajate si familiile acestora
Persoane vulnerabile- tineri insitutionalizati

Rezultate obtinute:
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5 locuri de munca, din care 2 pentru persoane din grup vulnerabil

un protocol de colaborare cu DGASPC Buzau in scopul furnizarii de servicii
integrate de sprijin pentru sustinerea procesului de tranzitie al tinerilor de la
sistemul institutionalizat la servicii la nivelul comunitatii

50. SC SKY RIDING SRL- cu atestat de intreprindere socialda cu numarul
BZ/A/0055/15.02.2021 are ca obiective

» Crearea de noi locuri de munca

= Sprijinirea persoanelor varstnice din comunitatile izolate
Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC SKY RIDING SRL, inregistrat la AJOFM
Buzau cu nr. 2427/30.03.2022 , intreprinderea socialad a creat §i mentinut 5 locuri

de munca si a contribuit la organizarea serbarii de Créciun impreuna cu Parchia
Tronari

Nevoi sociale identificate:

Ocuparea fortei de munca

Nevoia de sprijin pentru persoanele din grupurile vutnerabile
Grupul tinta al interventiei sociale:

Persoanele angajate si familiite acestora

Persoane vulnerabile- batrini din comunitati izolate/ copii

Rezultate obtinute:
5 locuri de munca

40 de pachete de dulciuri si jucarii donate pentru serbarea de Craciun organizata
impreuna cu Parohia Tronari

51.SC BUZAU BIZ SRL- cu atestat de intreprindere sociald cu numirut
BZ/A/0056/15.02.2021 are ca obiective

* Crearea de noi locuri de munca
« Sprijinirea persoanelor tinere

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat

Conform raportului anual comunicat de SC BUZAU BIZ SRL, Tnregistrat la AJOFM
Buzau cu nr. 2428/30.03.2022 , intreprinderea sociala a creat si mentinut 5 locuri
de munca si a contribuit la organizarea serbarii de Craciun impreuna cu Parohia
Tronari



(&)

MINISTERUL MUNCII
$1 SOLIDARITATI! SOCIALE /iﬁ\
ANOFN\

Nevoi sociale identificate:
Ocuparea fortei de munca
Nevoia de sprijin pentru persoanele din grupurile vulnerabile

Grupul tinta al interventiei sociale:
Persoanele angajate si familiile acestora
Persoane vulnerabile- tineri, copii

Rezultate obtinute:
5 locuri de munca

20 de pachete de dulciuri §i jucarii donate pentru serbarea de Criciun organizata
impreuna cu Parohia Tronari

52.5C THE TINY CAMP SRL- cu atestat de intreprindere sociald cu numarul
BZ/A/0054/08.02.2021 are ca obiective

* Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil
* Reducerea ratei somajului din comuna Cislau

Descrierea activitatii desfasurate fn anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC THE TINY CAMP SRL, inregistrat la AJOFM

Buzau cu nr.2543/31.03.2022 , intreprinderea sociald a creat 5 locuri de munci,
din care 3 pentru persoane din grupuri vulnerabile si a participat la activititile
derulate de Centrul de zi pentru copii DOAMNA NEAGA din satul Créciunesti,
comuna Cislau

Nevoi sociale identificate:

somajul ridicat din comuna Cislau- locul 5 in cee ace priveste numarul de someri la
nivelul judetului Buzau

Situatia precara a prescolarilor si scolarilor din comuna Cislau

Grupul tintd al interventiei sociale;

Persoane vulnerabile din comuna Cislau, respcectiv personae de etnie roma si

personae cu virsta peste 65 de ani
Prescolari §i scolari care frecventeaza Centrul de zi pentru copii DOAMNA NEAGA din

satul Craciunesti, comuna Cislau

Rezultate obtinute:
5 locuri de munca, din care 3 pentru persoane din grupuri vulnerabile

Participare la activitatile derulate de Centrul de zi pentru copii DOAMNA NEAGA
din satul Craciunesti, comuna Cislau in perioada sarbatorilor de iarna
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53. SC ANYWHERE ULTRA BUILDINGS SRL cu atestat de intreprindere sociala cu
numarul BZ/A/0057/18.02.2021 are ca obiective

¢« (Crearea de noi locuri de munca

= Semnarea unor protocoale de colaborare cu unitati de invatamant, primarii,
biserici, camine de batrani

» Derularea a 10 campanii de informare, constientizare, educare
= Organizarea unor evenimente sociale in unitati de invatamant, camine de
batrani

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC ANYWHERE ULTRA BUILDINGS SRL,
inregistrat la AJOFM Buzau cu nr.2396/29.03.2022 , intreprinderea sociala a creat
5 locuri de munca, a transmis scrisori pentru identificarea unor persoane aflate in
situatii de vulnerabilitate catre scoli si gradinite, a incheiat un protocol de
colaborare cu Primaria Joita §i un protocol cu DGASPC Calarasi

Nevoi sociale identificate:

Ocuparea fortei de munca

Nevoia de sprijin pentru persoanele din grupurile vulnerabile
Grupul tinta al interventiei sociale:

Persoanele angajate si familiile acestora

Rezultate obtinute:
5 locuri de munca

2 protocoale de colaborare incheiate cu Primaria Joita, respectiv DGASPC Calarasi
54. SC HIGH SOLUTIONS RENTAL SRL cu atestat de intreprindere sociala cu
numarul BZ/A/0058/18.02.2021 are ca obiective

s Crearea de noi locuri de munca

» Sprijinirea autoritatilor locale prin acordarea de servicii cu titlu gratuit

» Derularea unor campanii de informare, constientizare, educare

= Qrganizarea unor evenimente sociale in unitdti de invatamant, camine de

batrani

Descrierea activitatii desfasurate n anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC HIGH SOLUTIONS RENTAL SRL , inregistrat

la AJOFM Buzau cu nr.2398/29.03.2022 , intreprinderea sociala a creat 5 locuri de
munca, a transmis scrisori pentru identificarea unor persoane aflate in situatii de
vulnerabilitate catre autoritdti locale, a incheiat un protocol de colaborare cu
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Primaria Joita 5i a sponsorizat o actiune a DGASPC Calarasi la Complexul de
Servicii Faurei

Nevoi sociale identificate:
Ocuparea fortei de munca
Nevoia de sprijin pentru persoanele din grupurile vulnerabile

Grupul tinta al interventiei sociale:
Persoanele angajate si familiile acestora
Copiii institutionalizati din Complexul de Servicii Faurei

Rezultate obtinute:
5 locuri de munca

2 protocoale de colaborare incheiate cu Primaria Joita, respectiv DGASPC Calarasi

55. SC NATURE HUG BUSINESS SRL cu atestat de intreprindere sociala cu numarul
BZ/A/0060/19.02.2021 are ca obiective

» Crearea de noi locuri de munca
» Campanii de constientizare
» Protectia mediului

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC NATURE HUG BUSINESS SRL , inegistrat la

AJOFM Buzau cu nr.2404/30.03.2022 , intreprinderea sociala a creat 5 locuri de
munca §i a incheiat 2 protocoale de colaborare cu 2 asociatii care desfasoard
activitati de ajutorare a copiilor din mediile defavorizate.

Nevoi sociale identificate:

Ocuparea fortei de munca

Grupul tintd al interventiei sociale:

Persoane n vérsta care anu au avut loc de munca in ultimul an

Tineri care nu au loc de munca si care au ocazia sa se perfectioneze la locul de
munca

Rezultate obfinute:
5 locuri de munca

2 protocoale de colaborare cu Asociatia Eltera si Fundatia Inima de Copil

56. SC SAUSAGE LEAGUE SRL cu atestat de intreprindere sociala cu numarul
BZ/A/0061/19.02.2021 are ca obiective

* Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil
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= Organizarea unor evenimente anuale cu personat din unitati de invatamant
si camine de batrani
Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC SAUSAGE LEAGUE SRL, inregistrat la
AJOFM Buzau cu nr.2405/30.03.2022, intreprinderea sociala a creat 5 locuri de
munca, din care 2 pentru persoane din categorii defavorizate §i a initiat incheierea
unor protocoale cu primaria i gcoala din localitatea Contesti

Nevoi sociale identificate:
Ocuparea fortei de munca

Grupul tinta al interventiei sociale:
Persoanele angajate

Rezultate obtinute:
5 locuri de munca, din care 2 pentru persoane din categorii defavorizate

Initierea unor protocoale cu primaria i scoala din localitatea Contesti

57. ASOCIATIA RESPECTI cu atestat de intreprindere sociala cu numarul
BZ/A/0054/08.02.2021 are ca obiective

* Educatie pentru sanatate

= (Crearea de locuri de munca
Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de ASOCIATIA RESPECTI, inegistrat la AJOFM
Buzau cu nr.2542/31.03.2022 , intreprinderea sociala a creat 5 locuri de munca, a

angajat o persoana vulnerabila si a derulat 2 programe sociale-Scoalad pentru viata
si familie §i RESPECTI-Retea de SPRIJIN PENTRU COPII §I TINERI in situatii de risc

Nevoi sociale identificate:
Cresterea ingrijoratoare a comportamentelor de risc in randul tinerilor
Lipsa educatiei sanogene

Grupul tinta al interventiei sociale:

Elevii Scolii Gimnaziale George Emil Palade

Familiile elevilor

Scoala gimnaziald George Emil Palade, Liceul Thnic Buzau, Scoala Gimnaziala
Cistau, Scoala Gimnaziala Magura, Scoala Gimnaziala Calvini, Liceul Grigore Moisil
Liceul theoretic Radu Vladescu Patarlagele

Rezultate obtinute:
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5 locuri de munca, din care 1 pentru persoana din grup vulnerabil

2 programe sociale derulate-

Scoald pentru viata si familie -in cadrul Proiectului VALE- Valori, Artd, Literatura in
Educatia pentru sanatate

RESPECTI-Retea de SPRIJIN PENTRU COPII $I TINERI in situatii de risc

58. SC VOXTRANS IDEAL CONECT SRL cu atestat de intreprindere sociala cu
numarul BZ/A/0063/10.03.2021 are ca obiective

= Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil
= Cooperarea cu autoritatile locale §i crearea de parteneriate

= Sprijin pentru grupurile vulnerabile, defavorizate ce au nevoie de asistenta
rutierd, tractari auto

» Conservarea mediului inconjurator prin achizitia de echipamente noi

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC VOXTRANS IDEAL CONECT SRL , negistrat

la AJOFM Buzau cu nr.2347/31.03.2022 , intreprinderea sociala a creat 5 locuri de
muncd, a semnat un contract de sponsorizare pentru Fundatia Alb Galbena Buzau
si a organizat evenimentul CARAVANA UMANITARA in zona Bisoca, Lopatareasa,
Baltagari si Recea

Nevoi sociale identificate:

Ocuparea fortei de munca

Nevoia de sprijin pentru persoanele din grupurile vulnerabile

Nevoia de informare si instruire la locul de munca n randul grupurilor vulnerabile

Grupul tintd al interventiei sociale:

Persoane aflate in situatia de risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a
nevoilor zilnice

Someri inregistrati sau neinregistrati

Persoane din comunitati marginalizate

Familii cu copii cu deficiente

Tineri NEETs

Migranti, persoane de etnie rroma

Rezultate obtinute:
5 locuri de munca
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un contract de sponsorizare- Fundatia Alb Galbena Buzau
evenimentul CARAVANA UMANITARA organizat in zona Bisoca, Lopatareasa,
Baltagari si Recea

59,5C MAXIM MIHAIL BELLE ART SRL cu atestat de intreprindere sociald cu
numarul BZ/A/0064/12.03.2021 are ca obiective

» Crearea de noi locuri de munca

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC MAXIM MIHAIL BELLE ART SRL , inregistrat

la AJOFM Buzau cu nr.2445/30.03.2022, intreprinderea sociala a creat 5 locuri de
muncid, din care 1 pentru o persoand defavorizata §i a initiat incheierea unui
contract de sponsorizare cu parohia Ograzile, Merei

Nevoi sociale identificate:
Ocuparea fortei de munca

Grupul tinta al interventiei sociale:
Persoanele angajate

Rezultate obtinute:
S locuri de munca, din care 1 pentru o persoana defavorizata

1 contract de sponsorizare cu parohia Ograzile, Merei

60.5C AROUND WORLD SRL cu atestat de intreprindere sociala cu numarul
BZ/A/0059/19.02.2021 are ca obiective

» Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil

= Organizarea unor evenimente anuale cu personal din unitati de invatamant,
biserici, autoritati locale, camine de batrani
Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC AROUND WORLD SRL, inregistrat la
AJOFM Buzau cu nr.2397/29.03.2022, intreprinderea sociala a creat 5 locuri de
muncd, din care 2 pentru persoane din categorii defavorizate, a contactat 18
scoli,un liceu §i o scoala SAM, a incheiat protocoale de colaborare cu DGASPC
Calarasi, primaria Joita, Parohia Valea Babei
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Nevoi sociale identificate:
Ocuparea fortei de munca

Grupul tintd al interventiei sociale:
Persoanele angajate

Rezultate obfinute:
5 locuri de munci, din care 2 pentru persoane din categorii defavorizate

18 scoli,un liceu si o scoald SAM contactate
protocoale de colaborare incheiate cu DGASPC Calarasi, primaria Joita, Parohia
Valea Babei

61.SC TOP SISTEM INDUSTRY SRL cu atestat de intreprindere sociala cu numarul
BZ/A/0065/19.03.2021 are ca obiective

« Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil

= Dezvoltarea serviciilor sociale pentru cresterea capacitatii de insertie pe
piata muncii a persoanelor din grup vulnerabil

= Training intern pentru personalul nou angajat
» Implicarea in activitati ce concura la ajutorarea persoanelor vulnerabile

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC TOP SISTEM INDUSTRY SRL, inregistrat la

AJOFM Buzau cu nr.2479/31.03.2022 , intreprinderea sociala a creat 5 locuri de
muncd, din care 1 pentru o persoana din grup vulnerabil, a spijinit integrarea
sociald a persoanei angajate- persoana a urmat un curs de competente digitale. De
asemenea, intreprinderea sociald s-a implicat in activitati sociale- contracte de
sponsorizare cu Liceul Tehnologic Special pentru copiii cu deficiente de auz

Nevoi sociale identificate:

Ocuparea fortei de munca

Nevoia de sprijin pentru persoanele din grupurile vulnerabile
Pregatire profesionala si reorientare pe piata muncii

Grupul tintd al interventiei sociale:

Persoanele angajate si familiile acestora

Persoane cu dizabilitati

Minoritati

Rezultate obtinute:

5 locuri de munca, din care 1 pentru o persoana din grup vulnerabil
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Pregatirea profesionala a angajatului din grup vulnerabil- curs de competente
digitale

Activitati sociale- contracte de sponsorizare cu Liceul Tehnologic Special pentru
copiii cu deficiente de auz

62. SC TRAVEL & MOBILITY SOLUTIONS SRL cu atestat de intreprindere sociala cu
numarul BZ/A/0066/24.03.2021 are ca obiective

» Crearea de noi locuri de munca

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC TRAVEL & MOBILITY SOLUTIONS SRL,

inregistrat la AJOFM Buzau cu nr.2447/30.03.2022 , intreprinderea sociala a creat
5 locuri de munca si a contactat fundatii si asociatii in vederea identificarii unor
persoane defavorizate care pot fi sprijinite.

Nevoi sociale identificate:

Ocuparea fortei de munca

Reducerea ratei somajutui in judetul Buzau
Grupul tintd al interventiei sociale:
Propriul personal

Rezultate obtinute:
5 locuri de munca

63. SC KODO STAGE PRODUCTION SRL cu atestat de intreprindere sociala cu
numarul BZ/A/0067/25.03.2021 are ca obiective

» Crearea de noi locuri de munca

» Promovarea inovirii sociale, utilizarea TIC §i sprijinirea tranzitiei citre o
economie cu emisii scazute de carbon

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC KODO STAGE PRODUCTION SRL, inregistrat

la AJOFM Buzau cu nr.2505/31.03.2022 , intreprinderea sociala a creat 5 locuri de
muncd a contactat primariile limitrofe in vederea identificarii unor persoane
defavorizate care pot fi sprijinite

Nevoi sociale identificate:

Ocuparea fortei de munca

Reducerea ratei somajului in judetul Buzau
Grupul tintd al interventiei sociale:
Propriul personal
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Rezultate obfinute:
5 locuri de munca

64. SC SOCIAL THERAPY HOME SRL cu atestat de intreprindere sociala cu numarul
BZ/A/0068/30.03.2021 are ca obiective

= Crearea de noi locuri de munca

« (Crearea unui centru de recuperare si reabilitare pentru persoane cu
probleme sociale

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC SOCIAL THERAPY HOME SRL inregistrat la

AJOFM Buzau cu nr.2483/31.03.2022 , intreprinderea sociald a creat 5 locuri de
munca §i a identificat alti actori sociali pentru dezvoltarea unei structuni
comunitare de servicii sociale

Nevoi sociale identificate:

Ocuparea fortei de munca

Reducerea ratei somajului n judetut Buzau
Grupul tintd al interventiei sociale:
Propriul personal

Rezultate obtinute:

5 locuri de munca

65. SC SOCIAL WOLVES PADBOL SRL cu atestat de intreprindere sociala cu
numarul BZ/A/0069/30.03.2021 are ca obiective

= Crearea de noi locuri de munca
= Jmbunititirea gradului de incredere sociald prin sport
« Sportul un motor pentru incluziune sociald, inovatie si crestere economica

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC SOCIAL WOLVES PADBOL SRL, inregistrat la

AJOFM Buzau cu nr.2484/31.03.2022 , intreprinderea sociala a creat 5 locuri de
munca a identificat alti actori sociali pentru crearea unei baze de date care sa
permitd accesul grupurilor defavorizate la serviciile intreprinderii sociale.

Nevoi sociale identificate:
Ocuparea fortei de munca
Reducerea ratei somajului in judetul Buzau
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Grupul tintd al interventiei sociale:
Propriul personal

Rezultate obtinute:

5 locuri de munca

66.5C DENISA NUFARUL SRL cu atestat de fintreprindere sociald cu numarul
BZ/A/0070/06.04.2021 are ca obiective

» (Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil
« Sprijin pentru grupurile vulnerabile- persoane varstnice

» Asigurarea unor servicii de calitate, durabile, cu respectarea mediului
inconjurator

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC DENISA NUFARUL SRL, inregistrat la AJOFM

Buzau cu nr.2507/31.03.2022, intreprinderea sociala a creat 4 locuri de munca, din
care 3 pentru persoane din grupuri vulnerabile si a oferit serviciile catre 4 centre
de ingrijire batrani prin colaborarea cu Fundatia Sf. Sava din Buzau

Nevoi sociale identificate:
Lipsa locurilor de munca

Numarul mare de personae in varsta care au nevoie de ingrijire
Asigurarea unor servicii de calitate, durabile, cu respectarea mediului inconjurator

Grupul tinta al interventiei sociale:
Grupurile vulnerabile- persoane varstnice

Rezultate obtinute:
4 locuri de munca, din care 3 pentru persocane din grupuri vulnerabile

Servicii prestate catre 4 centre de ingrijire batrani prin colaborarea cu Fundatia Sf.
Sava din Buzau

67.5C CENTRUL EDUCATIONAL MOLDA SRL cu atestat de intreprindere sociala cu
numarul BZ/A/0071/15,04.2021 are ca obiective
Crearea de noi locuri de munca

» Asigurarea dreptului la educatie copiilor din mediul ruala, facilitand
oportunitdtile de invatare si dezvoltare pentru grupurile vulnerabile din
comuna Siriu

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
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Conform raportului anual comunicat de SC CENTRUL EDUCATIONAL MOLDA SRL ,
inregistrat la AJOFM Buzau cu nr.2465/31.03.2022 , intreprinderea sociala a creat
5 locuri de munca si a semnat parteneriate cu entita{i publice si private an scopul
atingerii obiectivelor intreprinderii sociale

Nevoi sociale identificate:
Ocuparea fortei de munca

Accesul la educatie pentru grupurile vulnerabile
Grupul tinta al interventiei sociale:
Copii in risc de abandon scolar
Locuitorii comunei Siriu

Grupurile locale vulnerabile

Angajatii din cadrul firmei

Rezultate obtinute:

5 locuri de munca

Parteneriate semnate

68. SC LUPANAD SRL cu atestat de intreprindere sociala cu numarul
BZ/A/0072/15.04.2021 are ca obiective

= (Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil
= Reducerea somajului in zona §i cresterea incluziunii sociale

« Furnizarea de servicii si masuri de sprijin pentru 10 persoane aflate in risc
de marginalizare si excluziune sociala

= Promovarea dezvoltarii durabile a mediului inconjurator

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat

Conform raportului anual comunicat de SC LUPANAD SRL, inregistrat la AJOFM
Buzau cu nr.2446/30.03.2022 , intreprinderea sociala a creat 4 locuri de munca,
din care 2 pentru persoane din grupun vulnerabile, a furnizat servicii si masuri de
sprijin pentru 10 persoane aflate in risc de marginalizare si excluziune sociala-
copii prin organizarea unei excursii si oferirea unor pachete de alimente §i a
organizat evenimente pentru comunitate

Nevoi sociale identificate:

Risc de marginalizare si risc de excluziune sociald din cauza nivelului scazut al
ocuparii fortei de munca

Risc de excluziune social a copiilor din grup vulnerabil din cauza pandemiei Covid,
care a limitat accesul (a activitatile scolare si cele de socializare

Grupul tintd al interventiei sociale:
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Persoane din comunitatea locala cu dificultati fr scces pe piata muncii, ca urmare a
nivelului scazut de instruire/ pregétire profesionala
Copii aflati in risc de marginalizare si excluziune sociala

Rezultate obtinute:
4 locuri de munca, din care 2 pentru persoane din grupuri vulnerabile

Furnizarea de servicii si masuri de sprijin pentru 10 persoane aflate in risc de
marginalizare si excluziune sociala- copii prin organizarea unei excursii si oferirea
unor pachete de alimente

Organizarea unor evenimente pentru comunitate

69. SC LEMN ANA SORIN SRL cu atestat de intreprindere sociala cu numarul
BZ/A/0073/22.04.2021 are ca obiective

= (Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil
* Formarea profesionala a anagajatilor din grup vulnerabil
= Sprijin pentru grupurile vulnerabile- persoane varstnice

» Asigurarea unor servicii de calitate, durabile, cu respectarea mediului
inconjurator

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat

Conform raportului anual comunicat de SC LEMN ANA SORIN SRL, inregistrat la AJOFM
Buzau cu nr.2421/30.03.2022, intreprinderea sociald a creat 5 locuri de munca, din
care 3 pentru persoane din grupuri vulnerabile, a sustinut formarea profesionala in
meseria de tdmplar universal pentru cei 3 angajati din rindul persoanelor
defavorizate si a oferit serviciile catre centre de ingrijire batrani prin colaborarea
cu Asociatia People for People din comuna Berca

Nevoi sociale identificate:

Lipsa locurilor de munca

Numarul mare de persoane in varsta care au nevoie de ingrijire, de asigurarea unui
trai decent, intr-un mediu adecvat

Grupul tintd al interventiei sociale:
Personalul propriu
Grupurile vulnerabile- persoane varstnice

Rezultate obtinute:
5 locuri de munca, din care 3 pentru persoane din grupuri vulnerabile

3 angajati calificati in meseria de timplar universal
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Servicii prestate catre centre de ingrijire batrdni prin colaborarea Asociatia
People for People din comuna Berca- furnizarea de obiecte de lemn - dulapuri §i
birouri

SC DENTAL ANA PUNEM DINTISORI SRL- NU A TRANSMIS RAPORTARILE ANUALE

70. SC BRUTARIA MAGICA ,LA MAMA” cu atestat de intreprindere sociald cu
numarul BZ/A/0075/05.05.2021 si certificat de intreprindere sociala de insertie
BZ/M/0003/18.08.2021 are ca obiective

» Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil

» Lupta impotriva excluziunii sociale si somajului

* Masuri de acompaniament pentru persoanele din grup vulnerabil
Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat .
Conform raportului anual comunicat de SC BRUTARIA MAGICA LA MAMA, inregistrat la
AJOFM Buzau cu nr.2345/31.03.2022, intreprinderea sociala a creat 5 locuri de

munca, din care 2 pentru persoane din grupuri vulnerabile §i a sustinut persoane,
in special copii, care provin din familii numeroase si defavorizate social

Nevoi saciale identificate:

Lipsa locurilor de munca, n special pentru persoanele din grupuri vulnerabile
Nivel ridicat de saracie si excluziune sociala

Grupul tintd al interventiei sociale

Personalul propriu
Grupurile vulnerabile- familii numeroase §i defavorizate social

Rezultate obtinute:
5 locuri de munca, din care 2 pentru persoane din grupuri vulnerabile

Identificarea cu sprijinul bisericii din Cotorca si sectiei de Politie din Glodeanu
Silistea si sustinerea unor persoane, in special copii, care provin din familii
numeroase si defavorizate social

71. SC SIMALEX DAF EVENTS SRL cu atestat de intreprindere sociala cu numarul
BZ/A/0076/10.05.2021 are ca obiective
» Crearea de noi locuri de munca pentru persoanete din grup vulnerabil

= Sprijin pentru grupurile vulnerabile- persoane varstnice din comuna Valea
Ramnicului si localitatile invecinate

= Suport material pentru 3 femei si copii aflati la centrul de recuperare
pentru victimele violentei din Ramnicu Sarat
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Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC SIMALEX DAF EVENTS SRL, inregistrat la

AJOFM Buzau cu nr.2444/30.03.2022, intreprinderea sociald a creat 4 locuri de
munca, din care 3 pentru persoane din grupuri vulnerabile

Nevoi sociale identificate:

Lipsa locurilor de munca

Numarul mare de persoane in varsta care au nevoie de ingrijire

Grupul tintd al interventiei sociale:

Persoanele aflate in risc de a-§i pierde capacitatea de satisfacere a nevoitor zilnice
de trai

Persoanele beneficiare de ajutor social

Grupurite vulnerabile- persoane varstnice

Rezultate obtinute:
4 locuri de munca, din care 3 pentru persoane din grupuri vulnerabile

72. SC KARINA DELICIOUS CAKE SRL cu atestat de intreprindere sociald cu
numarul BZ/A/0077/02.06.2021 are ca obiective

= Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil

» Oferirea a 30 de pachete de produse de cofetarie trimestrial unor persoane
din grupuri vulnerabile

* Organizarea unui program de practica persoanelor din grup vulnerabil

* Oferirea a 15 pachete de rechizite copiilor care provin din grupuri
vulnerabile

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC KARINA DELICIOUS CAKE SRL, inregistrat

la AJOFM Buzau cu nr.2466/31.03.2022, intreprinderea sociala a creat 4 locuri de
muncd, din care 1 pentru o persoana din grup vulnerabile

Nevoi sociale identificate:

Lipsa locurilor de muncd, in special pentru persoanele care provin din grup
vulnerabil

Grupul tinta al interventiei sociale:

Persoane aflate in sistemul de protectie a copilului

Persoane din familii beneficiare de ajutor social

Rezultate obtinute:
4 locuri de munca, din care 1 pentru persoane din grup vulnerabil
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73. SC TUR OPERATOR DACUL SRL cu atestat de intreprindere socialda cu numarul
BZ/A/0078/22.06.2021 are ca obiective

» Cresterea numarului de salariati in domeniul economiei sociale, in special
din grup vulnerabil

* Consolidarea coeziunii economice §i sociale
= Dezvoltarea serviciilor sociale

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC TUR OPERATOR DACUL SRL, inregistrat

la AJOFM Buzau cu nr. 2438/30.03.2022 , ntreprinderea sociala a creat §i mentinut
5 locuri de munca, din care 3 persoane din grup vulnerabil si a incheiat
parteneriate cu municipalitatea Ramnicu Sarat

Nevoi sociale identificate:

Servicii sociale

Ocuparea fortei de munca si instruire

Conservarea mediului inconjurator si schimbarea climatica
Grupul tintd al interventiei sociale:

Tinerii din grupurilor vulnerabile

Beneficiari directi si familiie beneficiarilor directi

Persoanele defavorizate/vulnerabile de pe raza comunei Topliceni
Grupuri interesate sau implicate in activitatea sociala desfasurata

Rezultate obtinute:
Numarul total de angajati 5, din care 3 din grupurile vulnerabile

74. SC INVAT Sl ZAMBESC SRL cu atestat de intreprindere sociald cu numarul
BZ/A/0079/23.06.2021 are ca obiective

= Crearea de noi locuri de munca

» Crearea unui curs/conferinta sau att tip de eveniment educational

* Analiza si cercetarea pietei de evenimente educationale
Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat .
Conform raportului anual comunicat de SC INVAT S| ZAMBESC SRL, inregistrat la
AJOFM Buzau cu nr. 2213/23.03.2022 , intreprinderea sociala a creat 3 locuri de
munca, a construit o baza de date cu profesori si scoli din grupul tinta, in vederea
identificarii unui program de formare gratuit pentru cadrele didactice si a

organizat un eveniment care spriijina profesorii in folosirea metodelor de invatare
prin joc la clasa si la distanta.
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Nevoi sociale identificate:
Lipsa competentelor digitale
Ocuparea fortei de munca

Grupul tintd al interventiei sociale:
Cadrele didactice cu competente digitale limitate
Propriul personal

Rezultate obtinute:
3 locuri de munca

1 eveniment organizat

75. ASOCIATIA AN 1 ST cu atestat de intreprindere sociald cu numarul
BZ/A/0080/24.06.2021 are ca obiective

* Crearea de noi locuri de munca
* (Crearea de programe sociale §i educationale
» Implicarea in procesul de imbunatétire a conditiilor sociale si economice la
nivel de comunitate- populatie, organizatie , institutii
Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de ASOCIATIA AN 1 ST, inregistrat la AJOFM
Buzau cu nr. 2508/31.03.2022 , intreprinderea sociald a creat 5 locuri de munca

din care 2 locuri pentru persoane din grup vulnerabil, a incheiat un parteneriat cu
Fundatia Caritabild Sfantul Daniel-casa de tip familial pentru copii LUCAS

Nevoi sociale identificate:
Ocuparea fortei de munca, in special pentru grupurile vulnerabile

Grupul tinta al interventiei sociale:

Tineri aflati in centre de plasament, familii monoparentale sau cu mai multi copii,
alte personane defavorizate

Propriul personal

Rezultate obtinute:
5 locuri de munci, din care 2 pentru persoane din grup vulnerabil

76. SC GREEN DRIVE SRL cu atestat de intreprindere sociala cu numarul
BZ/A/0081/12.07.2021 are ca obiective

» Crearea de noi locuri de munca
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= Promovarea inovarii sociale
= Promovarea utilizarii TIC

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC GREEN DRIVE SRL, inregistrat la AJOFM

Buzau cu nr. 2461/31.03.2022 , intreprinderea sociald a creat 5 locuri de munca si
a incheiat un parteneriat cu Parohia Sf. losif din Buzau

Nevoi sociale identificate:
Ocuparea fortei de munca

Grupul tinta al interventiei sociale:

Elevi cu resurse financiare reduse

Tineri peste 18 ani care nu mai sunt curinsi in sistemul de ocrotire a copiilor fara
familie

Parinti saraci cu copii in intretinere

Propriul personal

Rezultate obtinute:
5 locuri de munca

77. SC BOOM AUTO CLASS SRL cu atestat de intreprindere sociald cu numarul
BZ/A/0082/12.07.2021 are ca obiective

» Crearea de noi locuri de munca

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC BOOM AUTO CLASS SRL , inregistrat la

AJOFM Buzau cu nr.2410/30.03.2022 , intreprinderea sociala a creat 5 locuri de
munc si a contactat intreprinderi sociale, asociatii nonprofit, institutii in vederea
identificarii unor persoane vulnerabile care pot fi sprijinite.

Nevoi sociale identificate:

Ocuparea fortei de munca

Reducerea ratei somajului in judetul Buzdu
Grupul tintd al interventiei sociale:
Propriul personal

Rezultate obtinute:
5 locuri de munca

78. SC N.C.C DOING SRL cu atestat de intreprindere sociala cu numarul
BZ/A/0083/14.07.2021 si certificat de intreprindere sociala de insertie
BZ/M/0004/22.11.2021 are ca obiective
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» Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil
= (Calificarea persoanelor din grup vulnerabil

» Lupta impotriva excluziunii sociale si somajului

» Masuri de acompaniament pentru persoanele din grup vulnerabil

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC N.C.C DOING SRL , inregistrat la AJOFM

Buzau cu nr.2311/28.03.2022, intreprinderea sociala a creat 5 locuri de munca, din
care 2 pentru persoane din grupuri vulnerabile, a sustinut financiar 3 cursuri de
florist specialist si 3 cursuri de competente digitale pentru persoanalul propriu, a
colaborat cu serviciile publice de asistenta sociala de la nivel judeten si local, a
oferit servicii gratuite Scolii Gimnaziale Gheorghe Vernescu din Rimnicu Sarat

Nevoi sociale identificate:

Lipsa locurilor de munca, n special pentru persoanele din grupuri vulnerabile
Nivel ridicat de saracie §i excluziune social

Lipsa pregatirii profesionale pentru persoanele din grup vulnerabil

Grupul tintd al interventiei sociale

Persoane dezavantajate de tipul femei §i someri

Persoane cu dizabilitati

Grupuri vulnerabile economic

Rezultate obtinute:
5 locuri de munca, din care 2 pentru persoane din grupuri vulnerabile

3 cursuri de florist specialist si 3 cursuri de competente digitale pentru
persoanalul propriu

Colaborarea cu serviciile publice de asistenta sociala de la nivel judeten si local
Oferirea de servicii gratuite Scolii Gimnaziale Gheorghe Vernescu din Rimnicu
Sarat

79. SC LIPCLIP STUDIO SRL cu atestat de intreprindere sociald cu numarul
BZ/A/0084/14.07.2021 are ca obiective

s (Crearea de noi locuri de munca

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC LIPCLIP STUDIO SRL , inegistrat la AJOFM

Buzau cu nr.2497/31.03.2022 , intreprinderea sociald a creat 5 locuri de munca, a
identificat activitatile sociale ce urmeaza a fi realizate §i nevoile pe care firma le
poate acoperi
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Nevoi sociale identificate:

Ocuparea fortei de munca

Nevoi de informare si sprijin a copiilor din clase terminale de liceu
imbunititirea competentelor TIC

Grupul tintd al interventiei sociale:

Elevi, in special cei ai Liceului Stefan cel Mare din Rimnicu Sarat

Rezultate obfinute:
5 locuri de munca

Identificarea activitatilor sociale ce urmeaza a fi realizate si a nevoilor pe care
firma le poate acoperi

80. SC BUILD & GROW CONCEPT SRL cu atestat de intreprindere sociala cu
numarul BZ/A/0085/05.08.2021 are ca obiective

» Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil

» Donatii de alimente pentru persoane vulnerabile
Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC BUILD & GROW CONCEPT SRL, inegistrat la
AJOFM Buzau cu nr.2506/31.03.2022 , intreprinderea sociala a creat 4 locuri de

munca, din care 2 pentru persoane din grup vulnerabil si a oferit pachete de
alimente persoanelor din grupuri vulnerabile

Nevoi sociale identificate:

Ocuparea fortei de munca

Nevoia de sprijin pentru persoanele din grupurile vulnerabile
Grupul tintd al interventiei sociale:

Someri

Persoane sarace si fara adapost

Pensionari cu venituri mici

Rezultate obtinute:
4 locuri de munca, din care 2 pentru persoane din grup vulnerabil

Oferirea de pachete de alimente persoanelor din grupuri vulnerabile

81. SC CREATIVITY& PRODUCTION MSM SRL cu atestat de intreprindere sociala cu
numarul BZ/A/0067/25.03.2021 are ca obiective

= Crearea de noi locuri de munca
» Promovarea si dezvoltarea activitatilor de economie sociala
» Cursuri creative dedicate copiilor
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Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC CREATIVITY& PRODUCTION MSM SRL ,

inregistrat la AJOFM Buzau cu nr.2505/31.03.2022, intreprinderea sociala a creat 5
locuri de muncd si a organizat un eveniment- educatie plastica pentru copii- la
Scoala gimnaziala nr. 1 di sat Costesti

Nevoi sociale identificate:

Ocuparea fortei de munca

Reducerea ratei somajului in judetul Buzau
Grupul tintd al interventiei sociale:
Propriul personal

Copiii Scolii Gimnaziale nr. 1 din Costesti
Rezultate obfinute:

5 locuri de munca

Organizarea un eveniment- educatie plastica pentru copii- la $coala gimnaziala nr.
1 din sat Costesti

82. SC CLINICA DE RECUPERARE MEDICALA HYGIA SRL cu atestat de intreprindere
sociald cu numirul BZ/A/0087/09.09.2021 are ca obiective

» Crearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grup vulnerabil
= Sprijin pentru grupurile vulnerabile- persoane varstnice

Descrierea activitatii desfasurate Tn anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC CLINICA DE RECUPERARE MEDICALA HYGIA

SRL , inregistrat la AJOFM Buzau cu nr.2495/31.03.2022, intreprinderea sociala a
creat 5 locuri de munci, din care 5 pentru persoane din grupuri vulnerabile §i a
acordat ajutor citre 4 persoane varstnice aflate in imposibilitatea de a se deplasa
pentru procurarea hranei, medicamentelor din cauza mobilitatii restrinse.

Nevoi sociale identificate:

Lipsa locurilor de munca

Numirul mare de persoane in varsta care au nevoie de ngrijire

Grupul tintd al interventiei sociale:

Grupurile vulnerabile- persoane vérstnice din zona rurala a judetului Buzau

Rezultate ob;mute
5 locuri de munci, din care 5 pentru persoane din grupuri vulnerabile

Ajutor acordat cétre 4 persoane varstnice aflate in imposibilitatea de a se deplasa
pentru procurarea hranei, medicamentelor din cauza mobilitatii restrinse
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83. SC CENTRUL PENTRU SENIORI SF. DIMITRIE SRL cu atestat de intreprindere
sociald cu numarul BZ/A/0088/09.09.2021 are ca obiective

= Crearea de noi locuri de muncé pentru persoanele din grup vulnerabil
= Sprijin pentru grupurile vulnerabile- persoane varstnice

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC CENTRUL PENTRU SENIORI SF. DIMITRIE

SRL, fnregistrat la AJOFM Buzau cu nr.2496/31.03.2022, intreprinderea sociald a
creat 5 locuri de munci, din care 5 pentru persoane din grupuri vulnerabile §i a
acordat ajutor catre 7 persoane varstnice aflate in imposibilitatea de a se deplasa
pentru procurarea hranei, medicamentelor din cauza mobilitétii restrinse.

Nevoi sociale identificate:

Lipsa locurilor de munca

Numirul mare de persoane in varsta care au nevoie de ingrijire

Grupul tintd al interventiei sociale:

Grupurile vulnerabile- persoane virstnice din zona rurald a judetului Buzau

Rezultate obtinute:
5 locuri de munci, din care 5 pentru persoane din grupuri vulnerabile

Ajutor acordat cdtre 7 persoane varstnice aflate in imposibilitatea de a se deplasa
pentru procurarea hranei, medicamentelor din cauza mobilitatii restrinse

83. SC CULOAREA DIN VIATA SA SRL cu atestat de intreprindere socialda cu
numarul BZ/A/0089/23.09.2021 are ca obiective

« Crearea de noi locuri de munca
¢«  Promovarea voluntariatului

Descrierea activitétii desfasurate Tn anul raportat

Conform raportului anual comunicat de SC CULOAREA DIN VIATA SA SRL, inregistrat
la AJOFM Buzau cu nr.2259/24.03.2022 , intreprinderea sociald a creat 5 locuri de
munca, din care 2 pentru persoane care provin din categorii defavorizate.

Nevoi sociale identificate:
Ocuparea fortei de munca
Bunastarea sociald

Grupul tintd al interventiei sociale:
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Perscane aflate in risc de saracie si excluziune sociala

Rezultate obtinute:
5 locuri de muncd,din care 2 pentru persoane care provin din categorii

defavorizate

84.5C THE OCTOBER SOCIETY SRL cu atestat de intreprindere saciala cu numarul
BZ/A/0090/24.09.2021 are ca obiective

= Crearea de noi locuri de munca

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC THE OCTOBER SOCIETY SRL, inregistrat la

AJOFM Buzau cu nr.2541/31.03.2022 , intreprinderea sociald a creat 5 locuri de
munca

Nevoi sociale identificate:
Ocuparea fortei de munca

Grupul tintd al interventiei sociale:
Personalul propriu

Rezultate obtinute:
5 locuri de munca

CAPITOLUL. 3 Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile §i masuri de
acompaniament Indicatori

SC CLOSCA CU PUIl DE AUR SRL- Nu este cazul
SC NOMAD FOOD&RESTAURANT SRL

B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament Numar de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de

acompaniament
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Informare

Consiliere

Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

Altele

[=1I=IENL=]l=]1 =18 Y

SC FUTURE DEVELOPEMENT SAVIAN CONSULTING SRL

B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament

Numdr de angajagi din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

Consiliere

Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

interni

Altele

O | w| OO O LW

SC MED EVENT COFFEE SRL
B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament

Numar de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Adaptare a locului de munca

Informare 5

Consiliere 0

o) Forme de pregatire profesionala 0
- Mediere 0
5

2

Ucenicie si practica

interni, 2 stagiu job, 6 elevi practica

SC HECASH OUTDOOR FUN SRL

B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament

Numadr de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de

acompaniament
Informare 5
Consiliere 0
[Forme de pregatire profesicnala 0
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Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

Altele

o|o|u|o

SC DACUL DIN DARA DE SUS CATERING SRL

B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament

Numdr de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

Consiliere

Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

Altele

[=1[=1ENL=l k=l k=l E]

SC ISO EST VISION MEDIA PRO SRL
B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament

Numdr de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

Consiliere

[Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

Altele

o|lojlw|ojo|ojw

SC TRAINING OUTDOOR SPORTS SRL

B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament

Numar de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare 5
Consiliere 0
Forme de pregatire profesionala 0
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Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

(=] [=] RS | N -]

Altele

SC PROFILUL SAPOCA PROGRES SRL-nu este cazul
SC.PIRVULESCU ELECTRIC INSTAL SRL-nu este cazul

SC ECO DRIVE RENT A CAR
B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament Numdr de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

Consiliere

Forme de pregdtire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

ol|o|o|o|n| oo

Altele

SC BRS SOCIAL CURIER SRL
B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament Numar de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

informare

Consiliere

Forme de pregétire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

oO|lo|o|o|o|o|N

Altele

SC ACTIV PLUS INTEGRAT SRL
B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament Numar de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament
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Informare

Consiliere

Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

Altele

QW OO Ww|w

SC MERIS PROACTIV CURATENIE SRL-nu este cazul

SC AMEDEO PLUS SPERANTA SRL
B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament Numar de angajati din grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare 1

Consiliere 1

Forme de pregatire profesionala 0

Mediere 0

Adaptare a locului de munca 3

Ucenicie si practica 0

Altele 0

SC ARTIZAN BIJOUX EVENT SRL

B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament Numir de angajati din  grupuri

vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

1

Consiliere

[Forme de pregitire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

Altele

1
0
0
1
1
0

SC CIORBARIA LU ANUTA SRL
B. Masuri de acompaniament
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Masuri de acompaniament

Numar de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

Consiliere

Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

Altele

Ol OO NN

SC NETWORK STI GI SRL
B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament

Numdr de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

1

Consiliere

[Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

Altele

- O] = | = —

A.Personal angajat SC EURO INTEGRAPROF SRL

Luna [1]] 0z |03 04 05 06 07 08 03 10 1" 12
Numar total de angajati 3 5 15 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Numar angajati 2 2 |2 2 z 2 2 2 2 2 2 2
aparatinand grupului vulnerabil

Pracent % angajati 40% |40% |40% |40% |40% | 40% |40% {40% | 40% | 40% | 40% 40%
Totalul timpulul delucru al |40 |40 |40 40 |40 40 |40 |40 |40 40 |40 40

[tuturor angajatitor{ore)
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Tpol de Wcracumuae | 16 |16 |16 |16 ] 16 [i6 [16 [ [16 [16 Tie

al angajatilor apartinand
grupului vulnerabil (ore)

Procent % timp de lucru

40% | 40% |40% 40% | 40% 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% 40%

SC EURO INTEGRAPROF SRL

B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament Numir de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare 2

Consiliere 0

Forme de pregatire profesionala 2

Mediere 0

Adaptare a locului de munca 0

Ucenicie si practica 0

Altele 2

SC DELTA TRIPS SRL- nu este cazul

SC MOBILA DE BUZAU SRL- nu este cazul

SC BRUTARIA DIN CENTRU SRL- nu este cazul

SC BUNATATI DE LA MARGUTA SRL- nu este cazul

SC HUMANITAS CARE SRL
B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament Numir de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare 1

Consiliere 1

Forme de pregatire profesionala 0

Mediere 0

Adaptare a locului de munca 0
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Ucenicie si practica

Altele

-

SC GREEN SOCIAL RESORT SRL-nu este cazul

SC PENSIUNEA POIANA SOARELUI

B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament

Numar de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de

acompaniament
Informare 5
Consiliere 0
Forme de pregatire profesionala 1
Mediere 0
Adaptare a locului de munca 3
Ucenicie si practica 0
Altele 0

SC WOOD2ALL MFB SRL- nu este cazul

SC ALTED TEACHERS SRL-nu este cazul

SC ANDRA MULTISCHOOL DRIVE SRL- nu este cazul
SC MITMAR PREMIUM HOME CONTRUCT SRL- nu este cazul

SC EXPERT INFO IMPACT MIMICO GESTUAL SRL

B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament

Numar de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

Consiliere

Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

Altele

O|C|Ww|Oo]|—=|O|wu

SC MOTOSPORT OFF ROAD SRL- nu este cazul

SC SIA LOGI KIDS SRL
B. Masuri de acompaniament
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Masuri de acompaniament

Numar de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de

acompaniament
Informare 1
SC SPALATORIE HAINE SRL
B. Masuri de acompaniament
Masuri de acompaniament Numadr de angajati din  grupuri

vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare 1

SC IDEAL SOCIAL ACCOUNTING SRL

B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament Numar de angajati din  grupuri

vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

Consiliere

[Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

Altele

QOININIOC|INIMN

SC ALIN MARIUS CSN CONSTRUCT SRL
B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament

Numdar de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

Consiliere

[Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

Altele

O|W|WwW|O|wW|w L
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$C FABRICA DE MARMURA SRL

B. Masuri de acompaniament
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Méasuri de acompaniament

Numar de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

Consiliere

[Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

Altele

O|w|w|wj]| |t

SC TERRA ADVENTURE BIKE SRL
B. Masuri de acompaniament

[Adaptare a locului de munca

3

SC FOOD TRUCK CAMPUS SRL-nu este cazul

SC INA EVENTS CONCEPT SRL- nu este cazul

SC TEXTIL RECOVERY SRL-D
B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament

Numir de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

3

Consiliere

Forme de pregétire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

Altele

O|O|W][O|O]W
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SC TWIN SERCOS CONSTRUCT SRL-nu este cazul

SC GRUPUL DE INITIATIVA SOCIALA BUZAU

B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament Numdr de angajati din  grupuri
vuinerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare 3

Consiliere 3

Forme de pregatire profesionala 0

Mediere 3

Adaptare a locului de munca 3

Ucenicie si practica 3

Altele 0

SC SIRO MONDO TEHNIC SRL-nu este cazul

SC CREATIV VIEW CONSTRUCT SRL- nu este cazul

SC BEST KIDS CONSULT IT SRL- nu este cazul

SC CELEBRITY SALON BY MIRA SRL

B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament Numdr de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare 2

Consiliere 0

[Forme de pregatire profesionala 1

Mediere 0

Adaptare a locului de munca 2

Ucenicie si practica 1

Altele 0

SC TOMIS GOODWILL CARE SRL

B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament Numaér de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare 2

Consiliere 0
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Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

(][I S {=]]

Altele

SC SKY RIDING SRL -nu este cazul
SC BUZAU BIZ SRL- nu este cazul
THE TINY CAMP SRL- nu este cazul

SC ANYWHERE ULTRA BUILDINGS SRL- nu este cazul

SC HIGH SOLUTIONS RENTAL SRL- nu este cazul

SC NATURE HUG BUSINESS SRL
B. Masuri de acompaniament

Miasuri de acompaniament

Numar de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de

acompaniament
Informare 2
Consiliere 2

SC SAUSAGE LEAGUE SRL- nu este cazul
ASOCIATIA RESPECTI- nu este cazul

SC VOXTRANS IDEAL CONECT SRL-nu este cazul

SC MAXIM MIHAIL BELLE ART SRL
B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament

Numadr de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

Consiliere

Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

Altele

=1 [=1E Y [=]1 N Y L

SC AROUND WORLD SRL- nu este cazul

SC TOP SISTEM INDUSTRY SRL
B. Masuri de acompaniament
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Masuri de acompaniament

Numar de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

Consiliere

Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

Altele

o|Oo|=|c|=|o|—=

SC TRAVEL & MOBILITY SOLUTIONS SRL- nu este cazul
SC KODO STAGE PRODUCTION SRL-nu este cazul

SC SOCIAL THERAPY HOME SRL- nu este cazul

SC SOCIAL WOLVES PADBOL SRL- nu este cazul

SC DENISA NUFARUL SRL- nu este cazul

SC CENTRUL EDUCATIONAL MOLDA SRL- nu este cazul

SC LUPANAD SRL- nu este cazul
SC LEMN ANA SORIN SRL

B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament

Numdr de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

Consiliere

Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

Altele

Ol ] |

SC BRUTARIA MAGICA , LA MAMA
A.Personal angajat

Luna i3] 02

03

05 06 |07 |08 |09 10 1 12

Numar total de angajatl

Numar angajati
aparatinand grupului vulnerabil
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Procent % angajati 0% | 40% | 40% | 40% | 40%
36 |36 36 | 36 36

Totalul timpului de lucru  al

tuturor angajatilor{ore)
Timpul de  (ucru cumulat

al angajatilor apartinand
grupului vulnerabil (ore)

12 12 12 12 12

30% | 30% | 30% | 30% 0%
Procent % timp de lucru

B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament Numdr de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

informare 2

Consiliere 2

Forme de pregatire profesionala 1

Mediere 2

Adaptare a locului de munca 2

Ucenicie si practica 2

Altele 2

SC SIMALEX DAF EVENTS SRL

B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament Numiar de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare 4

Consiliere 4

|Forme de pregatire profesionala .

Mediere -

Adaptare a locului de munca 4

Ucenicie si practica -

Altele -

SC KARINA DELICIOUS CAKE SRL
SC TUR OPERATOR DACUL SRL

B. Masuri de acompaniament
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Masuri de acompaniament

Numir de angajati din  grupuri
vulnerabile care att beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

Consiliere

Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

Altele

O|wW|w|O|O|C|w

SC INVAT S| ZAMBESC SRL-nu este cazul
ASOCIATIA ANA 1 ST

B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament

Numar de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

Consiliere

Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a tocului de munca

Ucenicie si practica

Altele

I [=1L0] k=] =10=] )

SC GREEN DRIVE SRL
B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament

Numar de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

Consiliere

Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

Altele

(B[ =] L=l h=]la] i ] L)
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SC BOOM AUTO CLASS SRL
SC N.C.C DOING SRL
A.Personal angajat
Luna o1 [0z |03 o5 |06 |07 |08 [0z [0 |11 12
Numar total de angajati 3 3 5 3 3
2 Z |2 |2 7

Numar angajati
aparatinand grupului vulnerabil

Procent % angajati

40% | 40% | 40% | 40% 40%

Totalul timpului de lucru  al
tuturor angajatilor{ore)

20 |20 20 |20 20

Timpul de  lucrucumulat
al angajatilor apartinand
grupului vulnerabil (ore)

Procent % timp de lucru

40% | 40% | 40% | 40% 40%

B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament

Numir de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

Consiliere

Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

Altele

Olwlh|O|w| ]

SC LIPCLIP STUDIO SRL-nu este cazul

SC BUILD & GROW CONCEPT SRL
B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament

Numir de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de

acompaniament




MINISTERUL MUNCIHI
$1 SOLIDARITATII SOCIALE

ANOFN\

Informare

Consiliere

[Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

Altele

(=110 Ll D L Fand

SC CREATIVITY& PRODUCTION MSM SRL- nu este cazul

SC CLINICA DE RECUPERARE MEDICALA HYGIA SRL

B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament

Numar de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

Consiliere

Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

Altele

== %0050 (=] 5,18,

SC CENTRUL PENTRU SENIORI SF. DIMITRIE SRL

B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament

Numdr de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

Consiliere

Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Qoo ju|un

Ucenicie si practica
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[Altele

SC CULOAREA DIN VIATA SA SRL

B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament

Numar de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

Consiliere

Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

Altele

QN[NNI

SC THE OCTOBER SOCIETY SRL
B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament

Numdr de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

1

Consiliere

Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

Altele

o|o|o|0|o|—
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CAPITOLUL 4. ASPECTE FINANCIARE
Situatiile financiare au fost transmise conform art. 13, alin. 1 (it. B din Legea
219/2015, legea economiei sociale.

A. Indeplinirea criteriului privind reinvestirea profitului

1.5C CLOSCA CU PUII DE AUR SRL

Nr. Conform bilant Activitate Activitate
Crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 223.469
2. Cheltuieli - Total 220.735
3. Exercitiul net financiar 2.648
4 4.1 Valoare excedentului/profitului

rezultat la sfarsitul exercitiului

financiar.

4.2 Suma/Destinatia

-benificatii/dividende platite

membrilor/actionarilor -activitati

sociale

4.3 Prezentarea  modului  de|Donarea de sucuri

indeplinire a criteriului privind |unui camin de
reinvestirea procentului de 90%, |patrani de
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege. |contravaloarea

profitului reinvestit.

2. SC NOMAD FOOD&RESTAURANT SRL

Nr. Conform bilant Activitate Activitate

Crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 386.813

2. Cheltuieli - Total 349.695

3. Exercitiul net financiar 35.163
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4 4.1 Valoare excedentului/profitului |35.163

rezultat la sfarsitul exercitiului

financiar.

4.2 Suma/Destinatia

-bonificatii/dividende platite |3.516

membrilor/actionarilor -

activitati sociale 31.647

4.3 Prezentarea  modului  de[Activitdti cu

Tndeplinire a criteriului privind caracter social

reinvestirea procentului de 90%, |pentru tineri

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

3.5C FUTURE DEVELOPEMENT SAVIAN CONSULTING SRL
Nr. Conform bilang Activitate Activitate
Crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 393.515
2. Cheltuieli - Total 387.066
3. |Exercitiul net financiar 5.093
4 4.1 Valoare excedentului/profitului |5.093

rezultat la sfarsitul exercitiului

financiar.

4.2 Suma/Destinatia

-bonificatii/dividende platite [509 dividende

membrilor/actionarilor

4,584 activitati cu

-activitati sociale caracter social

4.3 Prezentarea  modului  de|Acordarea de sprijin

indeplinire a criteriului  privind  |tinerilor din grupuri

reinvestirea procentului de 90%, |vulnerabile

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

4. SC MED EVENT COFFEE SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
Crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 649,258
2. Cheltuieli - Total 543.726
3. Exercitiul net financiar 99.039
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4 4.1 Valoare excedentului/profitului [99.039
rezultat la sfarsitul exercitiului
financiar.
4.2 Suma/Destinatia 9903
-bonificatii/dividende platite
membrilor/actionarilor
-activitati sociale 89.136
4.3 Prezentarea  modului  de|90% din profit va fi
indeplinire a criterfului  privind  [investit in actiuni cu
reinvestirea procentului de 90%, [caracter social
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.
5.5C HECASH OUTDOOR FUN SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
Crt economica RON nonprofit RON
Venituri - Total 808.776
Cheltuieli - Total 806.565
Exercitiul net financiar 2.212
4.1 Valoare excedentului/profitului
rezultat la  sfarsitul  exercitiului 2.212
financiar.
4.2  Suma/Destinatia
-bonificatii/dividende
platite membrilor/actionarilor -
activitati sociale
4.3  Prezentarea modului de{Oferirea de pachete
indeplinire a  criteriului  privind|cu hrana si produse
reinvestirea procentului de 90%,|igiena pentru
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.  |personae defavorizate
6.5C DACUL DIN DARA DE SUS CATERING SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
Crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 149,264
2. Cheltuieli - Total 219.863
3. Exercitiul net financiar -70.614
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4 4.1 Valoare excedentului/profitului

rezultat la sfarsitul exercitiului

financiar.

4.2 Suma/Destinatia Tn anul 2021,

-bonificatii/dividende platite |conform extrasului

membrilor/actionarilor -activitati situatiilor financiare

sociale comunicat,

4.3 Prezentarea  modului  de[intreprinderea

indeplinire a criteriului privind |sociald nu a

reinvestirea procentului de 90%, nregistrat

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege. |excedent /profit
7.5C ISO EST VISION MEDIA PRO SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
Crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 156.205
2. Cheltuieli - Total 189.886
3. Exercitiul net financiar -35.243
4 4.1 Valoare excedentului/profitului  [-35.243

rezultat la sfarsitul exercitiului

financiar.

4.2 Suma/Destinatia

-bonificatii/dividende platite

membrilor/actionarilor

-activitati sociale

4.3 Prezentarea  modului  de

indeplinire a criteriului privind  |Nu este cazul

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

8. SC TRAINING OUTDOOR SPORTS SRL
Nr. Conform bilang Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON

Venituri - Total 158.684
Cheltuieli - Total 157.482
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Exercitiul net financiar 1.202
4.1 Valoare excedentului/profitului
rezultat la  sfarsitul  exercitiului 1.202
financiar.
4.2  Suma/Destinatia
-benificatii/dividende

plétite membrilor/actionarilor -

activitati sociale
4.3  Prezentarea
indeplinire a  criteriului
reinvestirea procentului de 90%,
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

modului de|Donarea sumelor cétre
privind|asociatii cu scop social

9. SC PROFILUL SAPOCA PROGRES SRL

Nr. Conform bilant Activitate Activitate
Crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 95717
2. Cheltuieli - Total 95819
3. Exercitiul net financiar -102
4 4.1 Valoare excedentului/profitului

rezultat la sfarsitul exercitivlui

financiar,

4.2 Suma/Destinatia

-bonificatii/dividende platite [in anul 2021,

membrilor/actionarilor -activitati conform extrasului

sociale situatiilor financiare

4.3 Prezentarea  modului  de|comunicat,

indeplinire a criteriului privind |intreprinderea

reinvestirea procentului de 90%, |sociald nua

conform art.8 alin(4} Lit.b) din lege. inregistrat

excedent/profit

10. SC. PIRVULESCU ELECTRIC INSTAL SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
Crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 223.520
2, Cheltuieli - Total 254.851
3. Exercitiul net financiar -31.331
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4 4.1 Valoare excedentului/profitului
rezultat la sfarsitul exercifiului
financiar,
4.2 Suma/Destinatia
-bonificatii/dividende plitite |in anut 2021,
membrilor/actionarilor -activitati conform extrasului
sociale situatiilor financiare
4.3 Prezentarea modului de comunicat,
indeplinire a criterivlui privind  |intreprinderea
reinvestirea procentului de 90%, |socialinua
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.  [inregistrat
excedent/profit
11.SC ECO DRIVE RENT A CAR
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
Crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 2.233
2. Cheltuieli - Total 13.320 69.760
3. Exercitiul net financiar -11.087 69.760
4 4.1 Valoare excedentului/profitului
rezultat la sfarsitul exercitiului
financiar. R
4.2 Suma/Destinatia In anul 2021,
-bonificatii/dividende platite |conform extrasului
membrilor/actionarilor -activitati situatiilor financiare
sociale comunicat,
4,3 Prezentarea  modului  de|intreprinderea
indeplinire a criterivlui privind |sociali nu a
reinvestirea procentului de 90%, [inregistrat
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege. |excedent/profit
12. BRS SOCIAL CURIER SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
Crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 41.351
2. Cheltuieli - Total 250.747
3. Exercitiul net financiar - 209.396
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4 4.1 Valoare excedentului/profitului

rezultat la sfarsitul exercitiului

financiar.

4,2 Suma/Destinatia

-bonificatii/dividende platite (Tn anul 2021,

membrilor/actionarilor -activitati conform extrasului

sociale situatiilor financiare

4.3 Prezentarea modului de comunicat,

'indeplinire a criteriului privind 'intreprinderea

reinvestirea procentului de 90%, |socialinua

conform art.8 alin(4} Lit.b) din lege.  |inregistrat

excedent/profit

13. SC ACTIV PLUS INTEGRAT SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
Crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 164.588
2. Cheltuieli - Total 155.996
3. Exercitiul net financiar 8.592
4 4.1 Valoare excedentului/profitului

rezultat la sfarsitul exercitiului |8.592

financiar. In cursul anului 2021

4.2 Suma/Destinatia societatea a acordat

-bonificatii/dividende platite |reduceri comerciale

membrilor/actionarilor -activitati in valoare de 12.297

sociale lei

4.3 Prezentarea  modului de

indeplinire a criteriului privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin{4) Lit.b) din lege.

14.5C MERIS PROACTIV CURATENIE SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
Crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 204.967
2. Cheltuieli - Total 193.370
3. Exercitiul net financiar 11.097
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4 4.1 Valoare excedentului/profitului

rezultat la sfarsitul exercitiului |4.124-donatii in

financiar. cursul anului

4.2 Suma/Destinatia 40 rezerva

-bonificatii/dividende platite

membrilor/actionarilor -activitati 11.057-in curs de

sociale repartizare

4.3 Prezentarea  modului de

indeplinire a criteriului privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

15.5C AMEDEO PLUS SPERANTA SRL
Nr. Conform bilan Activitate Activitate
Crt economica RON nonprofit RCN
1, Venituri - Totat 306.335
2. |Cheltuieli - Total 274,251
3. |Exercitiul net financiar 32.084
4 4.1 Valoare excedentului/profitului |32.084

rezultat la sfirsitul exercitiului |[In cursul anului 2021

financiar. societatea a acordat

4.2 Suma/Destinatia reduceri comerciale

-bonificatii/dividende plitite |in valoare de 10.630

membrilor/actionarilor -activitati lei

sociale

4.3 Prezentarea modului de

indeplinire a criteriului  privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin(4) Lit.b} din lege.

16.SC ARTIZAN BIJOUX EVENT SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
Crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 244.760
2. Cheltuieti - Total 353.001
3. Exercitiul net financiar -108.241
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4 4.1 Valoare excedentului/profitului |-108.241

rezultat la sfarsitul exercitiului

financiar.

4.2 Suma/Destinatia

-bonificatii/dividende ptatite |in cursul anului 2021

membrilor/actionarilor -activitati societatea a acordat

sociale reduceri comerciale

4.3 Prezentarea  modului  de|in valoare de 5.787

indeplinire a criteriului privind ||gj

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

17. SC CIORBARIA LU ANUTA SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
Crt _ economica RON nonprofit RON
1, Venituri - Total 811.755
2. Cheltuieli - Total 811.599
3. Exercitiul net financiar 156
4 4.1 Valoare excedentului/profitului [156

rezultat la sfarsitul exercitiului

financiar.

4.2 Suma/Destinatia

-bonificatii/dividende platite

membrilor/actionarilor -activitati

sociale

4.3 Prezentarea  modului de

indeplinire a criteriului privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

18. SC NETWORK STI GI SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
Crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 119.143 231.190
2. Cheltuieli - Total 155.406 91.670
3. Exercitiul net financiar -36.263 139.520
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4 4.1 Valoare excedentului/profitului 139.520
rezultat la sfarsitul exercitiului
financiar.
4.2 Suma/Destinatia
-bonificatii/dividende platite
membrilor/actionarilor -activitati
sociale
4.3 Prezentarea  modului de
indeplinire a criteriului  privind
reinvestirea procentului de 90%,
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.
19.5C EURO INTEGRAPROF SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
Crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 335.271 0
2. Cheltuieli - Totat 212.070 71.781
3. |Exercitiul net financiar 52.370 0
4 4.1 Valoare excedentului/profitului }50.896 Se va repartiza in
rezultat la sfarsitul exercitiului luna depunerii
financiar. bilantului
4.2 Suma/Destinatia Nu s-au platit
-bonificatii/dividende platite |dividend Tn anul 2022 se va
membrilor/actionarilor -activitagi 10% din profit- crea rezerva de
sociale 5.089 se va reinvestire a
4.3 Prezentarea  modului  delinregistra pentru  |profitului in
indeplinire a criteriului  privind |activitare activititi sociale,
reinvestirea procentului de 90%, |economica respectiv suma de
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege. 45.807
20.SC DELTA TRIPS SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
Crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 92.392,16
2. Cheltuieli - Total 99.168,40
3. Exercitiul net financiar -6.776,24
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4 4.1 Valoare excedentului/profitului  |In anul 2021,

rezultat la sfarsitul exercitiului |conform extrasului

financiar. situatiilor financiare

4.2 Suma/Destinatia comunicat,

-bonificatii/dividende platite [intreprinderea

membrilor/actionarilor -activitati sociald nu a

sociale inregistrat

4.3 Prezentarea modului de excedent/profit

indeplinire a criteriului privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin{4) Lit.b) din lege.

21.5C MOBILA DE BUZAU SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
Crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 229.484
2. Cheltuieli - Total 232.837
3. Exercitiul net financiar -3.353
4 4.1 Valoare excedentului/profitului |In anul 2021,

rezultat la sfarsitul exercitiului |conform extrasului

financiar. situatiilor financiare

4.2 Suma/Destinatia comunicat,

-bonificatii/dividende platite |intreprinderea

membrilor/actionaritor -activitati sociald nu a

sociale inregistrat

4.3 Prezentarea  modului  de|excedent/profit

indeplinire a criterivlui  privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

22.5C BRUTARIA DIN CENTRU SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
Crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Totat 0
2. Cheltuieli - Total 150.310
3. Exercitiul net financiar -150.310
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4 4.1 Valoare excedentului/profitului |In anul 2021,

rezultat la sfargitul exercitiului [conform extrasului

financiar. situatiilor financiare

4.2 Suma/Destinatia comunicat,

-bonificatii/dividende platite [intreprinderea

membrilor/actionarilor -activitati sociali nu a

sociale inregistrat

4.3 Prezentarea  modului  de|excedent/profit

indeplinire a criteriului  privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

23.5C BUNATATI DE LA MARGUTA SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
Crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 119.439
2. [Cheltuieli - Total 161.690
3. Exercifiul net financiar -42.251
4 4.1 Valoare excedentului/profitului [In anul 2021,

rezultat la sfarsitul exercitiului |conform extrasului

financiar. situatiilor financiare

4,2 Suma/Destinatia comunicat,

-bonificatii/dividende platite intreprinderea

membrilor/actionarilor -activitati sociald nu a

sociale inregistrat

4.3 Prezentarea  modului  de|excedent/profit

indeplinire a criterivlui  privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

24.5C HUMANITAS CARE SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
Crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 143.765
2. Cheltuieli - Total 142.903
3. Exercitiul net financiar 862




O

wh

MINISTERUL MUNCII
§1 SOLIDARITAT!l SOCIALE

ANOFN\

4 4,1 Valoare excedentului/profitului |862

rezultat la sfarsitul exercitiului

financiar.

4.2 Suma/Destinatia

-bonificatii/dividende platite

membrilor/actionarilor -activitagi

sociale

4.3 Prezentarea  modului  de|Procentul de 90%

indeplinire a criteriului privind |dip profitul realizat

reinvestirea procentului de 90%, |in anul 2021 se

conform art.8 alin(4} Lit.b} din lege. constituie rezerva

statutara.

25.5C GREEN SOCIAL RESORT SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
Crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 24.421
2, Cheltuieli - Total 80.717
3.  [Exercitiul net financiar
4 4.1 Valoare excedentului/profitului [-56.296

rezultat la sfarsitul exercitiului .

financiar. In anul 2021,

4,2 Suma/Destinatia conform extrasului

-bonificatii/dividende platite situatiilor financiare

membrilor/actionarilor -activitati comunicat,

sociale intreprinderea

4.3 Prezentarea  modului  de|spociald nu a

indeplinire a criteriului privind inregistrat

reinvestirea procentului de 90%, excedent/profit

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

26.5C PENSIUNEA POIANA SOARELUI
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
Crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 271.950
2. Cheltuieli - Total 268.383
3. Exercifiul net financiar 3.567




MINISTERUL MUNCII
§1 SOLIDARITATII SOCIALE

ANOFN\

4 4.1 Valoare excedentului/profitului

rezultat la sfarsitul exercitiului

financiar.

4.2 Suma/Destinatia

-bonificatii/dividende platite

membrilor/actionarilor 1.182

-activitati sociale

4.3 Prezentarea  modului de

indeplinire a criteriului privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin(4} Lit.b) din lege.

27.5C WOOD2ALL MFB SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
Crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 166.202
.2.  |Cheltuieli - Total 177.527
3 Exercitiul net financiar -11.325
4 4,1 Valoare excedentului/profitului  [-11325

rezultat la sfarsitul exercitiului

financiar.

4.2 Suma/Destinatia

-bonificatii/dividende platite (7.156

membrilor/actionarilor -activitati

sociale

4.3 Prezentarea  modului de

indeplinire a criteriului privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin{4) Lit.b} din lege.

28. SC ALTED TEACHERS SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 267.996
2.  |Cheltuieli - Total 279.812
3. Exercitiul net financiar -11.846




MINISTERUL MUNCII
S1 SOLIDARITATII SOCIALE

ANOFN\

4 4.1 Valoare excedentului/profitului |In anul 2021,

rezultat la sfarsitul exercitiului |conform extrasului

financiar. situatiilor financiare

4.2 Suma/Destinatia comunicat,

-bonificatii/dividende platite [intreprinderea

membrilor/actionarilor -activitéti sociald nu a

sociale inregistrat

4.3 Prezentarea modului de excedent/profit

indeplinire a criterivlui privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

29.5C ANDRA MULTISCHOOL DRIVE SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1., Venituri - Total 26.160 123.188
2. Cheltuieli - Total 114.142 123.188
3. |Exercitiul net financiar -87.982
4 4.1 Valoare excedentului/profitului

rezultat la sfarsitul exercitiului

financiar. .

4.2 Suma/Destinatia In anul 2021,

-bonificatii/dividende platite |conform extrasului

membrilor/actionarilor -activitati situatiilor financiare

sociale comunicat,

4.3 Prezentarea  modului  delintreprinderea

indeplinire a criteriului privind |sociald nu a

reinvestirea procentului de 90%, |inregistrat

conform art.8 alin{4) Lit.b) din lege. excedent[proﬁt

30.5C MITMAR PREMIUM HOME CONSTRUCT SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 36.990 107.659
2. Cheltuieli - Total 84.085 107.659
3. Exercitiul net financiar -47.095




MINISTERUL MUNCII
5! SOLIDARITATII SOCIALE

ANOFN\

4 4.1 Valoare excedentului/profitului
rezultat la sfarsitul exercitiului |
financiar. In anul 2021,
4.2 Suma/Destinatia conform extrasului
-bonificatii/dividende platite [situatiilor financiare
membrilor/actionarilor -activitati comunicat,
sociale intreprinderea
4.3 Prezentarea  modului  de(sociald nu a
indeplinire a criteriului privind |inregistrat
reinvestirea procentului de 90%, |excedent/profit
conform art.8 alin{4) Lit.b) din lege.
31.SC EXPERT INFO IMPACT MIMICO GESTUAL SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt econamica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 234.140
2. Cheltuieli - Total 242.177
3. Exercitiul net financiar -8620
4 4.1 Valoare excedentului/profitului |-8620
rezultat la sfargitul exercitiului |
financiar, In anul 2021,
4.2 Suma/Destinatia conform extrasului
-bonificatii/dividende platite |situatiilor financiare
membrilor/actionarilor -activitati comunicat,
sociale intreprinderea
4,3 Prezentarea  modului  deisociald nu a
indeplinire a criteriului privind f|'nreg'i5trat
reinvestirea procentului de 90%, excedent/profit
conform art.8 alin{4) Lit.b) din lege.
32.SC MOTOSPORT OFF ROAD SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 1.071 78.901
2. |Cheltuieli - Total 3.243 78.901
3.  |Exercitiul net financiar -2.172




®
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MINISTERUL MUNCH
§1 SOLIDARITATII SOCIALE

ANOFMN\

4 4.1 Valoare excedentului/profitului [In anul 2021,

rezultat la sfarsitul exercitiului |conform extrasului

financiar. situatiilor financiare

4,2 Suma/Destinatia comunicat,

-bonificatii/dividende platite [intreprinderea

membrilor/actionarilor -activitati socialinu a

sociale inregistrat

4.3 Prezentarea  modului  delexcedent/profit

indeplinire a criteriului  privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.
33.5C SIA LOGI KIDS SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 314.082
2. |Cheltuieli - Total 300.970
3. Exercitiul net financiar 13.112
4 4,1 Valoare excedentului/profitului |13.112

rezultat la sfargitul exercitiului

financiar.

4.2 Suma/Destinatia

-bonificatii/dividende platite

membrilor/actionarilor -activitati

sociale Profitul realizat va

4.3 Prezentarea  modului  dejfi alocat in reserve,

indeplinire a criteriului privind Jurménd sa fie

reinvestirea procentului de 90%, [reinvestit conform

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege. |art.8 alin(4) Lit.b) din

lege

34,.5C SPALATORIE HAINE SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 165.399
2. Cheltuieli - Total 162.359
3. Exercitiul net financiar 3.040




MINISTERUL MUNCII
§1 SOLIDARITATII SOCIALE

ANOFN\

4 4.1 Valoare excedentului/profitului [3.040

rezultat la sfarsitul exercitiutui

financiar. Profitul realizat va

4.2 5Suma/Destinatia fi alocat in reserve,

-bonificatii/dividende platite |urmand si fie

membrilor/actionarilor -activitati reinvestit conform

sociale art.8 alin(4) Lit.b) din

4.3 Prezentarea  modului  de|lege

indeplinire a criteriului  privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.
35.SC IDEAL SOCIAL ACCOUNTING SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 140.757
2. Cheltuieli - Total 137.340
3. [Exercitiul net financiar 3.417
4 4.1 Valoare excedentului/profitului  (3.417

rezultat la sfarsitul exercitiului

financiar. -acoperirea

4.2 Suma/Destinatia pierderii contabile

-bonificatii/dividende platite |din anul 2020 n

membrilor/actionarilor -activitagi suma de 761

sociale Constituire rezerva

4.3 Prezentarea  modului  de|legald de 40 de lei

indeplinire a criteriului privind |Acordare dividende

reinvestirea procentului de 90%, |in suma 262 lei

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege. |Reinvestire in scop

social suma de
2.616

36.5C ALIN MARIUS CSN CONSTRUCT SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt B economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 244,333
2. Cheltuieli - Total 240.642
3. Exercitiul net financiar 3610




MINISTERUL MUNCII
$1 SOLIDARITATII SOCIALE

ANOFMN\

4 4,1 Valoare excedentului/profitului |3610

rezultat la sfarsitul exercitiului

financiar.

4,2 Suma/Destinatia

-bonificatii/dividende platite [408

membrilor/actionarilor -activitati

sociale

4.3 Prezentarea  modului  de (3202

indeplinire a criteriului privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

37.SC PXP SOUL NATURA SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt _ economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 208.385
2. Cheltuieli - Total 205.367
3.  |Exercitiul net financiar 3.000
4 4.1 Valoare excedentului/profitului |3.000

rezultat la sfargitul exercitiului

financiar.

4.2 Suma/Destinatia

-bonificatii/dividende platite

membrilor/actionarilor -activitati

sociale

4.3 Prezentarea modului de

indeplinire a criterivlui  privind |Profitul se aloca

reinvestirea procentului de 90%, |rezervei statutare

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

38.SC FABRICA DE MARMURA SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 161.362
2. |Cheltuieli - Total 169.182
3.  |Exercitiul net financiar -7820
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MINISTERUL MUNCII
§1 SOLIDARITATII SOCIALE

ANOFMN\

4 4,1 Valoare excedentului/profitului |In anul 2021,

rezultat la sfarsitul exercitiului |conform extrasului

financiar. situatiilor financiare

4.2 Suma/Destinatia comunicat,

-bonificatii/dividende platite [intreprinderea

membrilor/actionarilor -activitagi sociald nu a

sociale nregistrat

4.3 Prezentarea  modului  de|excedent/profit

indeplinire a criteriului privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin{4) Lit.b) din lege.

39.SC TERRA ADVENTURE BIKE SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt . economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 0
2. Cheltuieli - Total 247.826
3. Exercitiul net financiar -247.826
4 4,1 Valoare excedentului/profitului In anul 2021,

rezultat la sfarsitul exercitiului [conform extrasului

financiar. situatiilor financiare

4.2 Suma/Destinatia comunicat,

-bonificatii/dividende platite {intreprinderea

membrilor/actionarilor -activitati sociald nu a

sociale inregistrat

4.3 Prezentarea  modului  de|excedent/profit

indeplinire a criterivlui  privind

reinvestirea procentutui de 90%,

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

40.5C FOOD TRUCK CAMPUS SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 32.873
2. |Cheltuieli - Total 104.384 1.500
3. |Exercigiul net financiar -71.267




MINISTERUL MUNCH
§1 SOLIDARITATII SOCIALE

ANOFN\

4 4.1 Valoare excedentului/profitului {In anul 2021,

rezultat la sfarsitul exercitiului |conform extrasului

financiar. situatiitor financiare

4.2 Suma/Destinatia comunicat,

-bonificatii/dividende platite [intreprinderea

membrilor/actionarilor -activitati sociald nu a

sociale inregistrat

4.3 Prezentarea modului  de excedent/profit

indeplinire a criteriului privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

41.5C INA EVENTS CONCEPT SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 7.675
2. Cheltuieli - Total 114.980 1.224
3. Exercitiul net financiar -107.305
4 4.1 Valoare excedentului/profitului [In anul 2021,

rezultat la sfarsitul exercitiului |conform extrasului

financiar. situatiilor financiare

4.2 Suma/Destinatia comunicat,

-bonificatii/dividende platite [intreprinderea

membrilor/actionarilor -activitati sociald nua

sociale inregistrat

4.3 Prezentarea  modului  delexcedent/profit

indeplinire a criteriului privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin{4) Lit.b) din lege.

42, SC TEXTIL RECOVERY SRL-D
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 329.413
2. Cheltuieli - Total 326.605
3. Exercitiul net financiar 2.808




MINISTERUL MUNCI!
$1 SOLIDARITAT!! SOCIALE

ANOFN\

4 4.1 Valoare excedentului/profitului |2.808

rezultat la sfarsitul exercitiului

financiar.

4.2 Suma/Destinatia

-bonificatii/dividende plitite {0

membrilor/actionarilor -activitati

sociale

4.3 Prezentarea  modului  de|Hotararea AGA

indeplinire a criteriului  privind [1/25.03.2022-

reinvestirea procentului de 90%, |repartizare profit

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.  |pentru reinvestire

dezvoltare

43.5C TWIN SERCOS CONSTRUCT SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 32.022
2. Cheltuieli - Total 94,426 1.600
3. |Exercitiul net financiar -62.674
4 4,1 Valoare excedentului/profitului [In anul 2021,

rezultat la sfarsitul exercitivlui |conform extrasului

financiar. situatiilor financiare

4.2 Suma/Destinatia comunicat,

-bonificatii/dividende platite [intreprinderea

membrilor/actionarilor -activitati sociald nu a

sociale inregistrat

4.3 Prezentarea  modului  de|excedent/profit

indeplinire a criteriului privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin{4) Lit.b) din lege. Pierdere
44.,5C GRUPUL DE INITIATIVL SOCIALA BUZAU
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 115.338
2. Cheltuieli - Total 110.500
3. Exercitiul net financiar 4,838
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MINISTERUL MUNCI!
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ANOFN\

4 4.1 Valoare excedentului/profitului [4.838

rezultat la sfargitul exercitiului

financiar.

4,2 Suma/Destinatia

-bonificatii/dividende platite

membrilor/actionarilor -activitati

sociale

4.3 Prezentarea  modului de

indeplinire a criteriului privind |Hotarare AGA-

reinvestirea procentului de 90%, |reinvestire profit

conform art.8 alin{4) Lit.b) din lege. pentru cursuri de

perfectionare
angajati

45.5C SIRO MONDO TEHNIC SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1, Venituri - Total 257.115
2. Cheltuieli - Total 218.668
3. Exercitiul net financiar 36.042
4 4.1 Valoare excedentului/profitului |Procentul de 90 din

rezultat la sfarsitul exercitiului |profitul realizat va

financiar., fi alocat scopului

4.2 Suma/Destinatia social sau rezervei

-bonificatii/dividende platite |statutare

membrilor/actionarilor -activitati

sociale

4.3 Prezentarea  modului de

indeplinire a criteriului privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

46.5C CREATIV VIEW CONSTRUCT SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 260.033
2. Cheltuieli - Total 250.871
3. Exercitiul net financiar 7.702




MINISTERUL MUNCII
$! SOLIDARITATII SOCIALE

ANOFN\
4 4.1 Valoare excedentului/profitului
rezultat la sfarsitul exercitiului |Procentul de 90 din
financiar. profitul realizat va
4,2 Suma/Destinatia fi alocat scopului
-bonificatii/dividende platite |[social sau rezervei
membrilor/actionarilor -activitati statutare
sociale
4,3 Prezentarea modului  de
indeplinire a criterivlui  privind
reinvestirea procentului de 90%,
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.
47.SC BEST KIDS CONSULT IT SRL
Nr. Conform bilan Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 176.537
2. Cheltuieli - Total 178.237
3. |Exercitiul net financiar -1.700
4 4.1 Valoare excedentului/profitului |[-1.700
rezultat la sfarsitul exercitiului )
financiar. In anul 2021,
4,2 Suma/Destinatia conform extrasului
-bonificatii/dividende platite [situatiilor financiare
membrilor/actionarilor -activitati comunicat,
sociale intreprinderea
4.3 Prezentarea  modului  de|spciali nua
indeplinire a criteriului  privind inregistrat
reinvestirea procentului de 90%, excedent/profit
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.
48.5C CELEBRITY SALON BY MIRA SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt _ economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 45.956
2. |Cheltuieli - Total 149.863
3. Exercitiul net financiar -103.907




MINISTERUL MUNCII
§1 SOLIDARITATII SOCIALE

ANOFMN\

4.1 Valoare excedentului/profitului
rezultat la sfarsitul exercitiului
financiar.

4.2 Suma/Destinatia
-bonificatii/dividende platite
membrilor/actionarilor -activitati
sociale

4.3 Prezentarea  modului de
indeplinire a criteriului privind
reinvestirea procentului de 90%,
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

49.5C TOMIS GOODWILL CARE SRL

Nr.
crt

Conform bilant

Activitate
economica RON

Activitate
nonprofit RON

Venituri - Total

181.331

Cheltuieli - Total

202,778

Exercitiul net financiar

-21.442

S EE

4.1 Valoare excedentului/profitului

rezultat la sfarsitul exercitiului
financiar,

4.2 Suma/Destinatia
-bonificatii/dividende plétite

membrilor/actionarilor -activitati
sociale

4.3 Prezentarea modului de
indeplinire a criteriului privind
reinvestirea procentului de 90%,
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

In anul 2021,
conform extrasului
situatiilor financiare
comunicat,
intreprinderea
sociala nu a
inregistrat
excedent/profit

50. SC SKY RIDING SRL

Nr. Conform bilant Activitate Activitate

crt econcmica RON nonprofit RON
1, Venituri - Total 68.739 242

2. [Cheltuieli - Total 87.711 242

3. Exercitiul net financiar -18.972




MINISTERUL MUNCII
$1 SOLIDARITATII SOCIALE

ANOFN\

4 4.1 Valoare excedentului/profitului  |In anul 2021,
rezultat la sfarsitul exercitiului |conform extrasului
financiar. situatiilor financiare
4.2 Suma/Destinatia comunicat,
-benificatii/dividende platite [intreprinderea
membrilor/actionarilor -activitati sociald nu a
sociale inregistrat
4.3 Prezentarea  modului de excedent/profit
indeplinire a criteriului  privind
reinvestirea procentului de 90%,
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.
51.SC BUZAU BIZ SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 103.868 140
2. Cheltuieli - Total 130.908 140
3. Exercitiul net financiar -27.040
4 4.1 Valoare excedentului/profitului |In anul 2021,
rezultat la sfarsitul exercitiului |conform extrasului
financiar. situatiilor financiare
4.2 Suma/Destinatia comunicat,
-bonificatii/dividende platite [intreprinderea
membrilor/actionarilor -activitati sociald nu a
sociale inregistrat
4.3 Prezentarea  modului de excedent/profit
indeplinire a criteriului  privind
reinvestirea procentului de 90%,
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.
52.THE TINY CAMP SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Totat 66.408
2. Cheltuieli - Totat 66.444 1.659
3. |Exercitiul net financiar -36
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MINISTERUL MUNCII
$1 SOLIDARITATII SOCIALE

ANOFN\

4 4.1 Valoare excedentului/profitului |In anul 2021,

rezultat la sfargitul exercitiului |conform extrasului

financiar. situatiilor financiare

4.2 Suma/Destinatia comunicat,

-benificatii/dividende platite intreprinderea

membrilor/actionarilor -activitati socialid nu a

sociale inregistrat

4.3 Prezentarea  modului de excedent/profit

indeplinire a criteriului privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

53.5C ANYWHERE ULTRA BUILDINGS SRL
Nr. Conform bilang Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. |Venituri - Total 38.907
2. Cheltuieli - Total 76.287
3.  |Exercitiul net financiar -37.689
4 4.1 Valoare excedentului/profitului [In anut 2021,

rezultat la sfarsitul exercitiului |[conform extrasului

financiar. situatiilor financiare

4.2 Suma/Destinatia comunicat,

-bonificatii/dividende platite |intreprinderea

membrilor/actionarilor -activitati socialinu a

sociale nregistrat

4.3 Prezentarea  modului  de[excedent/profit

indeplinire a criterivlui privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin(4) Lit.b} din lege.

54.5C HIGH SOLUTIONS RENTAL SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 176.393
2.  |Cheltuieli - Total 87.966
3. Exercitiul net financiar 87.155




MINISTERUL MUNCII
§1 SOLIDARITAT!I SOCIALE

ANOFN\

4 4.1 Valoare excedentului/profitului |88.427

rezultat la sfarsitul exercitiului

financiar,

4.2 Suma/Destinatia

-bonificatii/dividende platite (0

membrilor/actionarilor -activitati

sociale Constituire rezerva

4.3 Prezentarea  modului  de|legali-40

indeplinire a criteriului privind |Constituire rezervi

reinvestirea procentului de 90%, |statutar3

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege. |80.847

55.5C NATURE HUG BUSINESS SRL
Nr. Conform bilang Activitate Activitate
cri economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 0
2. Cheltuieli - Total 46.726
3. Exercitiut net financiar -46726
4 4.1 Valoare excedentului/profitului {In anul 2021,

rezultat la sfarsitul exercitiului |conform extrasului

financiar. situatiilor financiare

4,2 Suma/Destinatia comunicat,

-bonificatii/dividende platite intreprinderea

membrilor/actionarilor -activitati sociald nu a

sociale inregistrat

4.3 Prezentarea  modului  de excedent/profit

indeplinire a criteriului  privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

56.5C SAUSAGE LEAGUE SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 24.578
2. Cheltuieli - Total 74.621
3. Exercitiul net financiar -50.043




MINISTERUL MUNCIH
SI SOLIDARITATIL SOCIALE

ANOFN\
4 4.1 Valoare excedentului/profitului {In anul 2021,
rezultat la sfarsitul exercitiului |conform extrasului
financiar. situatiilor financiare
4.2 Suma/Destinatia comunicat,
-bonificatii/dividende platite fintreprinderea
membrilor/actionarilor -activitati sociald nu a
sociale inregistrat
4,3 Prezentarea moduluj de excedent/profit
indeplinire a criteriului privind
reinvestirea procentului de 90%,
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.
57. ASOCIATIA RESPECT!I
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 82.862
2. Cheltuieli - Total 79.599
3. Exercitiul net financiar 3.263
4 4.1 Valoare excedentului/profitului 3.263
rezultat la sfarsitul exercitiului
financiar.
4.2 Suma/Destinatia
-bonificatii/dividende platite
membrilor/actionarilor -activitati
sociale
4.3 Prezentarea modului  de 2.936,7 lei vor fi
indeplinire a criteriului  privind reinvestiti in
reinvestirea procentului de 90%, programele sociate
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege. ale asociatiei
58.5C VOXTRANS IDEAL CONECT SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 4.268
2, Cheltuieli - Total 192.175 5.139
3. Exercitiul net financiar -187.950




MINISTERUL MUNCII
§| SOLIDARITATII SOCIALE

ANOFN\

4 4.1 Valoare excedentului/profitului [In anul 2021,
rezultat 1a sfarsitul exercitiului |conform extrasului
financiar. situatiilor financiare
4.2 Suma/Destinatia comunicat,
-bonificatii/dividende platite intreprinderea
membrilor/actionarilor -activitati sociala nu a
sociale inregistrat
4.3 Prezentarea  modului de excedent/profit
indeplinire a criteriului privind
reinvestirea procentului de 90%,
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.
59. SC MAXIM MIHAIL BELLE ART SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 153.314
2. Cheltuieli - Total 166.046
3. [Exercitiul net financiar -12.874
4 4.1 Valoare excedentului/profitului  [In anul 2021,
rezultat la sfarsitul exercitiului [conform extrasului
financiar, situatiilor financiare
4.2 Suma/Destinatia comunicat,
-bonificatii/dividende platite intreprinderea
membrilor/actionarilor -activitati sociala nu a
sociale inregistrat
4.3 Prezentarea  modului de excedent/profit
indeplinire a criteriului  privind
reinvestirea procentului de 90%,
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.
60. SC AROUND WORLD SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 25.365
2. Cheltuieli - Total 93.476
3 Exercitiul net financiar -68.111




O

MINISTERUL MUNCII
$1 SOLIDARITATII SOCIALE

ANOFN\
4 4.1 Valoare excedentului/profitului |In anul 2021,
rezultat la sfarsitul exercitiului |conform extrasului
financiar. situatiilor financiare
4.2 Suma/Destinatia comunicat,
-bonificatii/dividende platite [intreprinderea
membrilor/actionarilor -activitati sociald nu a
sociale inregistrat
4.3 Prezentarea  modului  delexcedent/profit
indeplinire a criteriului  privind
reinvestirea procentului de 90%,
conform art.8 alin{4) Lit.b) din lege.
61.5C TOP SISTEM INDUSTRY SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 27.341
2, Cheltuieli - Total 37.046
3. [Exercitiul net financiar -9.705
4 4.1 Valoare excedentului/profitului [In anul 2021,
rezultat la sfarsitul exercitiului |conform extrasului
financiar. situatiilor financiare
4,2 Suma/Destinatia comunicat,
-bonificatii/dividende platite [intreprinderea
membrilor/actionarilor -activitati sociald nu a
sociale inregistrat
4.3 Prezentarea  modului de excedent/profit
indeplinire a criteriului privind
reinvestirea procentului de 90%,
conform art.8 alin(4) Lit.b} din lege.
62,.SC TRAVEL & MOBILITY SOLUTIONS SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt B economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 13.193
2. Cheltuieli - Total 15.077
3. Exercitiul net financiar -1.884




-

MINISTERUL MURNCII
§1 SOLIDARITATII SOCIALE

ANOFN.

4 4.1 Valoare excedentului/profitului [In anul 2021,

rezultat la sfarsitul exercitiului [conform extrasului

financiar. situatiilor financiare

4,2 Suma/Destinatia comunicat,

-bonificatii/dividende platite [intreprinderea

membrilor/actionarilor -activitati sociali nu a

sociale inregistrat

4.3 Prezentarea  modului  de|excedent/profit

indeplinire a criteriului privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin{4) Lit.b) din lege.

63.5C KODO STAGE PRODUCTION SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 34.647
2. [Cheltuieli - Total 38,752
3. Exercitiul net financiar -4.105
4 4.1 Valoare excedentului/profitului [In anul 2021,

rezultat la sfargitul exercitiului |conform extrasului

financiar. situatiilor financiare

4,2 Suma/Destinatia comunicat,

-bonificatii/dividende platite [intreprinderea

membrilor/actionarilor -activitati sociala nu a

sociale inregistrat

4.3 Prezentarea  modului  de|excedent/profit

indeplinire a criteriului privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

64.5C SOCIAL THERAPY HOME SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 37.319
2. Cheltuieli - Total 37.422
3. Exercitiul net financiar -103




MINISTERUL MUNCII
§1 SOLIDARITATII SOCIALE

rezultat la sfarsitul exercitiului

financiar.

conform extrasului
situatiilor financiare

ANOFN\

4 4.1 Valoare excedentului/profitului |In anul 2021,

rezultat la sfarsitul exercitiului |conform extrasului

financiar. situatiilor financiare

4,2 Suma/Destinatia comunicat,

-bonificatii/dividende platite [intreprinderea

membrilor/actionarilor -activitati sociald nu a

sociale inregistrat

4.3 Prezentarea modului de excedent/profit

indeplinire a criteriului privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin(4) Lit.b}) din lege.

65.5C SOCIAL WOLVES PADBOL SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 36.613
2. Cheltuieli - Total 36.703
3. Exercitiul net financiar -90
4 4.1 Valoare excedentului/profitului [In anut 2021,

4.2 Suma/Destinatia comunicat,
-bonificatii/dividende platite |intreprinderea
membrilor/actionarilor -activitati sociala nu a
sociale inregistrat
4.3 Prezentarea  modului de excedent/profit
indeplinire a criterivlui privind
reinvestirea procentului de 90%,
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.
66. SC DENISA NUFARUL SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 83.914
2. Cheltuieli - Total 81.768
3.  |Exercitiul net financiar 2.146




MINISTERUL MUNCII
§1 SOLIDARITATII SOCIALE

ANOFMN\

4 4.1 Valoare excedentului/profitului | 3.000,36

rezultat la sfarsitul exercitiului

financiar.

4.2 Suma/Destinatia

-bonificatii/dividende platite

membrilor/acticnarilor -activitati

sociale 1.188,07 distribuire

4.3 Prezentarea  modului  de|pachete

indeplinire a criteriului privind |3limente/ produse

reinvestirea procentului de 90%, |curatenie Fundatia

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege. |Sf. Sava

1.812,29- rezerva
statuta

67.5C CENTRUL EDUCATIONAL MOLDA SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 126.892
2. Cheltuieli - Total 133.463
3. Exercitiul net financiar -7.071
4 4.1 Valoare excedentului/profitului |(-7.071

rezultat la sfarsitul exercitiului |

financiar. In anul 2021,

4.2 Suma/Destinatia conform extrasului

-bonificatii/dividende platite [situatiilor financiare

membrilor/actionarilor -activitati comunicat,

sociale intreprinderea

4.3 Prezentarea  modului  de|sociald nu a

indeplinire a criteriului  privind  |inregistrat

reinvestirea procentului de 90%, |excedent/profit

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

68.5C LUPANAD SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 108.977
2. Cheltuieli - Total 108.793 690
3. |Exercitiul net financiar 184




O

MINISTERUL MUNCII
S1 SOLIDARITAT11 SOCIALE

ANOFN\

4 4.1 Valoare excedentului/profitului 184

rezultat la sfarsitul exercitiului

financiar.

4.2 Suma/Destinatia

-bonificatii/dividende platite

membrilor/actionarilor -activitati

sociale

4.3 Prezentarea  modului  de

indeplinire a criteriului privind |Rezerva statutari-

reinvestirea procentului de 90%, |157, 63 lei

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

69.5C LEMN ANA SORIN SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 125.896
2. Cheltuieli - Total 125.092 7854
3. Exercifiul net financiar 798 -7854
4 4.1 Valoare excedentului/profitului |789

rezultat la sfarsitul exercitiului

financiar.

4.2 Suma/Destinatia

-bonificatii/dividende platite

membrilor/actionarilor -activitati

sociale

4.3 Prezentarea  modului de

indeplinire a criteriului privind [Protocol de

reinvestirea procentului de 90%, |parteneriat-

conform art.8 alin{4) Lit.b) din lege. |27.12.2021
70.SC BRUTARIA MAGICA , LA MAMA
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RCN
1. Venituri - Total 90.747
2. Cheltuieli - Total 92.758
3. Exercitiul net financiar -2.011




o

MINISTERUL MUNCII
§1 SOLIDARITATI! SOCIALE

ANOFN\

4 4.1 Valoare excedentului/profitului [In anul 2021,

rezultat la sfarsitul exercitiului [conform extrasului

financiar. situatiilor financiare

4.2 Suma/Destinatia comunicat,

-bonificatii/dividende platite |intreprinderea

membrilor/actionarilor -activitati sociala nu a

sociale inregistrat

4.3 Prezentarea  modului  de|excedent/profit

indeplinire a criteriului  privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.
71.SC SIMALEX DAF EVENTS SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 0
2. Cheltuieli - Total 78.755
3. Exercitiul net financiar -78.755
4 4.1 Valoare excedentului/profitului  [In anul 2021,

rezultat la sfarsitul exercitiului |conform extrasului

financiar. situatiilor financiare

4.2 Suma/Destinatia comunicat,

-bonificatii/dividende platite |intreprinderea

membrilor/actionarilor -activitati sociald nu a

sociale inregistrat

4.3 Prezentarea  modului  de|excedent/profit

indeplinire a criterjului  privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.
72.5C KARINA DELICIOUS CAKE SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 29.329
2. Cheltuieli - Total 97.628
3. Exercitiul net financiar -68.299




MINISTERUL MUNCII
$1 SOLIDARITAT!H SOCIALE

ANOFN\
4 4.1 Valoare excedentului/profitului  [In anul 2021,
rezultat la sfarsitul exercitiului |conform extrasului
financiar. situatiilor financiare
4.2 Suma/Destinatia comunicat,
-bonificatii/dividende platite intreprinderea
membrilor/actionarilor -activitati sociald nu a
sociale inregistrat
4.3 Prezentarea  modului de excedent/profit
indeplinire a criteriului privind
reinvestirea procentului de 90%,
conform art.8 alin{4) Lit.b) din lege.
73.5C TUR OPERATOR DACUL SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt 3 economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 48.059
2. Cheltuieli - Total 80.727
3. Exercitiul net financiar -32.727
4 4.1 Valoare excedentului/profitului {-32.727
rezultat la sfarsitul exercitivlui
financiar.
4.2 Suma/Destinatia in anul 2021,
-bonificatii/dividende platite |conform extrasului
membrilor/actionarilor -activitati situatiilor financiare
sociale comunicat,
4.3 Prezentarea modului de intreprinderea
indeplinire a criteriului privind |spciald nu a
reinvestirea procentului de 90%, inregistrat
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege. |excedent /profit
74. SC INVAT SI ZAMBESC SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 55.196
2. Cheltuieli - Total 40,568
3. Exercitiul net financiar 14.628




O

.y

MINISTERUL MUNCII
§1 SOLIDARITATII SOCIALE

ANOFN\
4 4.1 Valoare excedentului/profitului | 40 de lei repartizati
rezultat la sfarsitul exercitiului |pentru rezerva
financiar. legala
4,2 Suma/Destinatia
-bonificatii/dividende platite |Excedent pastrat in
membrilor/actionarilor -activitati contul firmei in
sociale vederea folosirii in
4.3 Prezentarea  modului de activitatile
indeplinire a criteriului privind |ylterioare din cadrul
reinvestirea procentului de 90%, intreprinderii
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege. |sociale
75.ASOCIATIA ANA 1 ST
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 0 0
2. Cheltuieli - Total 0 57.833
3. Exercitiul net financiar 0 -57.833
4 4.1 Valoare excedentului/profitului In anul 2021,
rezultat la sfarsitul exercitiului conform extrasului
financiar. situatiilor financiare
4.2 Suma/Destinatia comunicat,
-bonificatii/dividende platite intreprinderea
membrilor/actionarilor -activitati sociala nu a
sociale inregistrat
4.3 Prezentarea  modului de excedent/profit
indeplinire a criteriului  privind
reinvestirea procentului de 90%,
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.
76.5SC GREEN DRIVE SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total
2. Cheltuieli - Total 21.255 19.636
3. Exercitiul net financiar -21.255 -19.636




O

MINISTERUL MUNCII
S1 SOLIDARITATII SOCIALE

ANOFN\

4 4.1 Valoare excedentului/profitului |In anul 2021,

rezultat la sfarsitul exercitiului |conform extrasului

financiar. situatiilor financiare

4.2 Suma/Destinatia comunicat,

-bonificatii/dividende platite [intreprinderea

membrilor/actionarilor -activitati sociald nu a

sociale inregistrat

4.3 Prezentarea  modului  delexcedent/profit

indeplinire a criteriului  privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin{4) Lit.b} din lege.

77.5C BOOM AUTO CLASS SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 32.476
2. Cheltuieli - Total 34.665
3. Exercitiul net financiar -2189
4 4.1 Valoare excedentului/profitului |[-2.189

rezultat la sfarsitul exercitiului |

financiar. In anul 2021,

4.2 Suma/Destinatia conform extrasului

-bonificatii/dividende platite |situatiilor financiare

membrilor/actionarilor -activitati comunicat,

sociale intreprinderea

4.3 Prezentarea  modului  de|socialinu a

indeplinire a criteriului privind  [inregistrat

reinvestirea procentului de 90%, |excedent/profit

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

78.5C N.C.C DOING SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 125.052
2. Cheltuieli - Total 148.880
3. Exercitiul net financiar -23.828




O

MINISTERUL MUNCII
$1 SOUDARITATII SOCIALE

ANOFRN\

4 4.1 Valoare excedentului/profitului [In anul 2021,

rezultat la sfarsitul exercitiului [conform extrasului

financiar. situatiilor financiare

4.2 Suma/Destinatia comunicat,

-bonificatii/dividende platite [intreprinderea

membrilor/actionarilor -activitati sociald nu a

sociale inregistrat

4.3 Prezentarea  modului  delexcedent/profit

indeplinire a criteriului  privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

79.5C LIPCLIP STUDIO SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 0
2. Cheltuieli - Total 0
3. Exercitiul net financiar 0
4 4.1 Valoare excedentului/profitului |0

rezultat la sfarsitul exercitiului

financiar.

4.2 Suma/Destinatia

-bonificatii/dividende platite

membrilor/actionarilor -activitati

sociale

4.3 Prezentarea  modului de

indeplinire a criteriului  privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

80.5C BUILD & GROW CONCEPT SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 96.214
2. Cheltuieli - Total 95.444
3.  |Exercitiul net financiar 753




Q

MINISTERUL MUNCI!
§1 SOLIDARITATII SOCIALE /im

ANOFN\

4 4.1 Valoare excedentului/profitului (753

rezultat la sfargitul exercitiului

financiar.

4,2 Suma/Destinatia

-bonificatii/dividende platite

membrilor/actionarilor -activitati

sociale

4.3 Prezentarea  modului de

indeplinire a criteriului privind |716

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

81.SC CREATIVITY& PRODUCTION MSM SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 6.500
2. Cheltuieli - Total 11.310,29
3. Exercitiul net financiar -4.810,29
4 4.1 Valoare excedentului/profitului [In anul 2021,

rezultat la sfarsitul exercitiului |conform extrasului

financiar. situatiilor financiare

4.2 Suma/Destinatia comunicat,

-bonificatii/dividende platite [intreprinderea

membrilor/actionarilor -activitati sociald nu a

sociale inregistrat

4.3 Prezentarea  modului  de|excedent/ profit

indeplinire a criteriului privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

82. SC CLINICA DE RECUPERARE MEDICALA HYGIA SRL
Nr. Conform bitant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 40.122
2. Cheltuieli - Total 40.274
3. Exercitiul net financiar =152




O

L J

MINISTERUL MUNCII
$1 SOLIDARITATH SOCIALE

ANOFN\
4 4.1 Valoare excedentului/profitului |-152
rezultat la sfarsitul exercitiului
financiar. .
4.2 Suma/Destinatia In anul 2021,
-bonificatii/dividende platite |conform extrasului
membrilor/actionarilor -activitati situatiilor financiare
sociale comunicat,
4.3 Prezentarea  modului de intreprinderea
indeplinire a criteriului privind |[sociald nu a
reinvestirea procentului de 90%, inregistrat
conform art.8 alin{4) Lit.b) din lege. excedent/profit
83. SC CENTRUL PENTRU SENIQRI SF. DIMITRIE SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 60.683
2. Cheltuieli - Total 60.973
3.  [Exercitiul net financiar -290
4 4.1 Valoare excedentului/profitului |-290
rezultat la sfarsitul exercitiului
financiar. in anul 2021,
4.2 Suma/Destinatia conform extrasului
-bonificatii/dividende platite situatiilor financiare
membrilor/actionarilor -activitati comunicat,
sociale intreprinderea
4.3 Prezentarea  modului  de(spociald nua
indeplinire a criteriului privind inregistrat
reinvestirea procentului de 90%, excedent/profit
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.
84.5C CULOAREA DIN VIATA SA SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 40.569
2. Cheltuieli - Total 40.565
3. |Exercitiul net financiar 4




£
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MINISTERUL MUNCH
§1 SOLIDARITATI SOCIALE

ANOFN\

4.1 Valoare excedentului/profitului
rezultat la sfarsitul exercitiului
financiar.

4.2 Suma/Destinatia
-bonificatii/dividende platite
membrilor/actionarilor -activitati
sociale

4.3 Prezentarea  modului de
indeplinire a criteriului privind
reinvestirea procentului de 90%,
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

4

85. SC THE OCTOBER SOCIETY SRL

Nr.
crt

Conform bilant

Activitate
economica RON

Activitate

nonprofit RON

Venituri - Total

Cheltuieli - Total

Exercitiul net financiar

0
0
0

4.1 Valoare excedentului/profitului

rezultat la sfarsitul exercitiului
financiar.

4.2 Suma/Destinatia
-bonificatii/dividende platite

membrilor/actionarilor -activitati
sociale

4.3 Prezentarea  modului de
indeplinire a criteriului privind
reinvestirea procentului de 90%,
conform art.8 alin{4) Lit.b) din lege.

B. Indeplinirea criteriului privind principiul echitatii sociale fata de angajati

Salariul de | Salariul de
Denumirea ?:ﬁ bb?ﬁ
Denumirea Denumirea postului | postului cu lunar e Raport
NR. persoanei cu salariul de baza | salariul de f f calgulat
juridice brut lunar maxim baza brut conform contorm
e contractului | contractulu
individual | i individual
de de




MINISTERUL MUNCII
$) SOLIDARITATII SOCIALE

Y/ IN

ANOFN\
munca(lei) | munca(lei)
CLOSCA CU ,
Tamplar Muncitor
it &ELAUR universal necalificat 2L 2o L
SC NOMAD Director de Aiutor
FOODERESTAU | departament | chétar 3500 2300 1,52
RANT SRL alimentatie
SC FUTURE
DEVELOPMENT .
SAVIAN Director proiect gsa‘f‘;e’;tr 3500 2300 1,52
CONSULTING g
SRL
SC MED EVENT . . Ajutor
COFFEE SRL Administrator ospitar 4500 2300 1,95
SC HECASH Manager -
OUTDOOR FUN |  activitti de '"ﬁ;‘ggﬁr 2300 2300 1
SRL turism
SC DACUL DIN Director Aiutor
DARA DE SUS department bu]céta 5 3500 2300 1,52
CATERING catering




MINISTERUL MUNCII
St SOLIDARITATH SOC!ALE

ANOFN\
ISO EST VISION Sef atelier Operator
U MEDIA PRO SRL | productie film imagine e ZE L ek
TRAINING Conducator
8 OUTDOR auto Director 3000 2300 1,30
SPORTS SRL
PROFILUL Antreprenor in .
9 SAPOCA economia Muncitor | o954 1125 2
PROGRES SRL sociali necalificat
PIRVULESCU | Antreprenor in :
10 | ELECTRIC economia Muncitor 5079 1125 4,51
INSTAL SRL sociali necalificat
SC £CO DRIVE Manager
11 RENT A CAR intreprindere Sofer 1150 1150 1
SRL sociala
12 S‘éggﬁosﬂf" Manager Contabil | 6453 1015 6,35
Manager .
SC ACTIVPLUS | . . Muncitor
13 INTEGRAT SRL lntrseop::?anlgere necalificat 2500 1900 1,31




14

15

16

17

18.

19.

20

MINISTERUL MUNCLII
$! SOLIDARITAT! SOCIALE

SCMERIS
PROACTIV
CURATENIE
SRL

SC AMADEO
PLUS
SPERANTA
SRL

SC  ARTIZAN
BIJOUX EVENT
SRL

SC CIORBARIA
LU ANUTA SRL

SC NETWORK
STI GI SRL

sC EURO
INTEGRAPROF
SRL

SC DELTA
TRIPS SRL

Manager

Manager
intreprindere
sociala

Manager
intreprindere
sociala

Manager
intreprindere
sociala

Director

Manager
intreprindere
sociala

Director

Agent
curatenie

Infirmiera

Muncitor
necalificat

Bucatar

Technician
CATV

Femeie de
serviciu

Spalator
vehicule

2800-8ore

5500

6000

2500

4100

3200

2300

ANOFN\

1867-4
ore

2500

2500

2500

1500

2800

1150

1,30

2,2

2,4

2,73

1,14
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21

22

23

24

25

26

27

MINISTERUL MUNCIE!L
$1 SOLIDARITATII SOCIALE

SC MOBILA DE
BUZAU SRL

SC BRUTARIA
DIN CENTRU
SRL

SC BUNATATI
DE LA
MARGUTA SRL

sC
HUMANITAS
CARE SRL

sC GREEN
SOCIAL
RESORT SRL

SC PENSIUNEA
POIANA
SOARELUI

SC WOOD2ALL
MFB SRL

Sef sectie
industrie
prelucratoare

Agent vanzari

Muncitor
necalificat

ingrijitor la
domiciliu

Agent
securitate

Manager de
inovare

Director

Muncitor
necalificat

Manager

Manager
intreprinde
re sociala

Ingrijitor la
domiciliu

Femeie de

serviciu

Camerista

Tamplar
univesal

2300

3047

2508

2500

2600

2500

3409

ANOFN\

2300

1275

1725

1500

960

2400

3047

2,38

1,45

1,66

2,70

1,04

1.12




28

29

30

31

32

33

34

MINISTERUL MUNCIl
S| SOLIDARITATII SOCIALE

SC ALTED
TEACHERS
SRL

sC ANDRA
MULTISCHOOL
DRIVE SRL

SC  MITMAR
PREMIUM
HOME
CONSTRUCT
SRL

SC EXPERT
INFO IMPACT
MIMICO

GESTUAL SRL

SC
MOTOSPORT
OFF ROAD SRL

SC SIA LOGI
KIDS SRL

SC
SPALATORIE
HAINE SRL

Secretar
administrativ

Instructor auto

Sef santier-
4h/zi

Consilier
mediaor social

Responsabil
animatie
turistica

Manager

Manager

ANOFN\

Agent
servicii
clienti

1920 960 2

Instructor

legislatie LY

2300 1,3

Muncitor
necalificat
in 1500
constructii
8h/zi

3000 1

Interpret

in limbaj
mimico-
gestual

4000 2500 1,6

Conducétor

ey 1150

1150 1

Femeie de

serviciu 3116

1150 2,71

Spalatoreasd

lenjerie 2933

1150 2,55




O

35

36

37

38

39

40

41

MINISTERUL MUNCII
§1 SOLIDARITATII SOCIALE

SC IDEAL
SOCIAL
ACCOUNTING
SRL

SC ALIN
MARIUS  CSN
CONSTRUCT
SRL

SC PXP SOUL
NATURA SRL

SC  FABRICA
DE MARMURA
SRL

sC TERRA
ADVENTURE
BIKE SRL

SC FOOD
TRUCK
CAMPUS SRL

SC INA
EVENTS
CONCEPT SRL

Manager de
intreprindere
sociala

Inginer
constructor

Manager-8h/zi

Manager
general

ingrijitor spatii
hoteliere

Lucrator
comercial

Director
departament

Operator
introducer
e,
validare si
prelucrare
date

Muncitor
necalificat

Lucrator
commercial
4h/=

Taietor,
slefuito,
i lustruitor
| piatrd

ingrijitor

spatii verzi

Bucatar

Ospatar

3000

4750

3000

2550

2550

2300

2300

ANOFN\

2300

3500

1500

2550

2550

2300

2300

1,3

1,36
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42

43

45

46

47

48

MINISTERUL MUNCII
§1 SOLIDARITATII SOCIALE

sC TEXTIL
RECOVERY
SRL-D

SC TWIN
SERCOS
CONSTRUCT
SRL

SC GRUPUL DE
INITIATIVA
SOCIALA
BUZAU

SC SIRO
MONDO
TEHNIC SRL

SC  CREATIV
VIEW
CONSTRUCT
SRL

SC BEST KIDS
CONSULT IT
SRL

SC CELEBRITY
SALON BY
MIRA SRL

Director

Responsabil cu
clientii

Administrator

Muncitor
constructii

Manager

Manager
intreprindere
sociala

Manichiurista

Muncitor
sortator

Operator
utilaj

Muncitor
necalificat

Somer

Mecanic

Instructor
formatori
n
tehnologia
informatiei

Cosmeticiand

4500

3000

2508

3600

3000

5983

8000

ANOFN\

2800

3000

2508

3000

3000

1280

2600

1,6

1,2

4,67

3,07




49

50

51

52.

53

54

35

MINISTERUL MUNCH
§1 SOLIDARITATII SOCIALE

sC TOMIS
GOODWILL
CARE SRL

SC SKY RIDING
SRL

SC BUZAU BIZ
SRL

THE TINY
CAMP SRL

SC ANYWHERE
ULTRA
BUILDINGS SRL

SC HIGH
SOLUTIONS
RENTAL SRL

SC NATURE
HUG BUSINESS
SRL

Director general

Director

Director

Manager
intreprindere
sociala

Manager
intreprindere
sociala 8h/zi

Manager
intreprindere
sociala

Manager
intreprindere
sociala 4h/zi

Agent de
vanzari

Agent
vanzari

Agent
vanzari

Menajera

Constructo
r 4h/zi

Operator
la
platforme
pentru
lucru la
inaltime

Lucrator
gestionar
4h/zi

2687

2300

2500

2220

3000

1500

1275

ANOFN\

2687

2300

2500

1154

1500

1500

1275

1,92




o/

MINISTERUL MUNCII
S1 SOLIDARITATII SOCIALE

ANOFN\
SC SAUSAGE :
Ajutor
LEAGUE SRL Manager -
56 general 8h/zi bucat@r 2736 1368 1
4h/zi
ASOCIATIA Moasa sefa 716 3066
37 | RESPECTI Moasa 20n/luna | 4 can/iuna | 35,8/h | 18,25/h M98
SC VOXTRANS .
58 | IDEAL Mecanic O 2300 2300 1
CONECT SRL necalificat
SC MAXIM
59 | MIHAIL BELLE Pictor Ucenic 4369 1150 3,42
ART SRL
Manager
SC  AROUND | Agent curatenie | intreprinde
60 | WORLD SRL 8h/zi re sociala | 2300 [ L
4h/zi
SC TOP SISTEM Spalator
61 |INDUSTRY'SRL |  Manager vehicule | 3400 U0
SC TRAVEL &
MOBILITY Agent
62 | SOLUTIONS Manager curatieni 290 290 1
SRL cladiri




@

MINISTERUL MUNCH
§1 SOLIDARITATII SOCIALE

ANOFN\

SC KODO
STAGE Organizator

63 | PRODUCTION | evenimente e Gy 2300 80 3,9
SRL
SC SOCIAL Femeie de

64 | THERAPY Manager 8h/zi serviciu 2400 600 1
HOME SRL 2h/zi
SC SOCIAL Femeie de

65. | WOLVES Manager 8h/zi serviciu 2350 588 1
PADBOL SRL 2h/zi
SC DENISA

66 NUFARUL SRL Manager Sofer 1196 595 2,1
SC CENTRUL Facilitator

67 | EDUCATIONAL Formator dezvoltare 4273 2550 1,68
MOLDA SRL comunitara
SC LUPANAD Responsabil

68. SRL Manager organizare 3018 871 3,46

evenimente

SC LEMN ANA Muncitor

69 SORIN SRL Manager necalificat 2350 2300 1,02




[ ™

L -

MINISTERUL MUNCII
§1 SOLIDARITATII SOCIALE

ANOFN\
SC BRAUTLRIA M
MAGIC wlA anager .
70 | MAMA intreprindere F‘:g‘;}ceige 5000 1150  4.35
sociala
SC  SIMALEX Muncitor in
DAF EVENTS Functionar servicii
7 SRL administrativ pentru =L L L
curatenie
sC KARINA
DELICIOUS
72 | CAKE SRL Agent vanzari Patiser 2300 2300 1
sC TUR
73 | SheoL A Manager Sofer 2300 2300 1
P Manager de Secretar
74 | S5 uBhec Lo | intreprindere | administra | 6838 30 2,59
sociala-8h/zi tiv-th/zi
75 |AvaCAA | Manager turism | Camerista | 2280 1278 1,78
SC GREEN Manager
76 DRIVE SRL general Secretara 1176 588 2




78

79

80

81

82

83

MINISTERUL MUNCII
$1 SOLIDARITATII SOCIALE

sC BOOM
AUTO CLASS
SRL

SC N.C.C
DOING SRL

sC LIPCLIP
STUDIO SRL

SC
BUILD &
GROW
CONCEPT SRL

SC
CREATIVITY&
PRODUCTION
MSM SRL

SC CLINICA DE
RECUPERARE
MEDICALA
HYGIA SRL

SC CENTRUL
PENTRU

SENIORI  SF,
DIMITRIE SRL

Mecanic auto

Manager de
intreprindere
sociala

Administrator

sef santier

Manager

Administrator

Director

societate
comerciala

Director

Sofer

Maistru
mecanic

Manager
de
intreprinde
re sociala

Asistent
manager

Reprezentant
medical

Infirmiera

1275

2300

500

6349

3962

6153

3409

ANOFMN\

660

2300

500

889

1709

1451

2550

1,93

7,14

2,31

4,24

1,33




MINISTERUL MUNCII
$1 SOLIDARITATIt SOCIALE /m

ANOFN\
SC CULOAREA
DIN VIATA SA Manager .
84 SRL general Tipograf 2300 2300 1
SC THE Operator
85 | OCTOBER Director ntroducere, 1176 588 2
SOCIETY SRL validare date

CAPITOLUL. 5. Concluzii

Finantarea domeniului economiei sociale prin fonduri europene a stimulat
nfiintarea de intreprinderi sociale si a generat locuri de munca pentru persoanele
din grupurile vulnerabile.

Intreprinderile sociale au creat noi oportunitati de angajare pentru persoanele
afectate de saracie, excluziune sociald, cu nivel scazut de instruire in vederea
cresterii calitatii vietii.

Entitatile atestate genereaza beneficii pentru comunitdtile in care au fost
infiintate prin locurile de munca create, activitatile sociale derulate,
parteneriatele incheiate cu autoritatile locale.

/' DIRECTOR EXECUTIV,

Director adjunct,

DIMCIUV Valeriu

Intocmit,
Compartiment Economie Sociala

Inspector GULOIU Alina




