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R A P O R T 

PRIVIND ACTIVITATEA AJOFM BUZAU

 IN ANUL 2013
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau este organizata si functioneaza potrivit Legii nr.202/2006, a Statutului A.N.O.F.M. aprobat prin H.G. nr.1610/2006, a regulamentului-cadru de organizare si functionare precum si structurilor organizatorice aprobate de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau are urmatoarea organizare in teritoriu :

Agentia Locala  Buzau     

-  in municipiul Buzau;




Punct de lucru Nehoiu 

-  in orasul Nehoiu   



Punct de lucru Pogoanele 

-  in orasul  Pogoanele 




Punct de lucru Patirlagele

-  in orasul Patirlagele
Punct de lucru Rm. Sarat  

-  in municipiul Rm. Sarat;

Sediul central se afla in municipiul Buzau, str. Ion Baiesu, bl. 3A, parter.
CAP. I.  Obiectivele si directiile de actiune ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau in anul 2013
Obiectivul strategic in domeniul ocuparii fortei de munca, cuprins si in Programul de guvernare,  este cresterea gradului de ocupare si scaderea reala a ratei somajului.

Principalele obiective ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau  pentru anul 2013 au fost: 

· prevenirea si  reducerea somajului de lunga durata prin acordarea de alocatii pentru somerii care se incadreaza inainte de expirarea perioadei  de indemnizare, stimularea mobilitatii prin masuri de subventionare a fortei de munca angajata in programe de ocupare temporara; 

· reducerea somajului in randul tinerilor pana la varsta de 25 ani prin aplicarea masurilor de stimulare a angajatorilor pentru incadrarea in munca a absolventilor de invatamant, consiliere profesionala, cursuri de formare profesionala, consultanta pentru infiintarea de mici afaceri;

· cresterea calitatii fortei de munca si perfectionarea profesionala continua prin organizarea de cursuri si pentru  persoanele care si-au intrerupt activitatea, astfel incat, la reluarea acesteia, sa-si poata indeplini atributiile de serviciu, iar pe de alta parte, diversificarea competentelor profesionale in scopul facilitarii integrarii acestora pe piata muncii; prin organizarea de  cursuri si pentru persoanele care desfasoara activitati in mediul rural, pentru persoanele angajate, la cererea acestora sau la cererea angajatorului; 

· cresterea sanselor de angajare a persoanelor cu nevoi speciale prin masuri de stimulare a angajatorilor care incadreaza someri cu varste de peste 45 ani, persoane cu handicap, parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale;

· asigurarea unui acompaniament personalizat tinerilor proveniti din institutii de ocrotire sociala prin incheierea de contracte de solidaritate si identificarea de angajatori de insertie;

· prelungirea vietii active prin masuri de stimulare a angajatorilor care incadreaza someri care mai au 3 ani pana la indeplinirea conditiilor pentru solicitarea pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate sau pentru acordarea pensiei pentru limita de varsta, conform legii;

· dezvoltarea spiritului antreprenorial al persoanelor in cautare de loc de munca prin acordarea de servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri precum si prin acordarea de credite cu dobanda avantajoasa in vederea crearii de noi locuri de munca;

· reducerea discrepantelor regionale de ocupare si de somaj prin cresterea potentialului de dezvoltare economica si de creare de locuri de munca la nivel local, inclusiv ca urmare a acordarii de credite in conditii avantajoase, promovarea sanselor egale si a eliminarii oricarei forme de discriminare;  

· asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, pe piata muncii; 

· consolidarea si dezvoltarea sistemului informatic; 

· dezvoltarea si imbunatatirea capacitatii Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca de a implementa proiecte cu finantare europeana;

· consolidarea relatiilor de colaborare cu Serviciile Publice de Ocupare din alte tari.

CAP. II.  Situatia somajului inregistrat in anul 2013
Situatia principalilor indicatori ce caracterizeaza starea sociala, la nivelul judetului Buzau, la 31.12. 2013, comparativ cu 31.12.2012, se prezinta astfel:

	Nr. crt
	Indicator
	UM
	31.12.2012
	31.12.2013

	1.
	Resurse de muncã
	miipers
	299,4
	298,6

	2.
	Populatia ocupatã
	-//-
	173,4
	176,4

	3.
	Populatia activã
	-//-
	188,4
	191,4

	4.
	Total salariati
	-//-
	78,7
	79,4

	5.
	Total someri, din care:
	pers
	15025
	16470

	
	( someri indemnizati
	-//-
	4423
	4599

	
	( someri neindemnizati
	pers
	10602
	11871

	6.
	Rata somajului
	%
	7,98
	8,61

	7.
	Numar someri incadrati
	pers
	10020
	11252



Evolutia numarului de someri si rata somajului – la sfirsitul fiecarei luni :

	Luna
	2012
	2013

	
	Nr. someri
	d.c. indemnizati
	RS 
	Nr. someri
	d.c. indemnizati
	RS 

	Ianuarie
	15401
	4014
	8,17
	16091
	4687
	8,41

	Februarie
	15848
	4178
	8,41
	15995
	4419
	8,36

	Martie 
	14484
	3443
	7,69
	15778
	4186
	8,24

	Aprilie
	13740
	3022
	7,29
	15303
	3663
	8,00

	Mai
	12959
	2739
	6,88
	14903
	3415
	7,79

	Iunie 
	12670
	2703
	6,73
	14867
	3239
	7,77

	Iulie
	13380
	2682
	7,10
	15440
	3061
	8,07

	August
	14042
	3556
	7,45
	14609
	4278
	7,63

	Septembrie
	14206
	3529
	7,54
	14502
	4157
	7,58

	Octombrie
	14610
	3695
	7,75
	16727
	3828
	8,74

	Noiembrie
	15338
	3978
	8,14
	16461
	4447
	8,60

	Decembrie 
	15025
	4423
	7,98
	16470
	4599
	8,61



Grafic, situatia ratei somajului se prezinta astfel:  
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 Observam un numar mare  de someri de la inceputul  anului 2013, lucru mentinut inca din 2012, in special a celor neindemnizati, dar si a celor care beneficiaza de indemnizatie de somaj. Aceasta situatie se datoreaza atit unitatilor de stat, care si-au restrins activitatea cit si unitatilor din mediul privat care fie si-au restrins activitate fie s-au desfiintat din cauza crizei economice. In perioada de vara, pe linga persoanele disponibilizate din cimpul muncii, au fost luati in evidenta si peste 1000 de absolventi promotia 2013, care fie nu au absolvit examenul de bacalaureat, fie l-au absolvit si nu s-au inscris la o forma superioara de invatamint.
Pe linga aceasta afluenta de persoane, AJOFM Buzau s-a confruntat si cu o scadere semnificativa  a ofertei de locuri de munca vacante. 

Avand in vedere ca, in perioada urmatoare,  este previzibila o anumita crestere a numarului total de someri inregistrati la nivelul judetului si ca urmare a efectelor sezonalitatii, se impune, pe mai departe, atenta monitorizare a categoriilor celor mai vulnerabile pe piata muncii, deoarece acestea  trebuie sprijinite  activ in demersul lor de a-si gasi rapid un loc de munca, pentru a preveni transformarea lor in someri de lunga durata.

Un rol important in ocuparea persoanelor inregistrate in evidentele agentiei il au actiunile de la nivel local adaptate la conditiile concrete din judet si fiecare localitate.

CAP. III.  Realizarea obiectivelor programului pentru ocuparea fortei de munca si ale planului de formare profesionala in anul 2013 la nivelul judetului Buzau
III.1. Rezultatele implementarii Programului de ocupare a fortei de munca in anul 2013
Obiectivul principal al  Programului Judetean pentru ocuparea fortei de munca pentru anul 2013  a fost incadrarea in munca a cel putin 10.000 persoane.

Avand in vedere disparitatile regionale in domeniul ocuparii fortei de munca, precum si situatiile socio - economice specifice unor zone, programul contine si 3 programe speciale, doua destinate localitatilor din zonele declarate defavorizate precum si localitatilor cu rata mare a somajului, rural, 100 persoane (108 persoane incadrate pina la 31.12.2013), urban, 60 persoane (164 persoane incadrate pina la 31.12.2013) si al treilea destinat comunitatilor cu numar mare de etnici romi, 30 persoane (39 persoane de etnie roma incadrate in 2013)

In vederea realizarii programului national si asigurarii unui grad cat mai ridicat  de ocupare a persoanelor inregistrate la agentiile de ocupare, la nivel judetean au fost oferite un numar de 11.507 locuri de munca vacante.

Urmare implementarii programului de ocupare, pina la 31.12.2013 au fost incadrate in munca 11.252 persoane, ceea ce inseamna realizarea si chiar depasirea cu 1.252 persoane a programului propus pentru anul 2013. 

III.2. Masuri de stimulare a ocuparii cu finantare din bugetul asigurarilor de somaj
III.2.1. Informare si consiliere profesionala
Serviciile de informare si consiliere profesionala au un rol esential in activitatea  desfasurata de serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand in mare masura rezultatele aplicarii celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, in special formarea profesionala. 

In anul 2013 au beneficiat de servicii de informare si consiliere profesionala un numar de 15.869 persoane aflate in cautarea unui loc de munca. 

Serviciile de informare si consiliere profesionala au fost acordate gratuit unor categorii diverse de beneficiari, dupa cum urmeaza:

·   3.181 tineri (sub 25 ani);

· 13.483 someri de lunga durata;

·      295 romi;

·          8 persoane cu dizabilitati.

Ca urmare a participarii la serviciile de informare si consiliere profesionala, 548 persoane au fost cuprinse la cursuri de formare profesionala si  419  persoane au fost incadrate.
III.2.2. Formarea profesionala

Pentru anul 2013, AJOFM-ului Buzau i s-a aprobat un program de formare profesionala, pentru un numar de 921 persoane, cheltuiala necesara pentru acest program fiind de 597.000 lei. Fata de bugetul solicitat, a fost aprobat un buget de 280.000 lei, insemnind mai putin de jumatate din ceea ce a fost solicitat.

In data de 10.09.2013, ne-a fost retrasa suma de 90.000, din bugetul alocat.

In data de 30.10.2013, ne-a fost acordata suma de 50.000, pentru activitatea de formare, astfel finantarea totala pentru 2013 fiind de 240.000.

Concluzia este ca fata de necesarul fundamentat si solicitat s-a acordat 40% din necesar.

In anul 2013, AJOFM Buzau a organizat un numar de 38 cursuri, 26 cu finantare din BAS si 12 din finantare fonduri europene, cu un numar de 829 cursanti (694 cursanti inregistrati in evidentele agentiei, si care apar in DWH, si 135 cursanti care au participat la cursuri desfasurate in cadrul proiectelor FSE cu parteneri din alte judete, care nu apar in DWH). Aceste cursuri au fost organizate cu 40% din finantarea solicitata, aminind o serie de plati pentru anul 2014.
III.2.3. Stimularea incadrarii in munca a absolventilor institutiilor de invatamant

Una dintre masurile de prevenirea a somajului si stimularea ocuparii tinerilor absolventi ai institutiilor de invatamant este subventionarea angajatorilor pentru incadrarea in munca a acestei categorii de persoane, subventionare care se acorda diferentiat in functie de nivelul studiilor absolvite de cel angajat.
Utilizarea tuturor mijloacelor de informare in masa cu privire la masurile active destinate tinerilor, informarea si consilierea privind cariera tinerilor din anii terminali de studii a facut posibila angajarea a 113 absolventi, toti beneficiari ai unei prime de incadrare, iar pentru 66 de absolventi au fost incheiate conventii   pentru subventionarea locului de munca pentru o perioada de 1 an de zile. 
III.2.4. Acordarea de credite in conditii avantajoase 

In anul 2013 nu s-a acordat niciunui angajator credit conform Legii 76/2002
III.2.5. Incadrarea in munca a somerilor inainte de expirarea perioadei de indemnizare 

In scopul prevenirii somajului de lunga durata s-au asigurat resursele financiare necesare acordarii de alocatii pentru incadrarea in munca inainte de expirarea perioadei de indemnizare a 395 someri, din care 184 femei. 

Structurat pe grupe de varste, numarul persoanelor ocupate prin aceasta masura se prezinta astfel:  
·   30 persoane au varsta mai mica de 25 ani;

·   86 persoane au varsta cuprinsa intre 25-35 ani;

· 148 persoane au varsta cuprinsa intre 35-45 ani;

     -     131 persoane au varsta de peste 45 ani. 

III.2.6. Incadrarea in munca a persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau unici intretinatori de familie
Somajul in randul persoanelor cu varsta de peste 45 ani si a unicilor intretinatori de familie continua sa constituie una din problemele stringente ale pietei fortei de munca.
Pina la 31.12.2013 au fost incadrate in munca 2641 persoane cu varsta de peste 45 ani sau unice intretinatoare de familie, din care 360 persoane (355 cu varsta de peste 45 ani, 1 persoana unic sustinator al unei familii monoparentale, 2 persoane care mai au 3 ani pina la pensie si 3 persoana cu handicap ) au fost incadrate in munca prin subventionarea locului de munca.

Dupa durata pe care au fost incheiate contractele individuale de munca totalul persoanelor incadrate din aceasta categorie se structureaza astfel: 

-  1810 persoane au fost angajate cu contract de munca pe perioada nedeterminata, fara subventionarea locului de munca;

-     471  persoane au fost angajate cu contract de munca pe perioada determinata.

III.2.7. Incadrarea in munca prin stimularea mobilitatii fortei de munca
 Pina la 31.12.2013, 78 persoane au fost ocupate in munca  prin acordarea de prime de mobilitate, si anume: 49 persoane s-au angajat intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 50 km de localitatea unde au avut domiciliul, iar 29 persoane, ca urmare a angajarii lor, si-au schimbat domiciliul. 
III.2.8. Incadrarea in munca a persoanelor cu handicap
Prin aplicarea complexului  de măsuri active prevăzute pentru promovarea includerii sociale a persoanelor cu handicap apte de muncă, s-a reuşit încadrarea în muncă a 11 persoane.
III.2.9. Acordarea serviciilor de asistenta si consultanta pentru inceperea unei activitati independente
In contextul politicii de incurajare a accesului la activitatile antreprenoriale, AJOFM Buzau a actionat prin efort propriu în directia acordarii serviciilor de asistenta si consultanta gratuita pentru initierea de catre someri a unei activitati pe cont propriu.
În anul 2013, aceste servicii nu au fost accesate de nici o persoana. 

III.2.10. Medierea muncii

Pe parcursul anului 2013 au beneficiat de servicii de mediere un numar de 11.252, dintre acestea reusind incadrarea in munca 9.494 persoane, din care 3.707 fiind femei.

Crearea de locuri de munca si combaterea somajului in randul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca sunt grijile momentului in toata Europa.

Bursa Locurilor de Munca reprezinta o masura preventiva si activa pe piata muncii. Scopul acesteia il reprezinta satisfacerea rapida a nevoilor pietei si punerea in relatie directa a cererii cu oferta de forta de munca. Beneficiarii sunt angajatorii si persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.


A.J.O.F.M. Buzau asigura cadrul de organizare, materialele de promovare a serviciilor, publicitate in mass-media, afisarea locurilor de munca vacante, formularistica necesara, atat pentru solicitanti cat si pentru ofertantii de locuri de munca.

In cursul anului 2013, AJOFM Buzau a organizat patru burse, astfel:

·  Bursa Generala a Locurilor de Munca  organizata in data de 19 aprilie 2013;

·  Bursa Locurilor de Munca pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului organizata in data de 12 iulie 2013 ;

·  Bursa Locurilor de Munca pentru absolventi promotia 2013 organizata in data de 27 septembrie 2013;

·  Bursa Locurilor de Munca  pentru tineri – organizata in data de 8 mai 2013, in colaborare cu Directia Judeteana pentru Tineret Sport.

Monitorizand bursele organizate in anul 2013, au fost obtinute urmatoarele rezultate:

	 Indicatori
	2013

	Agenti economici contactati
	786

	 Agenti economici participanti
	212

	 Numar oferte locuri de munca
	1907

	 Numar persoane participante
	3268

	 Numar persoane selectate
	1910

	 Numar persoane angajate
	511


A.J.O.F.M. Buzau vine in permanenta in intampinarea nevoilor socio-profesionale pe care populatia le are incurajand permanenta formare profesionala si incadrarea in munca a cetatenilor printr-o abordare pozitiva si profesionista a problemelor existente.

III.3. Incadrarea elevilor si studentilor pe perioada vacantelor
In anul 2013 a fost incheiata 1 conventie, conform legii 72/2007, pentru un elev angajat, pe perioada vacantei.
III.4. Masuri de prevenire a somajului
Măsurile de prevenire a şomajului, constând în principal în oferirea serviciilor de preconcediere persoanelor ameninţate de riscul de a deveni şomeri fie ca urmare a restructurărilor unor activităţi economice, fie datorită unor cauze personale, au constituit o prioritate a agenţiilor teritoriale, deşi numărul persoanelor disponibilizate colectiv nu este de amploarea celui înregistrat la sfârşitul anilor 90 şi începutul anilor 2000. Pentru realizarea serviciilor de preconcediere au fost utilizate instrumentele prevăzute în actele legale în materie.
CAP. IV. Realizarea indicatorilor de performanta prevazuti pentru anul 2013 
Realizarile indicatorilor de performanta la 31.12.2013 se prezinta dupa cum urmeaza:

	Nr. Crt.
	Denumire indicator
	Valoare stabilita prin contract
	Realizat la data de 31 decembrie 2013

	1.
	Gradul de ocupare a locurilor de muncă vacante comunicate de angajatori şi înregistrate de ANOFM
	75%
	98,59

	2.
	Gradul de ocupare a tuturor persoanelor din evidenţa ANOFM aflate în căutare de loc de muncă
	30%
	32,45

	3.
	Numărul de viitori absolvenţi care beneficiază de informaţii şi servicii de consiliere în carieră
	71
	3098,59

	4.
	Ponderea participării la formare profesională în total măsuri active
	4%
	2,04

	4.a
	Ponderea participării şomerilor de lungă durată la cursuri de formare profesională
	3%
	11,67

	5.
	Rata de participare a şomerilor la măsuri active
	75%
	98,13

	6.
	Rata de participare a şomerilor la măsuri active în primele luni de la înregistrare, respectiv:
	 
	 

	6.a
	în primele 4 luni de la înregistrare în cazul tinerilor
	100%
	100,00

	6.b
	în primele 6 luni de la înregistrare în cazul adulţilor
	75%
	75,10

	7.
	Rata de participare a şomerilor de lungă durată la măsuri active 
	25%
	15,20

	8.
	Ponderea persoanelor ocupate din totalul participanţilor la măsuri active
	 
	 

	8.a
	la 3 luni de la participarea la o măsură activă
	20%
	32,55

	8.b
	la 6 luni de la participarea la o măsură activă
	25%
	33,67

	9.
	Ponderea persoanelor din grupurile cu nevoi speciale care beneficiază de servicii de informare şi consiliere profesională în numarul total de persoane din grupurile cu nevoi speciale din evidenţa ANOFM 
	65%
	79,72

	10.
	Număr de persoane de etnie romă cuprinse în măsuri active
	 
	 

	10.a
	Număr de persoane de etnie romă cuprinse în măsuri active, d.c. :
	273
	100,00

	10.b
	Număr de persoane de etnie romă cuprinse în cursuri de formare profesională 
	5
	140,00

	11.
	Ponderea persoanelor ocupate din rândul absolvenților programelor de formare profesională (PPAFP) la:
	 
	 

	11.a
	6 luni de la data susţinerii examenelor de absolvire
	20%
	38,09

	11.b
	12 luni de la data susţinerii examenelor de absolvire
	45%
	52,81


In ceea ce priveste indicatorii de performanta, AJOFM Buzau a realizat un punctaj de 9,36 din 10 posibile . Totusi ramin 2 indicatori de performanta nerealizati, respectiv:

· „Ponderea participarii la formare profesionala in total MA”  - valoare realizata 2,04% din 4% si

· „Rata de participare a somerilor de lunga durata la masuri active” – valoare realizata 15,22% din 25% stabilit prin contractul de performanta;

In ceea ce priveste nerealizarea celor doi indicatori, va prezentam inca o data punctul nostru de vedere cu privire la modul de calcul al acestor indicatori.
Exemplificam prin calculul simulat al indicatorului la 12 luni -„Rata de participare a somerilor de lunga durata la masuri active” (cand procentul de realizat trebuia sa fie 25 %).

·  Mergand pe o medie a stocurilor de 7 400 a somerilor de lunga durata, la sfarsitul anului trebuie sa avem o medie a somerilor de lunga durata participanti la masuri active aproximativ 1 850 persoane. 

·  Continuand rationamentul, inseamna ca totalul cumulat al somerilor de lunga participanti la masuri active trebuie sa fie de 22 200 persoane, in situatia in care Rata somajului este 8,61%, cu un numar de someri egal cu 16.470.

Daca numarul total de someri de lunga durata/ masuri active/ luna este reprezentat doar de persoane nou intrate la aceste masuri, nu si de cele revenite, nu acelasi lucru se intimpla cu stocul lunar. Stocul lunar al somerilor de lunga durata este constituit, in cea mai mare parte, de persoane beneficiare de prevederile Legii 416/2011, cu mici modificari de intrari si iesiri.

La aceasta se adauga si faptul ca somerii de lunga durata participanti la mai mult de o masura activa sunt inclusi o singura data in calculul acestui indicator.

Spre exemplu, in macheta de consiliere un somer de lunga durata revenit in cursul anului 2013 la o noua sedinta de consiliere nu se regaseste decit o singura data in aceste machete, doar atunci cind a fost considerat client nou intrat in anul 2013. In numarul somerilor de lunga durata participanti la masuri active pe fiecare luna, nu se regasesc clientii reveniti. 

Referitor la indicatorul „Ponderea participarii la formare profesionala” am dori sa facem urmatoarele completari:

Pentru anul 2013, AJOFM-ului Buzau i s-a aprobat un program de formare profesionala, pentru un numar de 921 persoane, cheltuiala necesara pentru acest program fiind de 597.000 lei. Fata de bugetul solicitat, a fost aprobat un buget de 280.000 lei, insemnind mai putin de jumatate din ceea ce a fost solicitat.

In data de 10.09.2013, ne-a fost retrasa suma de 90.000, din bugetul alocat.

In data de 30.10.2013, ne-a fost acordata suma de 50.000, pentru activitatea de formare, astfel finantarea totala pentru 2013 fiind de 240.000.

Concluzia este ca fata de necesarul fundamentat si solicitat s-a acordat 40% din necesar.

In anul 2013, AJOFM Buzau a organizat un numar de 38 cursuri, 26 cu finantare din BAS si 12 din finantare fonduri europene, cu un numar de 829 cursanti (694 cursanti inregistrati in evidentele agentiei, si care apar in DWH, si 135 cursanti care au participat la cursuri desfasurate in cadrul proiectelor FSE cu parteneri din alte judete, care nu apar in DWH). Aceste cursuri au fost organizate cu 40% din finantarea solicitata, aminind o serie de plati pentru anul 2014. 

Referitor la cele 135 de persoane care nu sunt inregistrate in evidenta agentiei, consideram acest lucu o eroare. Motivatia noastra este urmatoarea: intreaga procedura de organizare a unui curs desfasurat in alt judet este identica cu aceea a unui curs desfasurat in judetul nostru, cu diferenta ca persoanele nu sunt luate in evidenta agentiei noastre. Si atunci de ce nu i-am numarat, cind decizia era in puterea noastra, fiind munca noastra.

CAP. V. Munca in strainatate
EURES reprezinta o retea de cooperare între serviciile publice de ocupare europene si a fost creata pentru facilitarea liberei circulatii a lucratorilor în cadrul Spatiului European si Elvetia. Din reteaua EURES fac parte 31 de tari europene. Parteneri ai serviciilor publice de ocupare in cadrul acestei retele sunt sindicatele, organizatiile patronale si alti actori implicati in piata muncii. 
Reteaua este coordonata de Comisia Europeana.
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca ofera servicii de mediere a muncii în Uniunea Europeana si Spatiul Economic European  în calitatea sa de membru EURES.  Aceasta calitate i-a fost stabilita prin  „DOCUMENTUL DE POZITIE AL ROMÂNIEI Conf RO 50/01–CAPITOLUL 2 – LIBERA CIRCULATIE A PERSOANELOR”, prin care este transpusa  Directiva Comisiei nr.93/569 din 22 octombrie 1993 cu privire la implementarea Regulamentului Consiliului 1612/68 referitor la libera circulatie a lucratorilor în cadrul Comunitatii. 
Principalele obiective ale EURES sunt:

- sa informeze, sa îndrume si sa furnizeze sfaturi potentialilor lucratori mobili cu privire la oportunitatile de a lucra în UE/SEE ca si despre conditiile de munca si de viata din spatiul European

- sa ajute angajatorii dornici sa recruteze lucratori din alte tari ale SEE

- sa ofere sfaturi si îndrumare lucratorilor si angajatorilor din regiunile transfontaliere.

In cursul anului 2013, s-au inscris in baza de date a AJOFM Buzau in vederea gasirii unui loc de munca in strainatate un numar de 540 de persoane.

Au fost organizate burse ale locurilor de munca la nivel national (cu participarea judetului Buzau), pentru ocuparea unui numar de 200 de locuri in sectorul agricol in Danemarca, in luna martie 2013.

De asemenea, persoanele inscrise in baza de date a AJOFM Buzau au fost invitate sa participe la selectiile organizate in lunile ianuarie 2013 si ianuarie 2014 pentru munca in agricultura in Spania, in vederea ocuparii celor 1600 de locuri de munca comunicate de angajatorii spanioli.

Un numar de 86 de persoane din judetul Buzau au fost invitate sa participe la aceste selectii.

De asemenea, in cursul anului 2013 au fost organizate selectii pentru domeniul hotelier in Germania, selectii la care au participat 14  persoane din judetul Buzau.  

Consilierul EURES din fiecare judet al tarii este responsabil de gestionarea si incarcarea pe site-ul ANOFM a ofertelor de munca provenind de la angajatorii din tarile Uniunii Europene, fiecare fiind specializat si avand o anumita tara de competenta, respectiv Franta, in cazul judetului Buzau.

Consilierul EURES din judetul Buzau este responsabil de corespondenta cu angajatorii francezi, furnizarea de informatii atat acestora cat si clientilor romani interesati sa lucreze in Franta si a celor deja stabiliti in Franta, cat si de publicarea ofertelor de loc de munca pentru cetatenii romani, comunicate de angajatorii francezi.

Totodata, in cursul anului 2013, zilnic, (personal sau prin intermediul e-mail-ului sau telefonului), clientii EURES au primit informatii despre conditiile de munca si de viata in tarile Uniunii Europene, a locurilor de munca vacante la nivel european la momentul respectiv si legislatiei tarilor europene, in vederera obtinerii unui loc de munca in strainatate.
CAP. VI. Coordonarea sistemelor de securitate sociala
Odata cu aderarea Romaniei la Uniunea Europeana, au devenit direct aplicabile Regulamentele comunitare 1408/71 si 574/72 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala pentru lucratorii migranti si membrii lor de familie. 


In anul 2013, AJOFM Buzau a primit de la institutii competente din alte State membre UE sau de la persoane fizice interesate un numar de 55 de cereri pentru eliberarea formularelor europene E 301, in vederea certificarii perioadelor de asigurare realizate in sistemul asigurarilor pentru somaj din Romania. Ca urmare a acestor solicitari, au fost eliberate de catre Agentia judeteana  Buzau  55 formulare E 301, dupa cum urmeaza: pentru Spania 41, Italia 8, Germania 2, Belgia 2 si Austria 2. De asemenea, Agentia judeteana Buzau a emis 65 formulare E302 prin care se certifica informatii referitoare la veniturile membrilor de familie cu domiciliul in Romania ai somerilor indemnizati, toate fiind eliberate pentru Spania.
In ceea ce priveste mentinerea dreptului la prestatii de somaj pe perioada in care someri ai altui Stat membru isi cauta un loc de munca in Romania, in anul 2013 s-au inregistrat 7 cazuri. Prestatiile de somaj au fost acordata pe baza formularului european E303, emis de institutii competente din Spania, Portugalia, Italia si Cipru si inregistrate la AJOFM Buzau.
CAP. VII. Proiecte ale Agentiei judetene Pentru ocuparea Fortei de Munca Buzau finantate din fonduri externe

1. ACCESS- Parteneriat pentru integrare sociala - ID proiect 58682 -proiect strategic;
Proiectul ACCESS este un proiect strategic care se implementează in parteneriat de mai multe organizaţii si anume:
Solicitant - Partener principal - AJOFM Buzău
Parteneri : SC Manager Consult SRL, Fundaţia Munca si Prosperitate Brăila (PAEM Brăila), Uniunea Generala a Industriaşilor din România 1903 - Filiala Prahova, Asociaţia Pentru Şanse Egale (APSE) Tg. Jiu.

Perioada de implementare:



01.10.2010 – 30.09.2013

Valoare totala proiect – 6.195.424,26 lei  
Obiectivul general:
Facilitarea accesului la ocupare pentru persoane care aparţin grupurilor vulnerabile prin furnizarea de servicii integrate de stimulare a ocupării forţei de munca in scopul diminuării excluziunii sociale, marginalizarii, discriminării si riscului de sărăcie. 

Obiective specifice:
1. 
Dezvoltarea unui model de servicii integrate (consiliere,formare profesionala, consultanta
si asistenta pentru afaceri) care sa abordeze factori generatori de excluziune sociala si care
limitează oportunităţile de ocupare a forţei de munca pentru 3000 persoane din 3 regiuni de
dezvoltare ( S-E, S-Vest Oltenia, Sud -Muntenia) aparţinând grupurilor vulnerabile;
2 însuşirea de noi cunoştinţe necesare reconversiei profesionale si dezvoltarea abilitaţilor de acces si menţinere pe piaţa muncii a 1276 persoane din grupul ţinta prin formarea profesionala a acestora intr-un număr de 11 meserii ce le va creste şansa de a găsi un loc de munca sau de a desfăşura activităţi economice independente;

3 Crearea unui model funcţional de reţea interregionala la nivelul celor 3 regiuni de dezvoltare, pentru susţinerea pe piaţa muncii a grupurilor vulnerabile din zona ţinta cu implicarea factorilor interesaţi din mediul public, privat si asociativ.

4. Totodată prin activităţile sale proiectul promovează si susţine: egalitatea de gen si de şanse prin dezvoltarea si furnizarea de programe de formare profesionala in care femeile sa beneficieze de oportunităţi egale cu bărbaţii; dezvolarea durabila prin promovarea de elemente privind protecţia sociala pe care grupul ţinta sa le insuseasca si sa le implementeze in activitatea lor viitoare, dar si prin masuri de protecţie a mediului ce vor fi folosite pe parcursul derulării proiectului;dezvoltarea de noi competente in concordanta cu nevoile pieţei muncii.

5. Serviciile oferite in cadrul proiectului oferă valoare adăugata acestuia prin mai multe aspecte: oferind servicii integrate la nivel intreregional, (consiliere,formare profesionala, consultanta si asistenta pentru afaceri) proiectul conduce la creşterea relevantei calificării persoanelor asistate fata de dinamica pieţei muncii; prin obţinerea calificărilor obţinute in cadrul proiectului, au şanse reale sa acceada pe piaţa muncii;
6. Crearea, dezvoltarea si menţinerea reţelei de parteneriat interregional reprezintă o baza solida de rezolvare a unor probleme comune, identificate pe piaţa muncii, in cele 3 regiuni, de către partenerii din cadrul proiectului.
CAP. VIII. Bugetul asigurarilor de somaj
Volumul veniturilor şi cheltuielilor bugetului asigurărilor pentru şomaj pentru anul 2013, precum şi structura acestora, pe capitole şi subcapitole la venituri şi pe destinaţii la cheltuieli, au fost aprobate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca la data de 06.03.2013 ,fiind modificate ulterior, prin alte bugete .

În forma sa definitivă, bugetul a prevăzut un volum al veniturilor în valoare de 31.533.000 lei, cu 262,92 % mai mult decât cele realizate în anul precedent, iar pentru cheltuieli suma de 38.143.550 lei , cu  15,04 %   mai  mult decat  cele  realizate în anul precedent, stabilindu-se astfel ca, la încheierea exerciţiului financiar 2013, rezultatul acestuia să se concretizeze într-un deficit în valoare de -24.914.419 lei, din care 23.380.755 lei deficit bugetului asigurarilor pentru somaj si 1.533.664  lei  deficitul fondului de garantare. 

VIII.1. Execuţia bugetului asigurărilor pentru şomaj ( ANEXA 1)

Execuţia bugetară, faţă de prevederile definitive, stabilite prin bugetul rectificat, se prezenta, la data de 31.12.2013, astfel: 

                                                                                                                          <Ron>

	Indicator
	Program
	Realizat
	%

	Venituri
	31.533.000
	12.780.436
	40,53

	Cheltuieli
	           38.143.550
	37.694.855
	98,82

	Excedent / Deficit
	-6.610.550
	-24.914.419
	


VIII.2. Cheltuielile bugetului asigurărilor pentru şomaj 

Executia de casa la 12 luni pe anul 2013 este  exemplificata in anexa, din care rezulta procent de realizare 99,43 %. Nu au fost efectuate cheltuieli in totalitatea bugetului aprobat la  urmatoarele capitole bugetare  

- cap. 6404.10 – Cheltuieli de personal - Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale – procent de realizare  85,39 %    deoarece  conform organigramei la acest compartiment este o singura persoana si suma se cheltuie conform statului de personal ;

- cap. 6504.20 –Bunuri si servicii - Fondul de garantare pentru plata creantelor Invatamant–- procent de realizare  67,46  % - prin buget au fost alocate sume mai mari pentru plata comisionului catre Posta  .
                                                                                                                            -  lei  -
	Mãsura activã
	Prevederea bugetară definitiva
	Execuţia bugetară la 31.12.2013
	%

	Formare profesională
	451.000
	439.986
	97,56

	Stimularea angajării absolvenţilor
	3.290.000
	73.197
	97,24

	Stimularea angajării înainte de expirarea perioadei de şomaj
	
	261.988
	

	Stimularea mobilităţii forţei de muncă
	
	130.000
	

	Stimularea angajării de şomeri aparţinând unor categorii defavorizate

Plăţi pentru stimularea absolventilor

Plăţi conform Legea 72/2007

Plăţi pt pregătirea prof a absolventilor (art. 84)
	
	2.190.886
542.633
619

0

	

	Măsuri active pentru combaterea şomajului (consultanţă şi asistenţă în carieră)
	   103.000


	97.839

	94,99


	Total
	3.844.000
	3.737.148
	97,22


Totodată, se constată că, potrivit noii clasificaţii a indicatorilor privind bugetul asigurărilor pentru şomaj, conform anexei nr. 4 la Ordinul nr. 1954/2005 al ministrului finanţelor publice, începând cu anul 2006 o parte dintre tipurile de măsuri active finanţate din bugetul avut în vedere nu mai sunt prevăzute distinct în cadrul acestuia.

Cu toate acestea, la întocmirea contului de execuţie anual, în scopul asigurării unei baze de comparaţie cu anii anteriori, s-a menţinut, neoficial, vechea clasificaţie bugetară.       

VIII.3  Deficitul bugetului asigurărilor pentru şomaj

Exerciţiul financiar al anului 2013 s-a încheiat cu un deficit de  24.914.419 lei.Analizand  bugetul  pe cele doua componente, asigurari de somaj si fond de garantare , mentionam  ca pentru asigurarile de somaj AJOFM Buzau, la nivelul anului 2013 a inregistrat un deficit de  23.380.755 lei iar pentru fondul de garantare un deficit  de 1.533.664 lei.

CAP. IX. Activitatea conducerii si compartimentelor functionale ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau
Directorul executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau a asigurat ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Consultativ, a adaptat activitatea astfel incat obiectivele agentiei stabilite in documentele programatice nationale si internationale, dar si cele prevazute in Contractul de performanta manageriala incheiat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca  sa fie indeplinite.
De asemenea, a reprezentat Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, la întâlnirile de lucru formale şi informale organizate la nivel judetean si national. A reprezentat instituţia în relaţia cu presa scrisă, audio şi vizuală .
Directorul executiv adjunct al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau a coordonat activitatea servciilor si compartimentelor din instituţie şi a acţionat pentru implementarea hotărârilor adoptate de conducerea superioara. A asigurat transparenţă în ce priveşte activitatea sa şi accesul la datele şi informaţiile referitoare la acţiunile desfăşurate de Agentia Judeteneana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau. 

Pentru realizarea unui dialog social in domeniul ocuparii fortei de munca, un rol important il are Consiliul Consultativ al agentiei. In decursul anului 2013, Consiliul Consultativ a functionat in conditii optime, partenerii sociali constituind un sprijin real si eficient pentru conducerea executiva a agentiei.

Juridic si relatii cu publicul 

In functie de atributii, activitatea compartimentului s-a concretizat in urmatoarele:

·   reprezentare instanta (Judecatoriile Buzau, Rm.Sarat, Tribunalul Buzau, Curtea de Apel Ploiesti, Curtea de Apel Bucuresti) avand ca obiect contestatie proces verbal de control, contestatie la executare, contestatie decizie de stabilire a dreptului la indemnizatie de somaj, litigii privind accesul la informatii publice, falimente:

· numar total litigii 2013 – 63, din care:

· 19 dosare de faliment, in care AJOFM Buzau are calitatea de creditor bugetar in ceea ce priveste sumele incasate nelegal de catre angajatorii persoane juridice, litigii unde institutia a formulat declaratii de creante cu sumele ce urmeaza a fi recuperate in cadrul procedurii de faliment; de mentionat faptul ca AJOFM Buzau nu a incasat nici o suma de bani, dat fiind faptul ca, in cele mai multe cazuri, debitorii persoane juridice nu au bunuri urmaribile sau valoarea acestora este foarte mica;

· 3 dosare atragere raspundere administratori firme in faliment;

· 2 litigii contestatie la executare, fata de formele de executare silita aplicate de compartimentul urmarire si executare debite, comtestatii care au fost respinse;

· 15 - litigii somaj, respectiv contestatii impotriva deciziilor de stabilire sau de incetare a indemnizatiilor de somaj, litigii care s-au finalizat prin respingerea acestora

· 24– litigii diverse

· la data de 15.01.2014, se afla pe rol (in diferite stadii procesuale) un numar de 28 de litigii

· membru in comisia de solutionare a contestatiilor administrative impotriva proceselor verbale de control ; in cursul anului 2013 au fost formulate 7 contestatii administrative impotriva proceselor verbale de control; 

· intocmire documentatii de achizitii publice, pentru achizitionarea serviciilor de formare profesionala (un numar de 12 documentatii); o documentatie pentru achizitionarea de servicii de analize medicale pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca; o documentatie pentru achizitionarea serviciilor de asigurare de personal, respectiv lectori pentru derularea cursurilor in meserii pentru care este autorizata institutia noastra.

· a colaborat cu compartimentul implementare proiecte din fonduri FSE, fiind responsabil tehnic in cadrul unui proiect al AJOFM Ialomita- DAIRS, institutia noastra fiind partenera, precum si cu echipele de proiect in cadrul ACCES, CONFORMED.
· 349 de avize (contracte, decizii, puncte de vedere, alte avize);
· consultare zilnica a colectiei Monitorul Oficial;
· relatii cu publicul:
· consultatii juridice pentru persoanele juridice si fizice solicitante, precum si pentru colegii din institutie (telefonic, audiente, scris) – cca 8 -10 consultatii pe zi;

· 21 de petitii inregistrate si solutionate

Control masuri active
In conformitate cu prevederile art.8 din Ordinul 279/2004 activitatea de control s-a desfasurat in baza programului de control anual aprobat de directorul executiv al agentiei. Programul a cuprins denumirea persoanelor juridice care urmau a fi supuse controlului, precum si  obiectul  si durata controalelor.


Programul de control a fost completat cu verificari ce au fost dispuse de catre directorul executiv al unitatii in urma referatelor intocmite de diferite compartimente din cadrul agentiei si cu verificari inopinate.

In cursul anului 2013 au fost prevazute a fi controlate prin programul anual de control, un numar de 282 unitati cu privire la respectarea prevederilor art.10, art.21, art.41alin.(2), art.48^1alin.(1) si ( 2), art.80, art.83(1), art.85 alin.(1) si (2), art.86 din Legea nr.76/2002 si H.G. 277/2002. 


Programul de control propus pentru anul 2013, a fost realizat in totalitate, toate cele 282 unitati programate a fi controlate in anul 2013, au fost controlate. 

Principalele obiective controlate au fost:

- 1 verificare cu privire la creditarea IMM-urilor pentru ocuparea de noi locuri de munca (art.86 din Legea nr. 76/2002);
- 60 verificari cu privire la stimularea incadrarii in munca a absolventilor de invatamant (art.80 din Legea nr. 76/2002); 
- 209 verificari cu privire la stimularea incadrarii somerilor in varsta de peste 45 de ani sau unici intretinatori de familie (art.85 din Legea nr. 76/2002);


- 2 verificari cu privire la respectarea de catre angajatori a obligatiilor ce le revin potrivit art.10 si art. 21 din Legea nr.76/2002;
- 1 verificare cu privire la respectarea de catre angajatori a obligatiilor ce le revin potrivit art.48^1 din Legea nr.76/2002;
- 9 verificari cu privire la respectarea de catre angajatori a obligatiilor ce le revin potrivit H.G. 277/2002.
Ca urmare a activitatii de control in decursul anului 2013 au fost constatate debite in cuantum de 67.393,22 lei, fiind recuperate 151.682,15 lei, acestea insumand si debite din anii anteriori.
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