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Strategia anuala de achizitii pe anul 2024
a Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau

1. Notiuni introductive

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si a HG nr.395/2016 —
publicata in Monitorul oficial nr.423 din 06.06.2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie public#/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, Agentia Judeteana péntru Ocuparea Fortei de Munca
Buzau a procedat la intocmirea prezentei Strategii prin utilizarea informatiilor cel putin a
urmétoarelor elemente estimative: .

a) nevoile identificate la nivel de autoritate contractantd ¢ "igﬁmd necesar a fi satisficute ca
rezultat al unui proces de achizitie, asa cum rezulti acestea ¢ ohcltarlle transmise de toate
compartimentele din cadrul autorititii contractante; ;|

b) valoarea estimati a achizitiei corespunzitoare ﬁecé‘r'"'vj'"

c) capacitatea profesionald existentd la nivel de autor
proces care sa asigure beneficiile anticipate;.

d) resursele existente la nivel de autorltate contractanta §1 dupa caz, necesarul de resurse
suplimentare externe, care pot fi alocate derularu proceselor de achazr;u publlce

Prezenta Strategie anuali de achizitie publici la mvelul Agentlel Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Buzau, reprezinta totalitatea proceselor de achlzme publici plamﬁcate a fi lansate
de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortéi de Munca Buzau in cahtate de autoritate contractanti
pe parcursul unui an bugetar. T

Strategia anuald de achizitie pubhca se reallzeaza potr1v1t d1sp021t1110r legale, in ultimul
trimestru al anului anterior anului ciruia it corespund procesele de achlzme publicd cuprinse in
aceasta, §i se aprobé de citre conducétorul autontatu contractante: “t &

Strategia anuald de achizitie publica la mvelul Agent1e1 Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Buzau, se poate modifica sau completa ulterior, modlﬁcan/completarl care se aprobd
conform prevederilor de mai sus. Introducerea modificarilor si cotnpletarllor In prezenta Strategie,
este condlponata de identificarea surselor de ‘ﬁnantare A

In cadrul Strategiei anuale de achlzme publica la niv
Fortei de Munca Buzau, se va elabora Pro ramul anual:

ev01
‘ comtractanta pentru derularea unui
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verificarea modului de indeplinire a oblectwelor din' strategia locald/regionalid/nationald de

dezvoltare, acolo unde este aplicabil. ‘

2. Etapele procesului de achlzme publlca

2.1. Atribuirea unui contract de achlzltu pubhca/acord—cadru este rezultatul unui proces ce se
deruleazi in mai multe etape. 4

2.2. Agentia Judeteana pentru Ocup' el
contractantd, are obligatia de a se documc_%;l
publici trei etape distincte:

a) etapa de planificare/pregitire, mclusw‘ onsultarea pletel

b) etapa de organizare a procedurii si atrlbulrea contractulul/acordulul cadru;

c)etapa  postatribuire contract/acord-tm , respectlv L ‘executarea §i monitorizarea
implementrii contractului/acordului-cadru. .} R

2.3. Etapa de planificare/pregiitire a lllllll proces de achlzltle publica

- Se inifiazi prin identificarea necesntatllor §i elaborarea l‘eferatelor de necesitate

- Se incheie cu aprobarea de catre cond dtorul Agent1e1 J udetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Buzau a documentatlel de atrlbmr inclusiv a' documentelor—suport, precum si a
strategiei de contractare pentru’ procedura r,l spectivi. ‘l”

- Strategia de contractare: este un document al fiecarel achnzntu cu o valoare estimati
egali sau mai mare decit pragurlle valonﬁce stabilite la art7_. alin.5 din Legea nr.98/2016
privind achizitiile publice, 1mt1ata de Agentla Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau
si este obiect de evaluare a Agent1e1 Nat1onale;a Achizitiilor Pubhce in conditiile stabilite la art.23
din HG nr.395/2016 — publicata. i in Momtorul oficial nr423 dif:06.06.2016 - pentru aprobarea
Normelor metodologice de aphcare a prevederllor referltoare la atnbulrea contractului de achizitie
publicéd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016} pr1v1nd achlzmlle pubhce

- Prin intermediul strateglel de contreictare se documenteaza deciziile din etapa de
planificare/pregitire a achnzntlel in legatura cu L s,

a) relatia dintre obiectul, constrangerlle *asocnate si complex1tatea contractului, pe de o parte,
$i resursele disponibile la nivel de autoritate contractanta pentru derularea activitétilor din etapele
procesului de achizitie publici, pe de alta parte,

b) procedura de atribuire aleasa precum! §1 modalititile speciale de atribuire a contractului de
achizitie publici asociate, daci este cazul, l;f:

c) tipul de contract propus §1 modahtatea de implementare a acestuia;

d) mecanismele de plata in ‘cadrul contractulul alocarea riscurilor in cadrul acestuia, masuri
de gestionare a acestora, stablhrea penahtaulor pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a
obligatiilor contractuale; =

e) justificérile privind determmarea Valoru estimate a contractului/acordului-cadru, precum si
orice alte elemente legate de- ob];merea de beneficii pentru autoritatea contractantd si/sau
indeplinirea obiectivelor comumcate la mvelul sectorului admlmstra];lel publice in care activeazi
autoritatea contractanti; f':".; 0
i
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f) justificarile privind alegerea procedurn de atr1bu1re 1n 51tua;111e prevazute la art.69 alin.2-5
din Legea nr.98/2016 privind achizitiile pubhce si, dupa caz dec121a de a‘reduce termenele in
conditiile legii, decizia de a nu utiliza 1mpa111rea pe loturi, cnternle de cahﬁcare privind capacitatea
si, dupd caz, criteriile de selectie, criteriul de.atrlbulre si factoru de evaluare utlhzap

g) obiectivul din strategia locala/reglonala/naponala de. dezvoltare la a cdrui realizare
contribuie contractul/acordul- cadru respectlv daca este cazul 'A

h) orice alte elemente relevante pentru 1ndephn1rea ne Ts1tat110r autorltatu contractante.

- Etapa de organizare a procedurii §l - atribuire : %contractulullacordulul-cadru incepe
prin transmiterea documentatiei de atribuire in SICAP sis hze“" 4 odata cu intrarea in vigoare a
contractulul de achizifie publicd/acordului- cadru #

- Avand in vedere dispozitiile legale i m materia a
pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau' va realiza. p oces de achlzme publicid prin
utilizarea uneia dintre urmaitoarele abordarl, respectiv; u: resursele profesmnale proprii,
resurse - necesare celor trei etape mal sus 1dent1ﬁca,,te" exnstente la mvel de autoritate
contractanti. Atunci cand resursele propm nu: permlt mtocmlrea caietelor de
sarcini/specificatiilor tehnice, prin exceptle de la regula dg mal sus, Agentla Judeteana pentru

Ocuparea Fortei de Munca Buzau va recurge la ajutorul nul furmzor de: servicii de achizitie,
;;x
selectat in conditiile legislatiei achizitiilor publlce. ‘

3. Programul anual al achnzntlllor publice

3.1. Programul anual al ach1z1tnlor publlce pe anul 2024 la mvelul Agentlel Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau se elaboreaza pe: baza referatelor de necesitate
transmise ' de compartimentele Agentiei Judetene pentru’ Ocuparea Fortei de Munca Buzau si
cuprinde’ totalitatea contractelor de achlzme pubhca/acordunlor-cadru pe ca;‘e Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau 1nten§10neaza sd le atr1bu1e in decurs ';janulul 2024.

3.2. La elaborarea Programului anual al achizitiilor publlce pentrukanul 2024, Agentia
Judeteana ‘pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau a tinut cont de :

a) necesr[aple obiective de produse, servicii si lucrari;

b) gradul de prioritate a nece51ta];1lor ‘f i s ‘

c) antlclpanle cu privire la sursele de: ﬁnan;are ce urmeazi a ﬁ 1dent1ﬁca’qe

Dupa aprobarea bugetului propriu, precum si ori de cate or1 intervin' mod1ﬁcar1 in bugetul
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau, Programul anual al achizitiilor publice
pentru anul 2024, se va actualiza in funcpe de fondurlle aprobate. , ﬁ,

3. 3 Programul anual al achmtulor publice pentru anul 2024 al Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau este prevazut in anexa la prezenta Strategie si
cuprinde 'cel putin informatii referitoare la: - .i.;‘if;

a) obiectul’ contractulul de achizitie publlca/acordulul-cadru

b) codul vocabularulu1 comun al achlzltulor publice (CPV);

c). valoarea estimatd a contractulul/acordulul cadru ce urmeazi a fi atr1bu1t ca rezultat al

derulirii unui proces de’achizitie, exprlmaté in 1e1 fard TVA;

. ?.‘
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d) sursa de, ﬁnantare Pt

e) procedura stabﬂlta pentru derularea procesulul de a

f) data estimata pentru initierea proceduru '

g) data estimati pentru atribuirea contractulul '

h) modahtatea de. derulare a procedurii, de atribuire, respectlv online sau ofﬂme

3.4. Dupd deﬁmtlvarea Programului anual al ach1z1t1110r pubhce pentru anul 2024 al Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau, si in termen de 5 zile lucratoare de la data la
care portalul SICAP. va fi functional (functlonal din punct de¢ vedere tehmc/mformatlc — ase
vedea si Comunicatele de presa ale Agent1e1 Nat1onale a Ach121t1110r Publice, "publicate pe site-ul
autoritatii www. anan gov.ro), Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau prin grija
directorului executiv adJunct al sefului de serviciu buget 'ecuni sia compartlmentulul intern de
achizitii publice, va publica Programul anual al achizitiilor. 11ce' pe anul 2024

De’ asemenea se va proceda semestrial la publicarea.in:S AP a extraselor din Programul
anual al achlzmllor publice pentru anul 2024 al Agentiei Judeteng éntru Ocuparea Fortei de Munca
Buzau, -precum: §i a oricaror modificiri asupra a va"s]‘: extrase ,care se referd la
contractele/acordurﬂe—cadru de produse sl/sau servicii a caror valoare estlmata este mai mare sau
egald cu pragurile previzute la art.7 alm 1 din Legea nr 98/2016 privind achizifiile publice,
contractele/acordurile-cadru de lucriri a ciiror valoare estim: i este mai mare sau egald cu pragurile
prevazute la art.7 alin.5 din Legea nr. 98/2016 privind achlzq;nle pubhce Pubhcarea se va realiza in
termen de 5 zile lucritoare de Ia data modificarilor. .

Programul anual al achizitiilor publice pentru anul 2024 al Agent1e1 Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Buzau se va publica de asemenea, - pe paglna de mtemet a institutiei
www.ajofmbuzau.ro.

zitie;

4. Sistemul de control intern B

4. 1 Avand in vedere noua legislatie privind achlzn;ule pubhce ca si document de politica
interna, Agentla Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau prm reprezentantul sau
legal cons1dera ca sistemul proprlu de comntrol intern trebulé-sa acopere toate fazele procesului
de achizitii publice de la pregatlrea achlzmel pani la ‘ex_cutarea contractulm iar cerintele
efective trebuie diferentiate in ﬁmctle de marimea Agentl_ - ude“[ene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Buzau ca si autoritate contractanta

De asemenea, avand in vedere standardele de cont
procesulul de ach121t11 pubhce (mclusxv descrlerea proc_

cel pu;m 1ntre funci;nle 0p§ra;1ona1e si furic;ule financiare / de
plata, persoanelor responsablle cu achlzmﬂe publice si d artamentelor tehnice §i economice,
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cerinte de separare a atributiilor care depi
de Munca Buzau respectiv de resursele p
- ,,Prmclplul celor 4 ochl” care

parte 1m;16rea si pe de alta parte verificar
. Fundamentarea avizelor interne

juridlc, pe bazi de liste de verificare si
4.3. Sistemul de control intern treb

_.;onale proprn. . ,a

phca impartirea clara 4 sarcinilot in doi pasi: pe de o
ectuate de persoane dlferlte iR

ecum cele acordate de departamentele economic i
nstrumente n

sa includa, de¢ asemenea, un document de politici
privind conflictul de interese, document ’vmat de conducerea executiva a Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzaw,precum si de tot personalul institutiei.

4.4. Corelativ sistemului de control tern, conducerea executiva a Agentlel Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Buzau, consid a"ca sunt necesare un set de masuri specifice pentru
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fort de Munca Buzau ca s1 autoritate contractanta, pentru
intirirea rolului controlului financi reventiv, insdrcinat cu verificarea legalitatii si
regularitatii in raport cu operatlumle finari idre. §1 juridice, masuricare sa aibe in vedere:

- Introducerea unor verificiri spe01ﬁce inainte de lansarea orlcarel proceduri de achizitii,

- Elaborarea de liste de verificare’ 1 de ghiduri detallate care si perm1ta controlorului
financiar sa verifice regularitatea procesului:

- Intirirea regulilor de integritate ;,;aphcabﬂe controlorllor ﬁnanman .preventivi, care si
asigure cd nu sunt afectati de conflicte de 1nterese :

- Intirirea independentei controlori 7 ﬁnanmarl prevent1v1 in exercitarea atributiilor lor, prin
generalizarea cerintei de acord preliminar al Ministerului Fmantelor Pubhce in cazuri de
suspendare, inlocuire sau destituire a controlorulul financiar; '

- Asigurarea primirii de citre contr@loru financiari preventlv1 a unei instruiri adecvate in
domeniul achizitiilor publice. o

4.5. Avand in vedere cele de mai 'us, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca Buzau ca si autoritate contra _nta, prin mtermedlul Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologlca ’Ldezvoltam s1stemulu1 de control mtern/managerlal
sub directa coordonare a directorului executlv adjunct si a sefulul de serviciu buget, vor
proceda intr-un termen rezonabil de cca 30-60 de zile calendanstlce, la actualizarea si/sau
imbunatatirea procedurilor aferente s1stemulu1 de control mtern/managerlal al Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau, pe baza standardelor de control intern si
a legislatiei specifice.

De asemenea, compartimentul de audit intern, cu competente in auditarea eficientei si
performantei Agentlel Judetene pentru Ocuparea Fortei de: Munca Buzau in domeniul

achnzntulor publlce, va acorda o atengle sporit, eficacltatu mecanlsmelor de control intern, ca
o potentialad sursi majori de deficiente

S. Exceptn

5.1. Prin exceptle de la art.12 alin.1 din HG nr. 395/2016 - pubhcata in Monitorul oficial
nr.423 d1n 06. 06 2016 - pentru aprobarea Normelor metodologlce de aplicare a prevederilor
referltoare la atnbulrea contractului de achizitie pubhca/acordulul cadru dm Legea nr. 98/2016
privind achlzmlle publice, in cazul in care Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Buzau va. 1mplementa in cursul anulu1 2024, proiecte finantate din fonduri nerambursabile
si/sau prmecte de cercetare-dezvoltare, are obligatia de a elabora dlstlnct pentru fiecare

. 'm
,
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tului respectiv, cu
respectarea procedurilor de elaborare cuprmse m leglslatla ac lentulor publice, a
procedurllor prevazute in prezenta Strategie, a procedurllor operatlona terne ale Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau. . ;. ¥

5.2. Avand in vedere dispozitiile art. 2 al.2 din Legea nr. 98/2016 pr1v1nd achizitiile publice
precum si ale ait.1 din HG nr.395/2016 — publlcata in Monitorul ‘oficial nr.423 din 06.06.2016 -
pentru aprobarea Normelor metodologice deé aplicare a: prevedenlor refer1toare la atribuirea
contractului de achlzme publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 pr1v1nd achizitiile publice,
cu referire la: exceptarlle de la leglslatla achizitiilor publice a ach121t1110r de produse, servicii si/sau
lucrari care nu' se supun regulilor legale, Agentla Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Buzau va proceda la achizitia de produse, servicii si/sau’ lucrarl :exceptate, ipe baza propriilor
proceduri mterne de: atribuire cu respectarea prlnclpnlor care stau la baza atribuirii
contractelor de’ achlzme publica respectlv nediscriminarea, tratamentul egal recunoasterea
reciproci, transparenta, proportionalitatea, asumarea raspundern. W

Procedurlle interne proprii se vor elabora fie pentru ﬁecare tip de produs serviciu, lucrare
similara, fie pentru o clasa/categorie de produse, serv1cu lucran functle de specificul si
complexitatea ach121t1e1 ‘,‘,,‘,

Toate procedunle interne propru se. vor publica pe pagina de Ipternet a institutiei
www.ajofmbuzau.ro, in termen de 5 zile de la data. elaboraru si aprobaru prin grija
compartlmentulm de achizitii publice; . f;":' o

La elaborarea procedurilor interne proprii, se va tine cont in mod obhgatonu si luarea tuturor
masurilor necesare pentru a evita aparltla unor situatii de naturd si determme ex1stenta unui conflict
de interese sl/sau‘ impiedicarea, restringerea sau denaturarea concuren;el In cazul in care constatd
aparifia unei astfel de situatii, Agent1a Judeteana pentru Ocuparea Fortei- de Munca Buzau are
obligatia de a elimina efectele rezultate - dintr-o astfel de. lmprejurare adoptind, potrivit
competentelor, dupi caz, masuri corectlve de modlﬁcare incetare, revocare sau anulare ale actelor
care au afectat aphcarea corecti a procedurn de atribuire sau ale act1v1ta];110r care au legaturd cu

acestea. l : P
53. Agentla Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau va derula toate

procedurlle de' achizitie numai prin snstemul electronic al’ achnzntulor publice SICAP.
Utilizarea altor. mljloace (offline) se va putea realiza numai in c}ondltule lpgn si numai pentru
situatiile expres reglementate prm lege Prin exceptie de la regula onlme, procedurile de
achizitie realizate pe baza procedurllor interne proprii, se vor reallza in slstem offline.

5.4.De asemenea, Agentia Judeteana pentru Ocuparea F ortel de Muﬁ‘”‘ca Buzau va derula
procedurile de achizitii si prin 1ntermed1ul Oficiului National pentru Achizi;ii Centralizate,
potrivit dlspozmllor Oug nr. 46/2018 prlvmd infiintarea, organizarea si functlonarea Oficinlui
National pentru Achizitii Centrallzate, cu modificarile si completarlle ulterioare si
potrivit HG nr.119/2019 de aprobarea a Normelor metodologlce ‘de aplicare a Oug

nr.46/2018, cu modlficarlle si completarlle ulterioare.

‘
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6. Prevederl finale si tranzntor,u' "
6.1. Agen’qa Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau prin compartlmentul intern
specializat in domeniul achizitiilor, cu coordonarea dlrectorulul executlv adjunct si al sefului de
serviciu buget, are obligatia de a tine ev1denta achizitiilor dlrecte de prodﬁ e, servicii §i lucriri,

precum si a tuturor achizitiilor de produse, servicii i lucrarl, ca parte aﬁStrateglel anuale de
achizitii publlce v R e ‘

-’%»:

6.2. In derularea procedurllor de achizitii pe baza procedurllor mterne proprii precum
si a tuturor procedurllor de achizitie', ‘Agentla Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Buzau - este responsablla pentru “modul de atribuire a contractulul de achizitie
publlca/acordulul-cadru, inclusiv achliltla dlrecta, cu respectarea tuturor dispozitiilor legale
apllcablle. - S .

6.3. Prezenta Strategle anuala de achlzl‘gu pe anul 2024 a Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca. Buzau, se va aproba prm act administrativ/decizie a reprezentantului legal al

institutiei, si se va pubhca pe pagina de mtemet www.ajofmbuzau.ro .
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