ANEXA
la convenţie
 Angajator ..............................................................................................................
 CUI/CIF.................................
 Cod CAEN .................... 
 Adresa ................................................................................. 
 Contul IBAN ....................................................................... 
 Deschis la...............................................

 Telefon/Fax ......................................
  E-mail............ ..............................
TABEL NOMINAL
cu persoanele încadrate în muncă conform prevederilor art. III alin.(1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.92/2020 pentru instituirea unor măsuri active de sprijin destinate angajaților și angajatorilor

în contextul situației epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului  SARS-CoV-2,
precum și pentru modificarea unor acte normative

Convenţia nr. ......./........
	Nr.
Crt.
	Numele şi

prenumele
	Codul

numeric personal
	Categoria de persoane1)
	Numărul şi

data încheierii contractului individual de muncă / data angajării
	Semnătura

angajatului

	0
	1
	2
	3
	4
	7

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	


Numele și prenumele reprezentantului legal, în clar........................................................................
            Semnătura ..............................
            Data.............................................

1) Coloana 3 se va completa dupã cum urmează:
- cod A – persoane în vârstă de peste 50 de ani ale căror raporturi de muncă au încetat din motive neimputabile lor, în perioada stării de urgență decretate prin Decretul nr.195/2020 privind instituirea stării de urgență pe teritoriul  României, prelungită în Decretul nr. 240/2020, sau a stării de alertă instituite prin Hotărârea Guvernului nr.394/2020 privind declararea stării de alertă și măsurile care se aplică pe durata acesteia pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, aprobată cu modificări și completări prin Hotărârea Parlamentului României nr.5/2020, cu modificările și completările ulterioare, înregistrați ca șomeri în evidența agențiilor pentru ocuparea forței de muncă județene, respectiv a municipiului București  ;
- cod B - persoane cu vârsta cuprinsă între 16 și 29 de ani înregistrați ca șomeri în evidența agențiilor pentru ocuparea forței de muncă județene, respectiv a municipiului Burești.
